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escolar. Pero es mucho més perverso pretender que esta segrega
se financie con fondos publicos cuando en este pais, la Constitucic
en su articulo 14 reconoce que "los espafioles y las espafiolz
son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacio
alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opiniéon o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social". Y
este principio de igualdad es reconocido por la Ley Organica ¢
Educacion.

TlempOS Incluso desde la propia Consejeria de Educacion se esté
de CI‘ISIS, plan_tgando las politicas méas neoliberales_en cuantoala C(_)n_ciliacic')l
. familiar y personal. Durante mucho tiempo los movimientos
tlempOS de feministas han venido reivindicando politicas publicas y solucione
won d P 4 reales para facilitar la conciliacion personal, familiar y profesional.
reivindicacion. Esta reivindicacion pasa por la creacion de espacios publicos
el aumento de recursos humanos por parte de las diferente
administraciones implicadas, que respondan a la necesidad d
En los Ultimos afios estamos viendo como aquellos sectoregtgader los cuidados de grandes y pequeiios. Lejos de arbitrz
la sociedad mas conservadores, y que aparentemente permanésfas politicas, la administracion educativa andaluza ha enfrentadc
en la sombra o creiamos relegados, estan convirtiéndoseada sociedad y a los docentes al plantear mediante decreto Ie
abanderados de movimientos reaccionarios que, fundamentgeRsibilidad de adelantar el inicio del curso escolar en una semane
en la filosofia méas patriarcal y androcentrista, utilizan argumenté#® principio, bajo la escusa de cumplir la promesa electoral de
que nacieron de la izquierda y el feminismo para justificar sprtido socialista de facilitar la conciliacion laboral de las familias
posturas. andaluzas. Cuando lo necesario seria que los centros permanecie
abiertos ofreciendo la posibilidad durante los meses de veran
Hemos escuchado como asociaciones pro-vida se han manifesiadie las nifias y los nifios pudieran disponer de un espacio d
contra el trabajo de los profesionales de las clinicas abortistasjo y recreo, y por otro lado hacer que la ley de igualdad se
frente a las puertas de éstas, intentando presionar al gobieragmpliera para que las empresas favorecieran la elaboracion
para que paralice su posible revision de la normativa que ampgi@nes de conciliacion entre sus trabajadoras y trabajadores,
los supuestos legales para que una mujer pueda abortar. Hea@gmas en el siglo de la tecnologia conseguir que éstos tuviera
tenido que escuchar su "nueva argumentacion" para segoada vez mas disponibilidad de tiempo libre.
negando este derecho a aquellas mujeres que lo necesiten,
diciendo que se trata de una forma de violencia hacia las misnfdora mas que nunca hay que seguir reivindicando la formacio
puesto que liberalizar el aborto seria como permitir a aquellde personas con pensamiento critico desde una escuela public
varones ejercer presion sobre sus parejas para que abortasetegalidad y que se creay trabaje por la igualdad real de mujere
caso de que ellos no quisieran saber nada del embarazo; conhombres desde la coeducacion.
si hasta ahora esos mismos varones no se hubieran desentendido

del problema en caso de presentarse un embarazo no deseado. o Coordinacion: o
Mario PadillgResponsable Federal de Comunicacion)

Lola Mata $ecretaria de la Mujer).

En otro frente se sitlan las empresas y asociaciones ultrareligiosas . o o »
Redaccion, Administracion, Suscripcion y Publicidad

que han presentado una carta a la mter.nac!or?al de la educacion C/ Ventanillal, 8, Bajo | 18001 GRANADA
pidiendo amparo pues se consideran discriminadas por la nueva Telf 958 275 555 |Fax901 021 767
politica de conciertos educativos mediante la cual ningin centro emailcomunicacion@ustea.org

podra recibir financiacion publica si segregan nifios y nifias en oclan Cogljr?izgc?c')l:]gi.siovr\;\:/vw.oclan.es

las aulas. Es perverso justificar la segregacion de nifias y nifios

en centros educativos entendiendo que de esta forma mejora Dep. L?ﬁ:'(;‘f_Télggg’sjirfp?a'\:ef78'°686

mucho el rendimiento de las ninas, apuntando ademas que elmalucia Educativa y Laboral r.10 cc.Jmparte necesar.iamente las opiniones firmadas

son las primeras beneficiadas puesto que disminuiria su distorsion individual o colectivamente.

* Sedes:

Almeria: C/ Jorge Guillén, 1 Bajp 04006| Telf.950852700 Fax950227235 emailalmeria@ustea.org
Cadiz Avda. Constitucion de 1812, Entreplantd A1008| Telf 956221924 Fax956212589 emailcadiz@ustea.org

L3J Cordoba C/ Felipe 11, 7, 1° Dcha] 14005| Telf 957456411 Fax95745641Q emailcordoba@ustea.org

Granada C/ Ventanilla, 8 Bajg 18001| Telf 958275555 Fax901021767 email granada@ustea.org
'_ Huelva C/ Ponce de Ledn, 2, 3° A21004| Telf 959280860 - 95981686[1 Fax95928086( emailhuelva@ustea.org
(A Jaén C/ Salido, 18, 1° Izda| 23004 -Apd. Corred208 | Telf 953236125 Fax953245033 emailjaen@ustea.org
s Malaga C/ Aparejo, 2, 1° A 29010 -Apd. Corred127| Telf 952392412 Fax952286443 emailmalaga@ustea.org

Sevilla: C/ Blas Infante, 4, 82 Plantd 41011| Telf 954270650 Fax954270653 Delegacié855034340 emailsevilla@ustea.org
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Nuria Romo
Universidad de Granada. Departamento de Antropologia Social.
desigualdades de género en salud para estas autoras. Sus resultados

EI dltimo siglo ha contemplado grandes cambios en la situacion soci@Portan matizaciones importantes, ya que si bien la percepcion de
de las mujeres. En nuestro pais, desde los afios sesenta, se ha@lud es mejor entre las mujeres que trabajan fuera de sus hogares si
incorporado con fuerza al mercado de trabajo remunerado. Est&s comparamos con las que no lo hacen, otros estudios dan soporte
incorporacion no se ha producido en igualdad, sino que las mujerea 0 que se ha llamaddfpdtesis de la sobrecarga Las mujeres que

han vivido y viven situaciones de mayor precariedad laboral que Id§abajan fuera de sus hogares tienen mejor percepcion de salud, pero
varones y con fuertes dificultades para la conciliacion de la vida labora?0lo si no tienen personas dependientes y cuentan con ayuda domestica.
y familiar que se relacionan con su estado de salud. En el mercadtras lineas de investigacion sobre género y salud, como las de Maria
laboral se observa segregacion horizontal, con varones y mujerge Mar Garcia Calvente de la Escuela Andaluza de Salud Publica
trabajando en distintos sectores, y vertical, ellos ocupan puestos délemuestran de nuevo que los cuidados que llevan a cabo las mujeres
categoria superior y mejor remuneracion. Todo esto origina distintoffluyen en su estado de salud. Por lo tanto, la idea de que el empleo
riesgos laborales: los varones estan mas expuestos a riesgos fisicomyjora el estado de salud se matiza cuando tenemos en cuenta variables
padecen mas accidentes laborales y ellas estan mas expuestas a¢esno la de personas dependientes del cuidado de las mujeres que
psicosociales. trabajan, sean ancianos o nifios-as menores de 6 afios.

La incorporacion al mundo del trabajo remunerado en el ambito publicpas explicaciones en relacion a la diferente percepcion de la enfermedad
no se ha correspondido con un reparto del trabajo doméstico igualitarig al malestar no son sélo biolégicas, sino que encuentran sus razones
entre los dos sexos. Por ejemplo, en una investigacion llevada a calih lo social y cultural, en la desigualdad adquirida. Sin embargo,
por la Agencia de Salud Publica de Barcelona para el estudio de {endemos a explicar el malestar de las mujeres a través de hipétesis
relacion entre el Trabajo y la Salud, se recogen las horas que dedicaplicativas centradas en los varones o en los hijos e hijas y en escasas
varones y mujeres a las tareas de la casa y el cuidado de la familigcasiones aparecen conceptos como la necesidad de desarrollo de Iz
Los datos muestran una brecha concluyente: ellas dedican 23 horasnujer y de su privacidad, la insatisfaccion o subordinacién como
ellos 12. factores de riesgo para la enfermedad.

La sobrecarga que generan los cuidados, el trabajo reproductivas ciencias de la salud se han preocupado por el problema de la falta
situaciones de subordinacion, dependencia y violencia, asi como lde equidad desde principios del siglo XIX, cuando se reconocié que las
doble jornada o el techo de cristal hacen que las mujeres percibagiferencias entre el estado de salud de los ricos y los pobres estaban
peor su salud cuando las comparamos con los varones y tengan ungsheralizadas. Diversos estudios de las desigualdades en materia de
expectativas menores de vida saludables. La inequidad de génesglud han revelado que, aunque la clase puede ser el factor determinante
provoca sobrecarga laboral, emocional y una negatiwo-percepcion  de la desigualdades, siguen existiendo diferencias significativas en los
de la enfermedad. Todo esto favorece procesos de medicalizacionesultados de salud por etnia y sexo dentro de cada nivel de clase (OPS,
entre algunos colectivos de mujeres como el que se produce con el dgy05).

mayor consum icofarm : - .
BRI de psicotarmacos En este triangulo, sexo y género son elementos claves a la hora de

En uno de los informes que sobre salud y género ha llevado a cabogttender la salud y la enfermedad desde la perspectiva de las mujeres.
Ministerio de Sanidad y Consumo se muestra como las muertes prematwagones y mujeres enferman de forma distinta. Como hemos visto, la
son mas altas entre los hombres, destacando la mortalidad pafalud y la enfermedad se ven condicionadas por factores socio-
enfermedades asociadas a conductas de riesgo relacionadas coreebnémicos y productivos. Sabemos que el cuerpo, la salud y su
modelo de socializacion de genero. Los varones tienen, por ejemplenfermedad, en diversas sociedades y periodos historicos, se construye
una menor percepcion del riesgo en conductas como el consumo @glturalmente y sus definiciones dependen del contexto social y cultural
drogas o los deportes de riesgo. en el que se llevan a cabo.

Sabemos que varones y mujeres padecen y manifiestan sus malestargsnteraccion entre biologia y cultura es fundamental para entender
de manera diferente. Las mujeres son mas longevas, pero tienen peafistintos aspectos de la salud de mujeres y varones. Rara vez la biologia
percepcion de su estado de salud y, si bien el tipo de quejas cronicasctia sola en la determinacion de las desigualdades en salud. Un
es similar en ambos sexos, la frecuencia en las mujeres es del domplo seria el de las diferencias de género en el VIH, en el que la
al triple en todas las categorias principales (artrosis y problemagnenor autonomia social de las mujeres y su desventaja estructural
reumaticos, mala circulacion, jaguecas, migrafas, dolores de cabezgravan su sensibilidad bioldgica al virus de la inmunodeficiencia
y depresién) (Ministerio de Sanidad y Consumo, 2006). Aln en Suecigymana.

pais conocido por su mayor igualdad de clases, el riesgo de sufrir u |

depresion en cualquier momento antes de los 80 afios es del 28%
para los hombres y del 49 % para las mujeres (Rorsman et al 1990)

n duda estamos en campos novedosos de investigacion y de accion.
dmitir la importancia de lo social y pensar que las diferencias en
nuestro acceso al trabajo y en como percibimos nuestra salud derivan
Los trabajos de Artacoz y su equipo muestran que la situacion de lag diferencias sociales, es decir, construidas entre varones y mujeres,
mujeres en el trabajo, tanto remunerado como en el doméstico, es M@ rmite buscar cambios a la situacion y disefiar politicas y planes
desfavorable que la de los varones, lo que explica parte de Iasreventivos de la salud desde el punto de vista del género.
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Lo e cia! e recoedo la muer después de una larga

. lucha a poder desarrollar una profesion remu-

WEM@ mmp a_l @e>rdaGIha sufrido y se sufre aun acoso o

o = g o 5 o Violencia cultural por parte del hombre y
Wﬂlmbmmﬂilﬁl algunos casos mujeres, indistintamente de su
clase social, cultura, religién o etnia, ya que
Aurora Jiménez Garcia se tiene como referencia la tradicion, sin otro
Profesor Técnio de F.P. |.E.S. Hefigpapeagiidehtkasz Granada.
Otro tipo de violencia cultural, que se sufre en
El acoso en el puesto de trabajo se puedgyjgunos puestos de trabajo es la belleza opre-
entender como un modo de violencia, ya quesora, a través de los canos estéticos que nos

la violencia se basa en una relacion de poderjievan a la sensacién de rechazo o a no sentirse
donde una persona trata de dominar a otra,geseables si no los cumplimos.

por la fuerza, contra su voluntad. Trata de que
realice lo que no desea, a que se pliegue Yotras reflexiones sobre la violencia laboral a
reconozca su inferioridad y dependencia.  tener en cuenta.

En algunos paises el 8 de marzo es el Difia violencia en todas sus formas y manifestar, o cne o s violend
de la Madre ya que hoy en dia nosotras coMgjones forma parte de la realidad cotidiana, ~° " cocracion 6e STES-NEISIndicarta violencia

paginamos nuestra vida laboral con la matefsjempre esta presente en nuestras vidas. ES el trapa]o. . '

nidad. una estrategia de relacion aprendida, no es 1 = prologo del informe mundial sobre la
En Europa del Este las bajas por maternidaghnata, y lo sabemos porque existen OtrasV|olenC|ay I<'i1 salud de Ia.OMS _de 2002, Nelson
mas generosas corresponden a la RepUbliggrmas de relacionarnos: hablamos, tratamod/iandela sefiala que la violencia medra cuando
Checa (28), Polonia (26), Hungria (24) y Rusidge entender a otras personas y llegamos a ungs XISte democracia, respeto por los derechos
(20). Ademas en Rusia las mujeres tienefyeyerdos, sin tener por ello que imponernos, ' 210S ylbuen:gobierno. »

derecho a otro tipo de baja voluntaria de 1,5 | os acosadores en el trabajo colocan a sulsa violencia esta presente también en los

afios parcialmente pagada conservando @ictimas en una posicién inferior, bien de centros de trabajo. En sus diferentes manifes-

puesto. dependencia o haciéndoles vivir en un verdaderd?C1ONeS: que van desde la agresion fisica,

Otro dato interesante relacionado con la familiaestado de ansiedad, ya que ejercen una violenciR@sando por el acoso sexual, hasta la agresion
al casarse, la mayoria de las mujeres rusagsiquica, produciendo un miedo global. Nog>!!!l d€! 2C0so psicologico.

normalmente toman el apellido del marido Yencontramos pues ante una Violencia emocion .

luego este apellido pasa a los hijos. No eSyye es plasmada a través de desvalorizaciones,Igunas definiciones:

obligatorio pero la mayoria elige cambiar elagmenazas y criticas gue funcionan como man- Toda accion ejercida en el ambito del trabajo

apellido, también el marido puede tomar el gato cultural en algunas familias o gruposque manifieste abuso de poder por parte del

apellido de su esposa, la ley es igual en estogqciales y politicos. Esta actitud violenta no empleador, del personal jerarquico, de quien

casos, también los hijos pueden tener cualquieke percibe tan facilmente como la fisica, perotenga funcién de mando, o de un tercero

apellido segun el deseo de sus padres. En ru§@mbién lastima. Como hemos visto se basainculado directa o indirectamente con él

la palabra "apellido” se traduce como" familia”. e, enviar mensajes y gestos o manifestafPatricia Barbado).
actitudes de rechazo. La intencion es humillar,- Los incidentes en los que el personal sufre

Las mujeres han conseguido bastantes logfogvergonzar, hacer sentir insegura y mal a un@busos, amenazas o ataques, en circunstancias

en la lucha por la libertad y la igualdad de |0S persona, deteriorando su imagen y su propigelacionadas con el trabajo, incluidos los viajes

derechos superando numerosos obstaculoggjor, con lo que se dafia su estado de animogle ida y vuelta al mismo, que pongan en

Desafortunadamente todo lo conseguido no €ge disminuye su capacidad para tomar decisionggeligro, explicita o implicitamente, su seguridad,

suficiente y tenemos que hacer todo lo posibley para vivir su vida con gusto y desempefiasu bienestar o su salud. (Comisién europea).

para acelerar este proceso introduciendo nuevosys quehaceres diarios.

cambios en la sociedad, teniendo presente qU aviolencia verbaltiene lugar cuando mediante Johan Galtung(1995) Propone como formas

la desigualdad no solamente afecta a la mujelg| yso de la palabra se hace sentir a una personge Violencia:

actual sino a las futuras generaciones. que no hace nada bien, se le ridiculiza, insulta,

humilla y amenaza en la intimidad o ante Violencia directa: Llamamos violencia directa

_ o __ comparfieros, amigos o desconocidos. a la violencia fisica, aquella que tiene por

Murmanze\{a.\/_.S.Sovetskle zenschini v Velikoi Qe i 1ancia no verbal es aquella que se objetivo destruir, neutralizar (herir o matar).

chestvennoi voine.Moscu.,1974.Tablas 11-12. manifiesta en actitudes corporales de agresiorEsta referido a agresiones fisicas (y otras
como miradas de desprecio, muestras de rech&rmas). Se puede generar por muchos factores

1974. Tablas $12. zo, indiferencia, silencios y gestos insultantes (multiples formas de discriminacion, intoleran-
para descalificar a la persona. cia, competencia, territorialidad, nacionalismos,
Otra forma de comportamiento que sin seiadicciones, etc.).
violenta puede causar dafio es el caso de l¥iolencia estructural: Consiste en agredir a
sobreproteccion, pues la confundimos conuna agrupacion colectiva desde la misma es-
carifio y afecto, pudiendo hacer a las personaguctura politica o economica. Asi, se consideran
dependientes, inseguras, irresponsables y efasos de violencia estructural aquellos en los
consecuencia incapaces de resolver sus vidagie el sistema causa hambre, miseria, enfer-
y sus trabajos por si mismas. medad o incluso la muerte a la poblacion.
En las profesiones que tradicionalmente se haderian ejemplos aquellos sistemas cuyos estados
considerado masculinas y se ha incorporad6 paises que no aportan las necesidades basicas

Datos de interés:
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a su poblacién. Si nos remitimos a la definicion
de violencia como la aplicacion de métodos
fuera de lo natural a personas o cosas para
vencer su resistencia, hablaremos de un abuso
de autoridad en el que alguien cree tener poder
sobre otro. Generalmente se da en las relaciones
asimétricas, el hombre sobre la mujer o el padre
sobre el hijo, para ejercer el control. Si bien
la més visible es la violencia fisica, manifestada
a través de golpes, que suelen dejar marcas en
el cuerpo (hematomas y traumatismos)
Violencia cultural: Se refiere a los aspectos
de la cultura que aportan una legitimidad a la
utilizacion de los instrumentos de la violencia
qgue hemos nombrado anteriormente. Asi, por
ejemplo, se puede aceptar la violencia en — L - _ P, TR -
defensa de la fe o en defensa de la religion. -feTraal @Imml S
Dos casos de violencia cultural pueden ser el Emiliana Rubio Pér
de una religion que justifique la realizacion de Profesora de Formacion |
guerras santas o de atentados terroristas, asi

como la legitimidad otorgada al Estado parakEl desigual reparto del trabajo, remunerado oy caracteristicas diferenciales contribuye al

ejercer la violencia. no, trasciende los limites del hogar y se extiendemantenimiento de esa estructura diferencial.
Se puede afiadir mas categorias para las formad dmbito laboral, donde las mujeres
de violencia y tales podrian ser: desempefian mayoritariamente profesiones - Segregacion vertical Supone la

Violencia emocional Puede ser mas hostil relacionadas con los cuidados, la educaciéndistribucion desigual de mujeres y hombres en
que la primera. Es plasmada a través de desvéa atencion a otras personas, las relacioneda jerarquia ocupacional. Este tipo de

lorizaciones, amenazas y criticas que funcionasociales, la limpieza y la hosteleria. segregacion es mas facilmente constatable.
como mandato cultural en algunas familias o Considerando el potencial de efectivos de uno
grupos sociales y politicos. En las estadisticas oficiales espafiolas existey otro género en la base y en la clpula de las

Violencia juvenil: Se refiere a los actos fisi- méas de treinta y cinco ramas de actividadclases ocupacionales, se aprecia que la
camente destructivos (vandalismo) que realizareconémica y aproximadamente dos tercios deromocion de las mujeres en sus carreras
los jovenes y que afectan a otros jovenedas mujeres empleadas estan concentradas gorofesionales es mas lenta y laboriosa que la
(precisemos, aqui, que los rangos de edad pareinco de esas ramas: comercio, agriculturade los hombres. A pesar de la participacion
definir la juventud son diferentes en cada paisservicios personales y domésticos, educaciémasiva de las mujeres en los diferentes &mbitos
y legislacion). En todos los paises, los princi-y sanidad. Dentro de estas ramas de actividadje trabajo remunerado, registrada en los Ultimos
pales actores de este tipo de violencia son lodas mujeres estan empleadas -como se ha dicharios, es escaso su protagonismo en los procesos
hombres, y la educacion social es tal que elnteriormente- en un rango bastante limitado de toma de decisiones o su control de los
joven violento lo es desde la infancia o tempranade ocupaciones: dependientas de comerciorecursos y de las instituciones.

adolescencia. Sin embargo, la interaccion corlimpiadoras, empleadas administrativas, traba-

los padres y la formacion de grupos, parchesjadoras cualificadas del sector servicios, profela segregacion, tanto horizontal como vertical,

galladas o pandillas aumenta el riesgo de quesoras y enfermeras. tiene sus raices en la diferente manera de

los adolescentes se involucren en actividades orientar a chicos y chicas a la hora de elegir

delictivas, violentas y no violentas (accion La segregacion en el mercado laboral se mandeterminados estudios o profesiones, lo que
directa). fiesta de dos formas diferentes: concuerda con los roles que se asighan social-
Como vemos, la violencia directa es clara y mente a hombres y mujeres.

visible, por lo que resulta relativamente sencillo -Segregacion horizontalNos encon-

detectarla y combatirla. La violencia cultural tramos con profesiones mayoritariamentelas profesiones y las categorias profesionales
y la estructural, en cambio, son menos visiblesdesempefiadas por hombres y profesionedesempefiadas mayoritariamente por hombres
por lo que suponen mas problemas a la horanayoritariamente realizadas por mujeres. Eifingenieria, informatica, ciencias...) suelen

de reconocerlas propiamente, como Su orige®sta segregacion, se argumenta que las ocupastar valoradas socialmente mas que las femi-

y combatirlas. ciones se definen convencionalmente segumizadas (secretaria, administrativa, enfermera,
las tareas "propias" de uno y otro género,cocinera...), razén por la cual tienen mejores
Bibliografia considerandose que hay trabajos remuneradasalarios. Cuanto mayor es la tasa de

Galtung, J.(1998). Tras la violencia SR: reconstruccionse meninos*, cuyo ejercicio es adecuado pardeminizacién de una profesion, menores son
reconciliacion, resolucion, afrontando los efecetos . . . . . .

visibles e invisibles de la guerra y la violencia. Bilbad@S Mujeres, mientras que otros trabajos sorlos salarios y mayor es la inestabilidad en el
bakeaz,gernika gogoratuz. Pag. 15. impropios de ellas. En definitiva, se trata de empleo.

Ortola Pla, DomingoDelegado de Prevencion. Coortrabajos relacionados con los que las mujeres

dinador de Salud Laboral del STEPV-IV. Profesordg|izan en el ambito doméstico, y contintian La participacion de las mujeres en el mercado
Secundaria domenec.ortola@stpv.org iderand b did daboral en Espaf | te discriminatori
Instituto andaluz de la mujer. Sin ningtn género de CONsiderandose, en buena medida, undaboral en Espafia es claramente discriminatoria
violencia. Consejeria para la Igualdad y el Bienest@rolongacion de éste: la confeccion textil, la y se caracteriza, ademas de por las especiales
Social. N ~ ensefianza o la enfermeria. Los trabajos sdificultades de acceso a é€l, por rasgos tales
Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, de Medidas (efinen socialmente como masculinos o femeeomo temporalidad, salarios inferiores a los de

bR el el e ] hinos y la construccion ideoldgica de espaciodos hombres en el 30% aproximadamente,
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jornadas parciales..., y por asumir mayoritaria-
mente las responsabilidades familiares.

El empleo a tiempo parcial es realizado mayo-
ritariamente por mujeres debido a la falta de

equidad en el reparto del trabajo doméstico,

lo que contribuye a la perpetuacién de los roles
domésticos como femeninos y supone la
marginacion del colectivo femenino de los

puestos de responsabilidad y de poder que
exigen una dedicacion plena.

La jornada a tiempo parcial, los horarios flexi-
bles, el trabajo a domicilio y la subcontratacion,
se convierten en mecanismos de refuerzo para
la relegacion de las mujeres al &mbito doméstico
y a las tareas de cuidado, al mismo tiempo que
permanecen las diferencias salariales en detri-
mento de una distribucién equitativa del trabajo
entre los géneros.

A veces, son las propias mujeres las que solicitan
la jornada a tiempo parcial porque desean tener
mas tiempo para el cuidado de sus hijos e hijas
y porque se ven agobiadas por la doble jornada,
pero en otras ocasiones, lo Unico que se le€n la actualidad, las politicas publicas estan
ofrece son trabajos a tiempo parcial que nohaciendo intentos por conciliar la vida laboral
desean y que aceptan porque no tienen otroy familiar. Sin embargo, estas medidas resultan
empleo. Esto implica menores ingresos y menansuficientes, ya que la mayoria de las propues-
cotizacion a la Seguridad Social, lo que, entas de conciliacion se orientan a las mujeres
definitiva, dificulta la capacidad para mante- como si fueran éstas las Unicas que tienen que
nerse econémicamente. ocuparse simultaneamente del empleo, del
trabajo doméstico y de los cuidados a personas
Por otra parte, al considerar gran cantidad dedependientes de la familia. Es necesario que
actividades femeninas bajo el campo semanticéos hombres participen en el trabajo doméstico
de "ayuda", estamos contribuyendo al estan-y en esos cuidados familiares, implicandose de
camiento y discriminacién del colectivo feme-forma activa en las obligaciones derivadas de
nino, lo cual conlleva considerar como la paternidad.
"secundaria” la actividad laboral de las mujeres.
Resulta curioso observar como el lenguaje
Las profesiones “femeninas" ayudan a lagliferencia entre profesiones segiin sean hombres
masculinas. El salario del trabajo femeninoo mujeres quienes las realicen:
"ayuda" al mantenimiento del hogar, como un

segundo salario o salario suplementario. EProf. Femeninas

hombre acepta que la mujer entre en losCocinera Chef
sectores subordinados del mercado laboralPeluquera Estilista
pero opone fuerte resistencia a que acceda &osturera Disefiador
los puestos superiores. Esta "premisa” se inviert®ecoradora Interiorista

cuando es el hombre quien "ayuda" en el trabajo
doméstico. Sigan, sigan...

Prof. MaSCU”na%BUOGRAF[A:

CARMUCA GOMEZ BUENO. "Muijeres y trabajo: principales ej
de analisis". Articulo publicado en Internet.

AMOROSO MIRANDA, INES; CARRASCO BENGOA, CRIST
OTRAS: "Malabaristas de la vida. Mujeres, tiempos y trabajos".
Icaria. M&s Madera. Barcelona (2003).

ANINO VILLALVA, SARA: ";Educamos igual a nuestros hijos e
hijas?". CEAPA. Madrid (2004).
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AL, M{‘ﬁm—g O r Art.36. "Los ciudadanos de uno y otro sexo, mayores de veintitrés afios, tendran
e . P . . | is derechos electorales conforme determinen las leyes".
temabmachkiala docied &'e

Que la reflexién sirva para mirar hacia un futuro prometedor, asentar
José Marcelas bases que exige la convivencia entre la mujer y el hombre hacia
Poeta un mismo destino. Que la carga del protagonismo debe ser compartida
entre la mujer y el hombre. Plantearse la complementariedad como un
A la entrada del siglo XXI, la actuacion de la mujer es primordial parabjetivo sustancial, poniendo medios comcelducaciénreconociendo
la tarea ardua de transformar y educar a la sociedad en los principian ella los principios y valores democraticos. Y sin interferir en la
y valores dentegracion de los géneros en el ideal de perdahg  identidad de ser persona. Para que el ser mujer, ser hombre, sea una
como declaraba la pensaddviaria Zambrand\l hablar degénerchay  diferencia natural y una igualdad social. En palabras de Flora Tristan,
que procurar que las instituciones no manipulen de ninguna manergue nos decia:
este concepto, que puede conducir a equivocos graves.

"Todas las desgracias del mundo provienen del olvido y el desprecio q
Hay un camino andado, pero queda mucho camino por andar. La Histoliasta hoy se ha hecho de los derechos naturales e imprescriptibles d
como memoria nos recuerda la labor realizada por la mujer, sobre toder mujet.
en el siglo XIX, en el inicio de una Europa industrializada (Inglaterra...).
Pensadoras y activistas como Olympe de Gouges, Mary Wollstoneciafta confiaba enormemente en el poder de la educacién, y como
Harriet Taylor, Eleanor Marx, Lou Andrea Salome, Rosa Luxembuifgminista reclamaba la educacion de las mujeres; ademas, sostenia que
Simone de Beauvoir, entre otra lista de mujeres, que hicieron posibleje la educacion racional de las mujeres dependia la emancipacion de
partiendo de los ideales de la llustracion y de la Revolucién Francedas varones.
conducirnos a un siglo XX convulsivo en ideologias, fruto de que la
mujer tenia que ir en companfia con el hombre. Pienso que nuestra sociedad actual se debe plantear la necesidad de
ampliar los objetivos educativos desde la escuela, para una sociedad
Es preciso no olvidar que para Marx y Endelggaldad politica entre plural. No quedarse en el estereotipo del lenguaje sino ahondar en las
los sexos era una condicion necesaria para la plena emancipacion daitses culturales y cambiarlas; es conveniente si se quiere transformar
sociedad una sociedad. jNo hay que escandalizarse! Porque en esos términos
la pensadora activistVollstonecratirgumentaba ante la afirmacion
"La mujer es un ser libre e inteligente, y como tal, responsable de del pensador ingléBurkede que "la tradicién debia sostener la teoria
sus actos, lo mismo que-el hombre; pues, si esto es asi, lo necesarigolitica”, que el sistema de Burke llevaria légicamente a la continuacion
es ponerla en condiciones de libertad para que se desenvuelva seglnle la esclavitud por el simple hecho de ser una tradicion ancestral.
sus facultades. Ahora bien, si relegamos exclusivamente a la mujer Ello no supone dejar de respetar nuestra cultura y nuestras tradiciones,
a las funciones domesticas, es someterla, como hasta aqui, a laincluso sentirnos orgullosos. Porque lo que se pide es analizar las
dependencia del hombre y, por lo tanto, quitarle su libertad. ¢ Qué consecuencias morales y éticas que inciden directamente en el estan-
medio hay para poner a la mujer en condiciones de libertad? No hay camiento. En la mente de todas y de todos estamioblema de la
otro mas que el trabajd. religion en las distintas culturagémo se manipulan sus valores y
principios para que impidan la emancipacién de la mujer.
Y este caminar juntos, diria hasta cogidos de la mano, es lo que hace
fortalecer una sociedad democrafit#rentarse unidos a las adversidades, Hay que ir hacia un concepto universal de PERSONA que logre derriba
porque el hombre debe conocer la Historia para evitar nuevos erroreedas las fronteras que impiden la interrelacion de las culturas de los
No hablo del HOMBRE, en mayuscula, sino del individuo que ha olvidgeleeblos. Para ello hay que aplicar la ley natural de libertad. Y aplicarla
a su compafiera mujer. Unas veces por falso protagonismo, otras pen leyes sociopoliticas de igualdad entre mujeres y hombres, auspiciadas
actuar con una moral ambigua catdlica que condujo a la Espafa de lgsamparadas por organismos internacionales. En este sentido, como
siglos XIX 'y XX a una pardlisis total, sin poder avanzar econdmica ejemplo de un matrimonio unido y comprometido con la sociedad,
ideolégicamente a la par de Europa. Retraso que ha dejado huellas esnemos en esa época a Harriet Taylor, que transcurre en paralelo a
la cultura, para ahondar en la confusion y en el enfrentamiento, dda lucha abolicionista de la que tanto ella como Stuart Mill fueron
la mal llamada "violencia de género". difusores; con un admirable sentido histérico escribiét thundo es
muy joven y acaba de empezar a despojarse de las injudtiasda
iQué distinto hubiese sido todo si al expulsar a los franceses de Espaéihora no se ha desembarazado de la esclavitud de los negros. Hasta
hubiera persistido la Constitucion de 1812! Y si se hubiesen resueltahora no se ha desembarazado del despotismo monarquico [...] Esta
los problemas sociales con didlogo, manteniendo los valores y principi@®menzando a tratar a todos los hombres como ciudadanos aparte de
de la Il Republica. Porque mujeres espafiolas como: Dolors Monserti#porcion rica y favorecida de la clase media. ¢ Podemos admirarnos
Teresa Claramunt, Maria Echarri, Maria Espinosa, Benita Asas, Ciiergue aln no haya hecho tanto por las mujeres?".
Campoamor, Margarita Nelken, Dolores Ibarruri, Victoria Kent..., y sin
olvidar a Marfa Zambrano, aportaron todas su coraje para transformian que nos recuerda que en este mundo queda mucha tarea que realizar
y educar una sociedad espafiola, consiguiendo el sufragio (derecho tiientras una mujer, un hombre, este sometido a otro, hay razones para
voto) de la mujer e iniciando su emancipacion. continuar. Mientras que una nifia, un nifio, no tenga escuela, se vea
obligado al trabajo duro para sobrevivir, hay delito contra la naturaleza.
La Constitucion de 1931 supuso un enorme avance en la lucha por I&sta sensibilidad no nos hace débiles, al contrario, nos fortalece.
derechos de la mujer.
Art.23: "No podran ser fundamento de privilegio juridico: la naturaleza, la  Declaro ti admiracién hacia la mujer, yo como hombre sensible, por
filigc_ién, el sexo, la clase social, la riqueza, las ideas politicas, ni las creencias g, capacidad natural de ser fuerte, poseer la sensibilidad de ser
el educadora y transformadora de la sociedad
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M2 del Rocio Gil Casilla Diplomada en Magisterio de EdL

JUSTIFICACION

En esta unidad trabajaremos el respeto por el pasado, por los acontecimientos y sucesos ocurridos a lo largo de nuestra historia; pues,
medida en que respetemos nuestro pasado, respetaremos nuestro presente. Propugnaremos un respeto por las personas, por el pasado de
familias, ya que su historia ha marcado nuestra manera de vivir y, por ello, somos como somos, Unicos y diferentes, pero iguales.

Ademas, la incorporacion de la mujer al trabajo asalariado, conlleva un mayor reconocimiento social de la misma por parte del resto ¢
sociedad, es decir, de los hombres. Es importante que los escolares entiendan los cambios que se han producido en nuestra sociedad re
al mundo laboral de las mujeres, y que se van a seguir produciendo. Cambios, todos ellos, que nos beneficiaran a todos.

OBJETIVOS

Conocer el significado del 8 de Marzo.
Acercarse a la historia de Huelva a través de sus mujeres.
Conocer distintos trabajos realizados por la Mujer Onubense a lo largo de la historia.

Conocer los trabajos que realizan las mujeres cercanas a nuestras vidas.

Citar los cambios que se han producido en la relacion trabajo-mujer.
Debatir y reconocer la igualdad del hombre y de la mujer ante el trabajo.

Valorar el trabajo desempefiado por la mujer a lo largo de la historia.

Respetar costumbres y tradiciones.
Fomentar el interés por conocer la realidad a través de diferentes fuentes: la lectura, la entrevista, el cuestionario, el visionado de videos,

CONTENIDOS
Conceptuales Procedimentales Actitudinales

Antecedentes y origenes del 8 de Marzo. Busqueda del origen de la celebracién del 8Interés por conocer los hechos historicos que
La historia de Huelva a través de sus mujeresde Marzo como Dia Internacional de la Mujer constituyen el antecedente de lo que ahora

Los trabajos que ha desempefiado la Mujer Trabajadora. Vivimos.
Onubense a lo largo de la historia. Investigacion y busqueda de informacion del Valoracion del trabajo desempefiado por la
Los oficios y trabajos de las mujeres cercanadrabajo realizado por la Mujer Onubense a lo  Mujer Onubense a lo largo de la historia.
a nuestra vida. largo de la historia. Reconocimiento de la igualdad del hombre y
Costumbres, folklore y tradiciones onubense®escubrimiento de la evolucién que ha experi- la mujer ante el trabajo.
a través de sus mujeres. mentado la mujer en relacién con el trabajo Curiosidad por descubrir las raices histéricas
durante la historia de Huelva. de las costumbres y tradiciones onubenses.

Investigacion sobre Mujeres Célebres Onubensééloracion del conocimiento de nuestro pasado.
Recopilacion de imagenes y documentos de Interés por conocer la biografia de Mujeres
interés sobre la tematica. Célebres Onubenses.

EVALUACION
Evaluaciéon del alumno/a:

QUE EVALUAR:

Los criterios de evaluacion para comprobar si los objetivos planteados han sido alcanzados son: a) Enumerar y describir los antecedent
Dia Internacional de la Mujer Trabajadora. b) Citar las principales caracteristicas de la mujer onubense en la historia. ¢) Nombrar los ra
que caracterizan el trabajo desempefiado por la mujer onubense a lo largo de la historia. d) Enumerar los cambios que se han producido
relacion trabajo-mujer. e) Describir las raices historicas de las costumbres y tradiciones onubenses. f) Nombrar mujeres célebres onubel
conocer por qué lo son. g) Reconocer la igualdad del hombre y de la mujer ante el trabajo.

COMO EVALUAR:

Para evaluar a nuestro alumnado utilizaremos la técnica de la observacion directa, andlisis de las producciones del alumnado y las prt
especificas y nos apoyaremos en los siguientes instrumentos: Listas de control, registro anecdético, el diario de aula, fichas de recogida
datos, cuaderno de clase y trabajos del alumnado.

CUANDO EVALUAR:

Inicial: Al comienzo de la presente Unidad Didactica se dedica la primera sesion a la deteccion de ideas previas para conocer el punto de
partimos con nuestro alumnado.

Durante: Mediante pruebas individuales, listas de control, recogida de datos continua mediante la observacién directa de la actitud y desart
de las actividades por el/la alumno/a que nos permita detectar las dificultades que se les vayan presentando pudiendo hacer uso de las activic
de refuerzo o, por el contrario, de las de ampliacion.

Final: Se realizara mediante el andlisis de los distintos datos obtenidos en las distintas sesiones; es decir, la reflexién del maestro/a, utilizat
como instrumento su Diario de clase.
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EVALUACION
Evaluacion del maestro/a: Evaluacion del proceso:
Para la evaluacion del maestro/a se usara la autoevaluacion mediante evaluacion de la Unidad Didactica se realizara a través de las listas
el Diario de clase. de control y la valoracion de la consecucion y coherencia de los objetivos
propuestos.
TEMAS TRANSVERSALES RECURSOS MATERIALES Y DIDACTIC(

Educacion Moral y Civic&Sehalar a los/as alumnos/as que la igualdad Instalaciones Aula, Biblioteca, S.U.M. (proyeccion de la pelicula) y

entre las personas procede de la dignidad del ser humano y no de I&ala de informatica.

condiciones de su nacimiento. Materiales Papel continuo y materiales para la confeccion del mural
(Fotografias de personas y lugares en diferentes épocas...), folios y

Educacion para la Igualdad de Oportunidades de Ambos Sexoscartulinas de diferentes colores, cola blanca, tijeras, rotuladores,

(Coeducacion) Cooperacioén en la realizacion de los trabajos domésticosrdenador con acceso a Internet, enciclopedias y libros...

como actividad humana necesaria para el buen funcionamiento de RersonalesEntre otros, nuestros familiares.

sociedad.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA - APRENDIZAJE

- Diélogo sobre el origen de la celebracion del 8 de Marzo como DiaProyeccion del audiovisual: "El suefio imposible...": a) Proyectar el

Internacional de la Mujer Trabajadora a través de un texto. audiovisual hasta el final y después comentar brevemente lo que ha
- Investigamos el motivo de que se haya escogido este dia como DR¥Cedido. - Volver a proyectarlo y pararlo en los momentos que se
Internacional de la Mujer Trabajadora. considere oportuno, para evidenciar, la doble jornada de la mujer, el

L . tiempo de ocio desigual de hombres y mujeres, las preocupaciones y
- Confeccion de un mural en el que se hable de la igualdad de . - .

: gustos de unos y de otros, la diferente remuneracion, etc. b) Organizar
oportunidades y se conmemore el 8 de Marzo. : " - L

- - . . en grupos de cinco nifias y nifios una dramatizacion sobre el papel del

- Elgboramon de un manifiesto valorando el trabajo de la mujer en |%adre, madre, hijo e hija. c) Debatir sobre el trabajo doméstico y el
sociedad actual. trabajo remunerado. d) - Relacionar tareas y trabajos dentro y fuera
- Elaborar un cartel y colocarlo en la puerta del centro en conmemoracidtel hogar, nombrar en masculino y femenino todos aquellos que se
de este dia con imagenes, textos, etc. relacionados para que toda feuedan: ejemplo: maestra, maestro, medica, médico, futbolista, taxista....
comunidad educativa se haga participe de la importancia del Dig) Hacer marionetas con personajes con diferentes oficios, hombres y
Internacional de la Mujer Trabajadora. mujeres y representar pequefias situaciones graciosas inventadas pot

- "Las mujeres de nuestra vida". Investigar sobre el trabajo de la mujef! @lumnado. f) Elaboracion de un diccionario ilustrado de oficios y
onubense. Para ello, nos serviremos de una tabla de datos para (f§€as relacionadas con el trabajo. Nombre del oficio o tarea, pequefia
mejor control de los mismos y recopilaremos fotos de mujeres de nuesfigfinicion, dibujo de un hombre y una mujer.

localidad, realizando trabajos habituales de la época. Una vez recopiladd3tsqueda de informacion sobre Mujeres Onubenses que han impulsadi
este material, se procedera a realizar una asamblea. los campos de la ciencia, la cultura, la lucha social, la literatura etc.

- En pequefios grupos, reconstruiremos nuestra historia con la informacigrlaborar 1a biografia de alguna de ellas y explicar brevemente porque

aportada por el alumnado y con los documentos que hemos consultag8n consideradas “modelos de mujeres”, cada una en el campo o materia
en Internet. biblioteca. etc por la que destacd. Posteriormente, elaborar un mural para exponerlo

., . : . ... enel"Rincén de Coeducacion"”.
- Confeccion de un libro: "Las mujeres de mi vida": Recopilacion de

fotos (exposicion de las mismas), canciones que cantaban mientrasR€alizar un documento sobre los aprendizajes realizados con fotos

realizaban sus trabajos habituales, producciones del alumnado, materf4lS! €S POsible, con algtin soporte audiovisual, que despues se pasara
recopilado, etc por los diferentes niveles del centro.

METODOLOGIA

A nivel metodoldgico adoptaremos las siguientes decisiones para el desarrollo de esta unidad didactica:

- Partiremos de los conocimientos previos del alumnado, utilizando la puesta en comdn en las primeras sesiones.

- Partiremos del nivel del alumnado y de su realidad inmediata para conseguir aprendizajes significativos.

- Procuraremos en todo momento que el alumnado adopte una actitud participativa en todas las actividades propuestas y para ello asegurar
el nivel adecuado de motivacion. Por ejemplo: La Unidad Didactica comenzara con una actividad que incite y despierte el interés de nue
alumnado por los contenidos que se les van a presentar; a partir de esta actividad, se les invita a los alumnos y alumnas a investigar y reca
curiosidades acerca de la informacion que se les presenta, pudiendo compartirlas con el resto del grupo a través del denominado "Rinc
Coeducacion" y permanecera expuesto en el aula durante la unidad didactica.

- Pretendemos que las actividades vayan impregnadas de tintes ludicos-pedagdgicos para que sean mas atractivas y motivadoras. En'la |
Didactica, se reserva una sesién para ir a la biblioteca de nuestro Centro. En esta visita, los/as alumnos/as realizan investigaciones utilize
los recursos bibliograficos del centro y manejando la conexion a Internet, de forma guiada por el/la maestro/a, para la obtencién de informaci
que complete el "Rincon de Coeducacion”. Posteriormente, el alumnado elabora carteles y murales...

- Plantearemos actividades individuales y por parejas, de gran y pequefio grupo, de tal forma que el alumnado pueda establecer. disti
tipos de relaciones.

- Potenciaremos que el/la alumno/a sea el verdadero protagonista en esta Unidad Didactica.
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Desarrollo Competencias

Competencia en comunicacion linguistica.

= o m . Escuchar

d j erolaaret | @

’ onversar
Leer

Escribir
Carmen Oubina

R

AREA:
Objetivos Etapa/Area

-Actuar con autonomia en las actividades
habituales y en las relaciones de grupo, des-
enrollando las posibilidades de tomar iniciativas
y establecer relaciones afectiva.

-Establecer relaciones equilibradas, solidarias
y constructivas con las personas en situaciones
sociales conaocidas.

USTEA-STESGipdtétHdia matematica.
- Identificar, plantear y tratar de resolver

Comprension y representacion de las relaciondsterrogantes y problemas a partir de la expe-
entre distintas variables (tablas). riencia diaria, utilizando tanto los conocimientos

y los recursos materiales disponibles como la
Competencia en el conocimiento y la colaboracion de otras personas para resolverlos
interaccion con el mundo fisico. de forma creativa.

Comprensioén e interpretacion de la vida, el- Apreciar la importancia de los valores basicos
mundo fisico y sus interacciones. que rigen la vida y la convivencia humana y

. . . actuar de acuerdo con ellos.
El primer paso sera trabajar con los Real

Decretos de Curriculo de con sus Anexos
68/2007 E. Prlmana_ la Qrden de Evaluac'orbréctica e vallEEe,

que corresponda, Primaria y el Documento de

Apoyo de la Oficina de Evaluacion . Implementacion de proyectos cooperativos.

%Jtonomia e iniciativa personal.

- Comunicarse a través de medios de expresion
verbal, corporal, visual, técnica, plastica,
musical y matematica, desarrollando la sensi-
bilidad estética, la creatividad y la capacidad
para disfrutar de las obras y manifestaciones

Esta unidad didactica esta pensada para alumFratamiento de la informacion y competencia artisticas

nado de tercer ciclo de primaria y esta centradadigital.
en el &rea de conocimiento del medio, con los
siguientes objetivos: Conocimiento y aplicacion de herramienta
1. Acercar al alumnado a la realidad de lagécnicas.
DUESER c.ulpgras que conviven en L IoalsBL’quueda y tratamiento de la informacién.
2. Sensibilizar e informar sobre el papel de
los flujos migratorios a lo largo de la historia C
en la conformacion de nuestro entorno mas
cercano.
3. Conocer la diferencia entre la inmigracién
masculina y femenina
4. Potenciar actitudes de respeto, empatia
con lo diferente, convivencia y solidaridad.
5. Propiciar experiencias que permitan el
razonamiento critico y creativo de resolucionPlanificacion y habitos de estudio.
de confl ICtpS m_terculturales. Para aJUStamOSTécnicas de aprendizaje y autorregulacion.
a la normativa vigente vamos a tener en cuenta
el aprendizaje por competencias, por lo que la
tabla de trabajo de la unidad didactica viene
recogida de la siguiente manera.

-Desarrollar una actitud critica contra la vio-
S1encia, discriminacién, perjuicios de cualquier
tipo y estereotipos sexistas.

ompetencia social y ciudadana.

Conocerse, valorarse, saber comunicarse.

Valorar las diferencias y reconocer la igualdad.

Aprender a aprender.

Act.1. Justificacion del tema: El docente maestro/a reparte un texto con puntos a tener
sefiala la importancia del tema en la vidaen cuenta en el estudio.

cotidiana, la necesidad de su estudio y algunasAct.3. Explicitacion e intercambio de ideas:
cosas gue serén capaces de hacer al finalizd&l/la maestro/a explica una de las graficas.

el tema. Una vez respondido individualmente, los alum-
Act.2. Iniciacién: A partir del cuestionario de nos/as discuten sus respuestas en pequefios
ideas previas se plantea cuestiones sobre lgrupos y las recogen en una hoja A3; luego se
presencia de la mujer inmigrante en la vidarealiza una puesta en comin para identificar
cotidiana: efectos que produce, peligros eideas compartidas y diferentes (sin entrar en
identificacion de distintos lugares de inmigracion su idoneidad o no).

A partir de las respuestas del alumnado, elAct.4. Construccion de conocimientos: Tablas,

Secuenciacion de activida-
des del tema "Mujer Inmi-
grante”.
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Conocimiento del medio, natual, social y cultural. Tema Mujer Inmigrante.
Objetivos Ciclo/Area Contenidos Criterios de evaluacién

- Participar en actividades de grupo adoptandoBloque 4 - Sobre la capacidad de interesarse y plantearse

un comportamiento constructivo, responsableLa comunidad doméstica: la organizacion deproblemas del medio.

y solidario valorando las aportaciones propiagrabajo y las relaciones de igualdad entre losDisponer de unos conocimientos basicos acerca

y ajenas en funcioén de objetivos comunes,sexos. de los diversos fenémenos naturales y sociales,

adoptando los principios basicos del funciona- asi como de estrategias de aproximacion a

miento democratico y demostrando una actitudOcupaciones mas frecuentes de hombres y rdicha realidad: formulacion de interrogantes,

de aceptacion y respeto por las diferenciageres incorporacion de la mujer al mundo del hip6tesis, experiencias, toma de decisiones,

individuales (edad, sexo, caracteristicas fisicagrabajo, existencia de estereotipos sexuales yetc.

e intelectuales, personalidad, etc.). Ssu superacion en la organizacion social...  _ Sobre la capacidad de conocer y actuar en el
medio ambiente.

- Reconocer y apreciar su pertenencia a unoBlogue 7 Utilizacion de criterios adecuados en el trata-
grupos sociales con caracteristicas y rasgoAdopcion de técnicas y métodos elementale%iento de la informacion. asi como de las

propios respetando y valorando las diferenciagle trabajo. capacidades de consultar, comparar, combinar
con otros grupos y rechazando cualquier clase analizar y resumir documentos diversos expre-
de discriminacion por este hecho. Conocimiento de las maquinas y aparato§,qos en diferentes c6digos: informaciones

5 . tecnqloglcos de uso mas frecuente en el entorncbrmes, imagenes, textos, graficas, planos,
-ldentificar, plantearse y resolver interrogantes cotidiano. mapas

y problemas relacionados con elementos sigiviedios de comunicacion interpersonales y d?\dquisicién de habilidades para representar y
flcatlvos_ de su entor’no,_utlllza}qdo estrateg|a§ masas. comunicar la informacién obtenida en un nivel
progresivamente mas sistematicas y complejas de formulacién simple y bésico.

de blsqueda, almacenamiento y tratamientoTratamiento de la informacion.
de informacién, de formulacion de conjeturas,

de puesta a prueba de las mismas y de

exploracion de soluciones alternativas.

- Sobre la construccion de un adecuado desa-
rrollo socio-personal.

Desarrollo de actitudes de tolerancia y respeto
hacia las personas.

Realizacion de trabajos comunes y compartidos,
buscando soluciones nuevas y asumiendo res-
ponsabilidades, posibilitando su participacion
en la elaboracion de normas de funcionamiento
convencionalmente aceptadas y

valorando el uso respetuoso de las mismas en
el seno de su grupo social.

- Identificar algunos objetos y recursos
tecnoldgicos en el medio y valorar criticamente
su contribucion a satisfacer determinadas
necesidades humanas, adoptando posiciones
adecuadas para que el desarrollo tecnolégico
se oriente hacia una mayor calidad de vida.

- Sobre el desarrollo de actitudes y valores
relacionados con el entorno socio-natural.

- La construccién de sus propios valores y
modos de pensamiento, asi como el desarrollo
de su actitud de participacion responsable en
cuantos problemas les afecten como escolares
y como ciudadanos.

-Sobre el disefio, construccién y uso de aparatos
e instrumentos tecnoldgicos en el entorno
proximo.

Conozcan y utilicen los materiales y recursos
tecnolégicos mas frecuentes de su entorno
cotidiano.

graficas y esquemaskl docente repasa la hoja Act.6. Construccion de conocimientosEle- las recogen en una hoja A3; luego se realiza
de trabajo en la que deben identificar los puntosmentos del trabajo, desarrollo de una puestauna puesta en comun para identificar ideas
a tener en cuenta; puesta en comun yen comuin utilizando varios sistemas. Cartulinacompartidas y diferentes (sin entrar en su
clarificacion de ideas confusas. Primero lopresentaciones power point, etc. idoneidad o no).

realizan de forma individual; después en pequefié\ct.7. Explicitacion e intercambio de ideas: El Act.8. Se realiza una actividad préactica, en
grupo y, por ultimo, puesta en comin en el maestro escoge un trabajo y delante de supequefios grupos, en la que deben completar
gran grupo, clarificando el maestro las ideasalumnos les plantea preguntas para que descrsus presentaciones y responder a las pregun:as
confusas. ban lo que han observado, lo interpreten, haganpara pensar. Se realiza una puesta en com:n
Act.5. Se reparte la clase por diferentes sistemapredicciones y lo apliquen a otras situaciones.en el gran grupo de las preguntas y el maestio
de obtener informacion: internet, periédicos, Una vez respondido individualmente, los alumnoglarifica las ideas confusas.

libros de historia, televisién, documentales. discuten sus respuestas en pequefios grupos y
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Ejemplo de Guion de Trabajo de Actividad Practica.

Cuestionario de ideas previas. Paises de procedencia.

a) ¢ En qué ciudad has nacido? ¢De donde son tu padre y tu madiggplicacion de la tabla con la siguiente pregunta: ¢ qué diferencias
b) ¢ Alguien de tu familia ha vivido alguna vez fuera de tu pais? | observais entre mujeres y hombres?
c) ¢ Quién o quiénes? ¢,Por qué motivos?

d) ¢ Conoces a alguien de otro pais? ¢De donde es? Tabla 8
e) ¢ De qué paises son tus compafieros y compafieras del colegio? TASAS DE DESEMPLEO POR SEXO Y NACIONALIDAD, 200:
f) ¢ De qué paises son tus vecinos? (% de desempleados sobre la poblacion activa en cada nacionalidad y sex
g) ¢Qué pais te gustaria visitar? ¢ Por qué? Nacionalidad Ambos sexos Hombres  Mujeres
. f H 2 ; A
h) cRecuerd’as el nombre. de algun cantarlmte e’xtranjera/o. (,Cuall es Espafiola 14.0 108 187
el que mas te gusta? ¢De donde es? ¢ Qué sabes de ese pais? P
i) ¢, Qué comidas conoces que procedan de otros paises? RS2l i s A
¢ ' No- U. Europea 17,5 16,5 19,2
- Europa 16,8 15,4 19,0
- Africa 19,1 17,3 25,8
- América Latina 17,3 16,5 18,1
- Asia y otros 14,5 14,2 15,0

Fuente: INE, Censo de Poblacion 2001

Cuando las personas migramos estamos sonfebla 1. Determinantes de la salud de la poblacion inmigrante.
tidas a diferentes cambios, clima, costumbres,
entre ellos esta el cambio cultural. Los hombres Estilos de vida.

viven estos cambios como un riesgo a su estatus Malas condiciones de vivienda y hacinamiento.
social y a sus privilegios adquiridos en sus No residencia fija.

paises de origen, mientras que las mujeres Habitos toxicos, conductas de adiccion.
muestran mas facilidad para adaptarse a las Alimentacion.

circunstancias. Estrés.

Situacion laboral y econémica:
Desempleo, deudas en el pais de origen o para el viaje.
Empleos precarios y condiciones laborales de riesgo.
Falta de recursos econémicos.
Situacion social y cultural.
Cambios socioculturales respecto a su pais de origen y necesidad de adaptacion al pais receptc
Xenofobia. Discriminacion.
Exclusion social.
Separacion familiar.
Situacion legal.
Legislacion vigente respecto al inmigrante que va cambiando en el pais receptor. Itinerario
burocratico, situacion irregular.
Educacion.
Problemas con el idioma.
Titulaciones no convalidadas en pais receptor.
Nivel de estudios bajo.
Edad y género.
La mujer inmigrante en algunas culturas esta supeditada al hombre y tiene més dificultad de
integracion en el pais receptor.
Cultura sanitaria.
Desconocimiento del funcionamiento de los servicios sanitarios.
Diferente concepto de salud/enfermedad.
Practicas de medicina tradicional.
Medio ambiente.
El clima diferente.
Ambiente mas ruidoso en paises industrializados.
Contaminacién ambiental.
Polucién.
Factores bidlogicos.
Situacién inmunitaria y cobertura vacunal a veces incompleta en el pais de origen.
Enfermedades de base genética.
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¢ Pero realmente en las mujeres, esto es asi? .
3. Sector acogida.

Hemos observado como Ultimamente la proporcion de mujeres inmigrantess mujeres inmigrantes, en un porcentaje muy elevado, se ocupan en

ha aumentado en nuestro pais y por lo tanto seria necesario un estudlos sectores laborales que quedan mas alla de la frontera del trabajo

de sus experiencias, que seguro que son distintas a la de sus compafemegulado, o0 en los campos que se han venido llamando complementario

varones. Para ello seria importante tocar varios puntos: de la economia. No hablamos s6lo de explotacion, como ocurre con
las y los inmigrantes en algunas actividades y como, tragicamente, en
1. Cultura de origen. las Ultimas fechas, se viene haciendo publico. Hablamos de sectores

] . . ddonde la explotacion, inevitablemente, es consustancial a la actividad,
Al llegar a nuestro pais, y con bastante frecuencia, reproducen la vida -
donde la actividad no responde a las reglas laborales.

que llevaban en sus paises de origen, esto es debido a la falta . . . . . .
iy = . Y, asi, tres sectores, bien diferenciados, son los de mas extendida
formacion que las hace depender de sus comparieros varones, sufriendo . . - - . S
! . . . resencia femenina. El servicio doméstico -la presencia de filipinas es
aislamiento incluso dentro de su propio grupo cultural. Es por lo tant

. < LS. N amplia, y destacada la de latinoamericanas-, es el primero de ellos.
necesario campafas de sensibilizacion que las haga participar &l ; -
nuestra sociedad ector éste con una regulacién escasa, que no reconoce el derecho de

desempleo a las trabajadoras, que s6lo exige la afialiacion social a
partir de un determinado nimero de horas de trabajo jamas reconocidas,
gue mantiene jornadas sin limites y que es dificilmente controlable a
través de los medios regulares y publicos de inspeccién.

El cuidado de personas enfermas es otra de las actividades de preferente
presencia. Con una falta también de regulacién legal, en este caso
hasta inexistente en su minima expresion, el cuidado de personas
enfermas, en toda Europa, se ha convertido en un medio complementario
asistencial, que palia las escasas dotaciones y medios que se aplican
por los poderes publicos a estas necesidades, y que posibilita un nivel
de proteccién que nunca, sin este personal marginado, podria otorgarse.
Estamos ante una explotacion que se integra en las necesidades del
sistema y que, dicho sin eufemismos, se acepta como uno de los
recursos del propio estado del bienestar con toda la carga ética y
tragica que ello conlleva, y con todo el cinismo que de tal aceptacién
se desprende. Se trata, por otro lado, de un trabajo especialmente
Merece la pena destacar que las mujeres llegadas con ocasién atendido por irregulares, hasta donde no llegan medidas algunas de
reagrupamientos familiares tienen condicionada su presencia al permisegulacion, y con unos horarios exhaustivos, y hasta nocturnos, que
de los maridos, lo que limita su propia independencia y condicionalan buena cuenta de la magnitud del problema.

inevitablemente su capacidad y libertad personal. No es de menor entidad el tercero de los sectores en el que las mujeres
Por su parte, los casos de mujeres residentes en Espafia por reagrupaafnigrantes se encuadran. Se trata de la prostitucion. A la gravedad
familiar, con una dependencia absoluta del marido, tanto econdémicael problema se afiade como un complemento especialmente amargo,
como administrativa, poco permiten la denuncia, pues llevarla a cabel hecho de que muchas de las mujeres inmigrantes que la ejercen
no hace sino dejarlas sin su proteccion, y, en algunos casos, abocarlisgaron de la mano de mafias, que las someten y extorsionan, con
a formas de irregularidad. amenazas familiares y deudas impagables, con dependencia de rede:
La Ley de Extranjeria establece que la mujer reagrupada tendra goe trascienden hasta la propia nacién y con imposibilidad, por tanto,
permiso dependiente del marido que autoriza la residencia pero no ele superar la terrible situacion. En algunas ocasiones la llegada a los
trabajo. Esto en la practica quiere decir que pueda establecerse agpdises de destino se hace a sabiendas de que la prostitucion sera el
pero no trabajar. Esto implica que se relega a la mujer inmigrante &#in que aguarda, pero no faltan las ocasiones en las gque la sujecién
practicar unos roles sociales centrados exclusivamente en el cuidade origen a las mafias obliga a prostituirse, sin paliativo ni conocimiento
del hogar y la reproduccion, cuando en la sociedad actual se ha avanzagevio y, por descontado, sin otros recursos.

en otro sentido. El permiso o autorizacion de trabajo lo conseguira &on mujeres jovenes del este europeo, ademas de otras procedentes
los cinco afios o si hay separacion al haber demostrado la convivenaie paises diversos, las que estan siendo reclutadas de forma mas
de dos afios. Cuando obtenga la autorizacién para trabajar la mujeparente para el ejercicio de la prostitucion, un problema -mas bien
podra comenzar a tramitar una autorizacion independiente. Esta situaciduma forma de explotacion- que acaba por sobrepasar el ya reprobable
de dependencia del marido dificulta la integracién en la sociedad déiecho. Con ocasion de los sucesos de El Ejido, en el 2000, una pintada
acogida como sujeto activo y con necesidades y proyectos propios, ggbpular en los muros del pueblo daba cuenta de las mil connotaciories:
como la denuncia y resolucion de situaciones de violencia domésticdloros no, rusas si, era el tremendo mensaje que se lanzaba con.ioda
No es tampoco una mera forma de hablar, saber que las condiciongs carga xen6foba y con toda la fuerza del valor y el sentido de una
de precariedad en vivienda y vida, generan un caldo propio mas procliferma insospechada de agresion, ultraje y explotacion femenina.

a la violencia doméstica, y no precisa de muchos esfuerzos deducir 8o es dificil, ademas, deducir que las mujeres en esta situacion carecen
los datos disponibles que los malos tratos a mujeres emigrantede la asistencia juridica gratuita y hasta de abogado/a de oficio porgLie
trascienden menos que los malos tratos de las mujeres en situacida nueva ley -una mas de las negaciones de derechos- excluye esta
de normalidad, a pesar de que estamos, en todos los casos, ante posibilidad para los extranjeros y extranjeras en situacion de irregularidad,
problema tradicionalmente escondido. siempre que no se trate de casos distintos a los derivados de su prapio
Gravedad particular reviste la situacion de las mujeres extranjerasxpediente de expulsion, lo que acarrea la imposibilidad de personaise
casadas con espafiol, a las que no son extrafias las amenazasaeno acusacion particular en los procedimientos penales que se aliran
denuncia para anularles el permiso y entrar, por consiguiente, en elomo consecuencia de denuncias por tréfico y explotacién de prostitucion.
camino administrativo de la expulsion. Pero ni aun esto es todo: las mujeres extranjeras que ejercerila

2 . Dependencia de sus comparieros.
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prostitucion, ademas de la desproteccion juridica que tienen normalment®. Causa de su migracion.
como irregulares, pueden ser expulsadas por el procedimiento prefereqte

previsto en la nueva Ley para los casos de patrticipacion en aCt'V'dad%%oque homogéneo, tampoco podemos hacerlo de la mujer inmigrante

ilegales en territorio espafiol, y todo ello en el plazo de 48 horas, lo . . .
. . Por tanto se trata de una realidad heterogénea, de un colectivo que
que supone en la realidad su derecho a abogado/a de oficio, ante la

. P dgrupa realidades diferentes no solo en cuanto a procesos migratorios
forma sumaria en que puede llevarse a cabo la expulsién, con

. S L -_sIno en cuanto a aspiraciones, motivaciones etc. Es légico, estamos
agravante de que la asistencia juridica gratuita solo llega a los extranjerOR . , . o
. = ablando de personas que tienen en comun ser mujeres e inmigrantes
y extranjeras que se hallen en Espafia.

pero que su dimensiéon humana va mas alla de estos items.

Hay mujeres recién llegadas, otras asentadas hace afios en la sociedac
de acogida y otras que crecen en nuestra sociedad.

Una circunstancia destacable, en esta creciente presencia de mujeréambién podemos hablar de diferentes causas para emigrar y diferentes
que emigran, es que muchas de ellas estan llegando a los paisésmas de hacerlo. Aunque la mayoria lo hace por causas econémicas
receptores, no como parte de su entidad familiar, sino como personasay también quien lo hace por motivos personales, busqueda de nuevas
con plena autonomia, dejando a marido e hijos e hijas en el pais déormas de vida y asilo.

origen hasta ser ellas la pieza de la subsistencia comudn, avanzadas hay que emigran por cuenta propia y otras que lo hacen por
muchas veces de un proceso -0 de un deseo- que se inicia con faagrupacion familiar. Y como en todo proceso migratorio influyen las
esperanza de una nueva y mejor vida colectiva. Las mujeres, en estoaracteristicas del pais de origen: tipo de poblacién que emigra rural
casos, son las que envian recursos a los suyos, a la espera de arbana, creacion de redes de ayuda o de parentesco que apoyan el
reagrupamiento familiar, o son el elemento fundamental para la compraroceso. Y las caracteristicas de la sociedad de acogida: legislacion,
de la vivienda, para el establecimiento de un negocio... politicas de integracion que provocaran en muchos casos que las
prioridades personales adquieran un orden u otro.

Por lo tanto usando correctamente el lenguaje y respondiendo a la
realidad existente deberiamos hablar de mujeres inmigradas, en plural
porque son diversas y de inmigradas y no de inmigrantes puesto que
ya han finalizado su proceso migratorio y se encuentran ya en nuestra
sociedad.

al que no podemos hablar de la inmigraciéon en general como un

4. Madres.

Colectivo Inmigrante - 68%

9
2% 9%

Varén inmigrante

desempleo / subempleo
economia informal

Varoén inmigrante ocupado
30%
Mujer inmigrante

desempleo / subempleo
economia informal 27%

Muijer inmigrante ocupada

Gréfico 4
Género y situacion legal
de los inmigrantes

iVamos a ver Qué Hemos Aprendido!

Esté regularizado

No

M si

Porcentaje

Responde las siguientes preguntas:
¢, Qué elementos hemos de tener en cuenta al hablar de inmigracion?
¢ Qué es la inmigracion? ¢ Cémo funciona? ¢ Es igual para hombres y Fuente: Encuesta 2002. Elaboracin propia G540.
mujeres?
¢ Qué es ser legal? ¢ Existen leyes que regulan la inmigraciéon? Material complementario.
¢Son justas? ¢ Por qué?
¢,Qué son los derechos de ciudadania? - LAS MUJERES INMIGRANTES EN EL ESTADO ESPANOL.
¢, Qué es la reagrupacion familiar? ¢ Es una medida beneficiosa? POSIBILIDADES LABORABLES Y DE DESARROLLO VITAL de Lucie
¢Qué es un permiso de residencia? ¢ Sabes si existen otros permisBsftejero Gofii. Instituto de la mujer.
¢ Cudl es el perfi | de la mujer inmigrante?
¢ Qué trabajos realizan las mujeres inmigrantes? ¢ Por qué? - Ley de extranjeria
¢ Cudles son las causas de la inmigracion? ¢Hay inmigrantes enwiww.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/
familia? ¢ Crees que tu puedes ser el dia de mafiana un inmigrante®vw.granadaacoge.org/

Hombre Mujer
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L & gssdee

Rocio Fernandez Vitor
Escritora, poeta, profesora.

La poesia tiene nombre de mujer. Nada maRosetti, Inmaculada Mengibar, Luisa Castro,
que echar un vistazo al origen latino de estaYolanda Castafio...) ¢ Cémo deberiamos llamar-
palabra para descubrirlo: del latimoesisy las... poetas o poetisa® Esta cuestion nos
éste del griego , palabra femenina hace viajar en el tiempo, remontarnos al afio
cuyas varias acepciones recoge el Diccionarib492 y buscar la acepcion de poeta en el
de la Real Academia Espafiola, algunas de la3iccionario latino-espafiol de Nebrija, que
cuales son: recoge ya poeta como Unica forma para "varén”

y "hembra". Asi que igual de valido es poeta
Manifestacion de la belleza o del sentimientque poetisa para referirse a la escritura poética
estético por medio de la palabra, en verso o ate las mujeres.
prosa

Muchas poetas prefieren denominarse "poeti-
Idealidad, lirismo, cualidad que suscita unsas". Asi lo expuso Francisco Umbral en su
sentimiento hondo de belleza, manifiesta o columna:
no, por medio del lenguaje.

En los Ultimos afios se empiezan a oir algunas
Siguiendo con la etimologia podemos pregunvoces de mujeres feministas, como Ana Rossetti
tarnos de donde viene la palabpoeta. Al y otras, que se llaman a si mismas poetisas.
igual que poesia este término viene del latin, Mantienen que, como ocurre en otros casos, lo
de poeta, ae Casi todas las palabras de estaque hay que rehabilitar es el femenino, dandole
primera declinacion son femeninas salvo excontenido y reivindicando a las buenas poetisas
cepciones, siendo poeta una de ellas. Asi queue ha habido y que hay, en vez de evitar una
podriamos decir que es un nombre femeningalabra como poetisa s6lo porque su uso anterior
que cambia de sexo. Desde entonces la poesia haya estigmatizado. También las palabras,
es delpoeta Queda la mujer excluida de este sobre todo si estan bien hechas y cumplen una
oficio. Ello no significa que no hayan existido funcion, tienen derecho a dignificar su contenido.
mujeres que escribieran poesia (pongamos €l'Las poetisas").
ejemplo de Safo, poeta griega), sino que el
espacio poético desde siempre ha estado ocu¥o, sin embargo, me siento mas identificada
pado por hombres de letras que han sabidaon el términgpoeta. Como diria Blanca Varela:
invocar perfectamente a sus musas. Asi ldpienso que soy una poeta para poetas".
demuestra muy bien la Historia de la Literatura
y su afan por esconder, estigmatizar y despreskl oficio es el mismo para ambos sexos. Como
tigiar las voces femeninas. escribio Virginia Woolf en "Una habitacion

propia”, todos somos mitad hombres y mitad
Desde los afios ochenta estamos asistiendo mujeres. No hay diferencias de género pero si
la recuperacién de estas voces olvidadas diferencias de estilo y de intereses.
través de trabajos de investigacién (muestra
de ello son las obras, ya clasicas, de Susaho importante no es el término sino el espacio.
Kirkpatrick. Como ejemplo véase "Las romarkl espacio poético esté siendo en la actualidad
ticas. Escritoras y Subjetividad en Espafiacompartido por hombres y mujeres que se
1835-1850") y de editoriales que apuestan porrefugian en la belleza de las palabras. Espacio
versos femeninos, como Torremozas. Aln agjue no debemos de perder sino de mantener.
siguen sin aparecer en los libros de texto.  Entrar en ese espacio no es facil pero al menos

tenemos algo a nuestro favor...y es que a los
Pero el panorama no es tan desolador. Hoy ehombres se les ha acabado un poco la
dia existe en nuestro pais una lista muy largainspiracién desde que las mujeres hemos dejado
de mujeres que escriben buena poesia (Ande ser musas para convertirnos en poetas.



18 Dia Internacional de la Mujer &

Pilar Martinez Herre
Trabajadora Social.

La inmigracion no puede ser entendida como un fenémeno sociahfecciosas y/o de transmision sexual, sin olvidar las enfermedades
superficial y aislado sin profundidad estructural alguna, pues tras est&borales que muchas mujeres sufren debido a las precarias condiciones
paradigma se esconde un fenémeno que se reproduce cotidianameete las que trabajan. Por lo tanto, conocer el pais de procedencia de
y de forma ininterrumpida y que esconde bajo la piel de quienes léas mujeres es fundamental para llevar a cabo una buena atencion, ya
sufren, la angustia, la desesperacion, la tristeza y el dolor. Se tratague cada cultura tiene sus propias costumbres y creencias. Su concepto
ademas, de un problema que afecta directamente a las mujeres, ude la salud y la enfermedad viene determinado culturalmente, pues
mayoria que también toma parte de todo este entramado. hay paises donde las mujeres no han tenido contacto con el sistema
sanitario o donde no existen programas de atencion a la mujer. Por
Cada vez son mas las mujeres inmigrantes que vienen con la esperaaga, es fundamental la educacion sanitaria y la promocion de la salud.
de mejorar su nivel y calidad de vida y de que ademas podran aportar
los recursos suficientes a sus familiares que quedaron en sus paidesr otro lado, la atencion sanitaria no esta exenta de dificultades como
de origen. Normalmente, estas mujeres que suelen venir solas dejandaeden ser las diferencias culturales y linguisticas. El bajo nivel
atras hijos y compafieros, son jévenes decididas y responsables geeucacional (analfabetismo importante sobre todo en mujeres marroquies
deciden saltar el charco para encontrar una vida mejor. Independieny asiaticas) influye en todos los aspectos para la atencién. Sus
temente de los motivos que les hacen abandonar a sus familias dificultades de integracion o la falta de comunicacion y de entendimiento
venirse practicamente con lo puesto, el sacrificio que realizan implicantre profesional-paciente son algunas de las barreras méas importantes
unos costos que ademas se ven agravados por las lamentables condicigoes la utilizacién de los servicios. A todo esto, ademas muchas mujeres
en que muchas de ellas se ven obligadas a vivir aqui: falta de redésmigrantes se encuentran excluidas de la sociedad de acogida, lo que
de apoyo y sociales, discriminacion por el hecho de ser inmigranteafiade un grado mas de dificultad para acceder a los servicios sanitarios,
trabajos ilegales y mal pagados, etc., todo ello ademas con la desventagon el consiguiente empeoramiento de su salud por falta de asistencia.
afiadida de ser mujer en un mundo de hombres, donde ademas @iras de las barreras de acceso a los servicios de salud mas importante:
desproteccion social, el miedo a la expulsion, el estrés y otras muchason la condicion ilegal de las mujeres inmigrantes y la profesion. Esta
mas, no hacen mas que agravar la situacion. Todos estos son indicadotdima, es el caso de las mujeres que trabajan en el sector doméstico,
que nos muestran como todavia en pleno siglo XXI, siguen existiendguienes se ven limitadas por el horario de atencion, el miedo o la
falsas creencias y mitos que afectan seriamente nuestra estructuseergliienza a pedir permiso durante la jornada laboral, el desplazamiento,
social. Hoy dia se sigue discriminado por razones de sexo, todavé pago de los medicamentos, etc. Sin embargo, la situacion ilegal de
existe sexismo y prejuicios de discriminacion y desigualdad solo pdas mujeres se presenta como una de las mayores barreras para
el hecho de ser mujer. acercarse a la salud, ya que su condicion de "irregular” o "indocumentada”
les puede llevar a perder su puesto de trabajo si acuden a una cita
Como sabemos, la inmigracion lleva consigo cambios intensos enédica, lo que les lleva a delegar a un segundo o tercer plano el tema
muchos aspectos, y uno de ellos es el de la salud. Es evidente queda su salud. A toda esta larga cadena de dificultades a las que se
poblacién inmigrante constituye un colectivo especialmente vulnerablenfrentan las mujeres, se afiade por desgracia otra mas: la atencion
al ser objeto de mecanismos de exclusién social, y mas ain el colectivoadecuada por parte del sistema sanitario. Son muchos los factores
de "irregulares”, el cual requiere una atencion especifica. El hecho dgue sustentan la inadecuada atencién a las mujeres inmigrantes que
que la poblacién "no regularizada” utilice en menor medida los serviciogtilizan el sistema sanitario. Entre ellas se encuentra la desvalorizacion
sanitarios (solo cuando perciben gravedad en su salud) puede tenee la sintomatologia de estas personas, ya sea por desconocimiento
importantes consecuencias para la salud de las mujeres y para el progle la realidad que viven las inmigrantes, por prejuicios, por falta de
sistema sanitario. Las inmigrantes que llegan a nuestro pais suelen sformacion basica sobre el funcionamiento de los servicios e incluso
mujeres jovenes y con un nivel de salud de partida bueno, capaces g@er racismo. Otras veces esta sintomatologia es erroneamente diagnos-
soportar condiciones extremas tales como las del viaje que las traetecada, prescribiendo tratamientos inadecuados e incluso dafiinos, con
la peninsula, por lo tanto no debemos etiquetar a esta poblacion comsus consecuentes efectos secundarios.
"fuente portadora de enfermedades". Aqui, lo que resulta importante
es la patologia que se deriva de las condiciones en las que viven urizs sabido que la mujer inmigrante presenta con mayor frecuencia que
vez que llegan al pais de acogida. El hacinamiento, la falta de agual hombre alteraciones psicolégicas causadas por el desarraigo, el
la pobreza, la inhabitabilidad de sus viviendas, etc., si pueden suponegstrés, la ansiedad y la adaptacion, las cuales acaban repercutiendo
factores de riesgo para su salud, ya que pueden contraer enfermedadeay negativamente sobre su salud. El desconocimiento del sistema
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sanitario y de sus derechos, junto con sus dificultades de acceso ahejor disfrute de la nueva cultura y se gozara de un mejor estado de
mismo, hace que las mujeres inmigrantes acudan cuando los problensud; porque no podemos olvidar que las situaciones de estrés que
estan generalmente avanzados. viven las mujeres, y en general toda la poblacién inmigrante, las
dificultades de comunicacion linglistica y cultural, etc., suponen un
El fendmeno migratorio trae consigo beneficios, pérdidas y cambiasesgo muy importante para la salud. En este sentido reforzar las
muchas veces negativos para las mujeres, ya que generan en elkgividades preventivas y de promocion de la salud resultan por tanto
situaciones estresantes tales como el miedo a la nueva situacion y &indamentales con estas personas que padecen situaciones extremas
fracaso, el estrés prolongado e intenso (debido entre otros por la
reorganizacion y adaptacion de la personalidad a la nueva sociedad?pr otro lado, el ambito de la salud sexual y reproductiva de las mujeres
la soledad, el miedo fisico y psicoldgico, la angustia y la culpa siemprenmigrantes no escapa tampoco a la necesidad de adaptar los servicios
presentes en cierta medida en toda experiencia migratoria, el cambip prestaciones ofrecidos a esta poblacién. Como veniamos diciendo,
de lengua, de cultura, de costumbres, el contraste entre lo que ssi bien no podemos atribuir a las mujeres inmigrantes (y a la poblacion
imaginaban y lo que realmente luego se encuentran, la lucha por lamigrante en general) unos rasgos comunes, ya que el origen de estas
supervivencia, etc. A todos estos factores estresantes se suman otrpsrsonas determina su identidad y comportamiento, podemos afirmar
que potencian los anteriores y que son la multiplicidad, la cronicidadjue se trata de una poblacién que reline unas caracteristicas sexuales
y la intensidad de los factores estresantes, la ausencia de sensacignreproductivas que por si mismas deberian suscitar el interés y la
de control de la situacion, asi como de una red de apoyo social. Todatencion una vez mas de los servicios sanitarios.
estas situaciones les lleva a padecer en muchos casos trastornos
depresivos y psicoticos, que en los casos mas extremos llevan asociatlas mujeres inmigrantes estan mayoritariamente en edad fértil y muchas
ideas de muerte (cuando pierden la esperanza y la capacidad de luctla ellas son "cabezas de familias monoparentales” que se enfrentan
en contextos muy adversos). Y es que estos cambios son tan intenses nuestro pais a situaciones tales como el parto, el aborto o la
que producen trastornos en la personalidad e incluso en su propianticoncepcion. También el nimero de embarazos adolescentes es
identidad, produciendo asi inseguridad, sumision o depresién. En est@ayor que en la poblacién autdctona, lo cual a veces supone un riesgo
sentido el trabajo con las mujeres inmigrantes debe hacerse por tant@ara la salud de las jévenes e incrementa el riesgo de aborto. Asi, éstos
desde una intervencion multidisciplinar, flexible y dinamica con unay otros elementos nos llevan a pensar que la poblacién inmigrante
buena comunicacién, donde agentes socio-sanitarios tales comaecesita cuidados ginecoldgicos y sobre todo métodos anticonceptivos
trabajadores sociales, psicologos, personal médico y sanitario, mediado@decuados a sus necesidades. Como hemos visto, la salud no es po
culturales, etc., intervengan de forma global e integral, dejando claratanto una prioridad para la poblacién inmigrante, y ésta queda supeditada
el respeto, la aceptacion y el interés por ellas. La empatia, como eprincipalmente a trabajar y tener una situacion administrativa estable,
toda intervencién social resulta fundamental, ya que sin ella ningunaaunque bien es cierto que cada vez son mas las mujeres que se preocupa
intervencion es efectiva. y responsabilizan por el cuidado de si mismas, de la prevencién y el
deseo de mejorar sus vidas sexuales y reproductivas.
El trabajo con grupos de mujeres es un punto de inflexion importante
en el proceso de adaptacion, ya que la funcion de arropamiento de IoBodas estas dificultades hacen plantear la necesidad de un cambio en
grupos puede contribuir a disminuir la situacion de soledad, loscuanto a la atencion sanitaria de la poblacién inmigrante se refiere.
sentimientos de abandono, asi como el desarraigo y la ansieddda formacién de profesionales socio-sanitarios en este tema resulta
caracteristicas de esta etapa de duelo. Y resulta importante no solprimordial para poder afrontar las demandas de las usuarias de forma
porque comparten sentimientos y experiencias entre ellas, sino porquefectiva. Para ello, se requiere de una formacién especializada y
a través de estas sesiones se potencian aquellas capacidadesgaptada a los patrones culturales y a los habitos de esta poblacion,
potencialidades propias que muchas veces pierden cuando lleganatravés de protocolos y guias de actuacion que faciliten dicho trabajo,
pais de acogida. Hay un punto en el que los problemas béasicos @si como la creacion de servicios multiculturales con personal especia-
adaptacion, a base de afladir méas y mas dificultades, se llega a agravaado que informe a través de folletos, guias, charlas y otros recursos
tanto debido a la exposicion continuada a dificultades estresantes a las inmigrantes, que dinamicen el acceso de las mujeres a los servicios
traumaticas, que la situacion se puede convertir en extrema. DOndganitarios, etc. La educacion y la formacion constante tanto de
se halla este punto no es nada facil de delimitar. profesionales como de la poblacién inmigrante mejorara la respuesta
a las demandas, lo cual supondra una mejora importante en la atencion
Durante el proceso grupal, también se va consiguiendo deshacer $anitaria en general. Potenciar la creacion de cursos donde las mujeres
separacion rigida entre el pais de origen y el pais de acogida, compreaprendan cuestiones basicas de salud femenina, tales como habitos de
diendo el antes y el después como realidades diferentes, posibilitandoigiene, vacunacion, control de embarazos, alimentacion o acceso a
la reconciliacion tanto con el entorno de origen como con la nuevaos recursos sanitarios publicos deben ser promovidos desde los Servicios
sociedad. De esta manera va desapareciendo la confusién inicial, y I89ciales, ya que la promocion de estos programas puede servir adema
mujeres van recuperando e incorporando valores y afrontando la nuegamo potenciadores en la implicacion en el tejido social y cultural de
situacion sin miedo y con mayor confianza en si mismas. Se tratarieste colectivo.
pues de ir asumiendo las pérdidas sin desprenderse de la identidad
propia de cada una, viviendo plenamente el presente. Al principio d®ebemos por tanto reflexionar y actuar flexiblemente en la creacién
las sesiones, existe un mayor conflicto de sentimientos: el deseo dde nuevas estructuras y formas de participacion y poner en practica
retornar, el miedo de tener que volver al tener la sensacion de "estdos valores humanos no en abstracto, sino en funcién y desde la
de paso”, el miedo a tener que volver sin haber conseguido nada, etperspectiva de quienes estan en la practica excluidas y excluidos de
Pero esta confusion de sentimientos va quedando atras cuando el duedsta sociedad. Dejemos pues de hablar de dificultades y barreras. Es
se elabora positivamente y las situaciones estresantes se van superantiora de cambiar, de solidarizarnos entre los que luchan por la destruccion
dejando atras comentarios estereotipados y abriendo paso a un discurde la miseria, entre los que buscamos la paz entre los pueblos.
personal y realista que intenta comprender y asumir las contradiccione§.omencemos a construir un mundo sin fronteras, ni barreras en el que
Superando el duelo fomentando valores positivos, se conseguira Umaya sitio para todas/os.
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psicofisica (que conlleva la "doble presencia"
en el espacio laboral y el doméstico-familiar)
padecida por las mujeres trabajadoras es un
fenémeno que, en términos historicos, "acaban
de descubrir" las mujeres occidentales de clase
media, pero que secularmente ha constituido
la experiencia vital del comun de las mujeres
humildes. Para ellas el trabajo remunerado o
extradomeéstico nunca fue una eleccion, sino
un asunto de supervivencia familiar (la mayoria
de las familias hoy dia tampoco pueden pres-
cindir de los ingresos aportados por las mujeres).
Mas nos valdria decir que son los varones los
recién llegados a este nuevo-viejo problema.

Resulta oportuno subrayar que la notoriedad
mediatica del asunto de la conciliacion y su
relevancia en las agendas politicas, se debe a
que la UE viene desarrollando importantes
esfuerzos por incrementar el empleo femenino
(aspiracion loable contra la que no caben
criticas) y que, conforme a la Estrategia Europea
de Empleo, definida en la Cumbre de Lisboa
del afio 2000, el mantenimiento del modelo
social europeo requiere un aumento de la
poblacion ocupada, especialmente la femenina,
fijandose como meta para el afio 2010 una tasa
igual o superior al 60%. Si bien este proposito
contribuye a la igualdad de género, lo que
quiza no contribuya tanto sea el modo de
lograrlo, pues podriamos estar ante el caso,
como creo que sucede en buena parte de Europa,
de estar haciendo politicas de conciliacion de
o~ 51 o = = - _~ lavida laboral y familiar "para mujeres”, en
@mmm]ﬂl]l ACI10O maar. de para mujeres y hombres. Es decir,

desarrollando politicas para ampliar la dispo-

L[l@(pﬁ@mm nibilidad de las mujeres en el mercado de

mwm mi ajo (la de los varones es, por lo general,

pleta, debido a motivos de naturaleza

sociocultural), o lo que es lo mismo, empujando

Maria Viedma Gglgémujeres a "conciliar”, forzandolas, para
Consultora experta en transveggaél @ridndadsiond permanezca en esencia

Escritoranalterado: los varonegull time en el mundo

- - o productivo y desentendidos del reproductivo,
Conciliar (del Iatl’moncnlaraa&gmﬁca, segin mientras las mujeres asumen un rol preponde-
el DRAE, componer los animos de 10S qugnte en éste y secundario en aquél. Tal parece
estaban opuestos entre si. Resulta reveladoge; |4 articulacién social de los géneros que
que usemos este verbo para describir 10s intenpg pofiticas de conciliacion - instrumentalizadas
tos de articulacion mas o menos armoniosa de.q politicas de fomento del empleo- se
nuestras vidas privadas con nuestras actividadeémpeﬁan en mantener en los paises mediterra-

profesionales, lo cual pone en evidencia |aneos, los Paises Bajos o en paises como Ingla-

relacion antitética que existe entre la 16gica tgrra  Alemania y Austria, donde el modelo
del sistema productivo y la del cuidado de lasgconmico-familiar que se promueve es -pese

personas y sus vidas, dos realidades muy 3 |os tiempos que corren- "un sustentador
menudo enfrentadas que urge conciliar. principal, un sustentador secundario/ausente
] y un Unico cuidador" (el sustentador referente
Mucho se ha hablado de esta urgencia, quUes e| varén y el secundario/ausente y a la vez
ocupa en los ultimos afios un lugar deStacadQ:uidador, es la mujer). En dichos paises las
en las agendas politicas, como si el problemanedidas de conciliacién tienden a apartar
de la conciliacion fuese nuevo y las mujeresemporaimente a las mujeres del mercado de
unas recien llegadas al mundo productivo, QU ahajo con largas excedencias para cuidado

de repente se percatan de la dificultad de e menores y dependientes (lo cual, por mucho
compaginar trabajo y familia. La sobrecargaque nos lo repitan, no es conciliar empleo y




USTEA Secretaria de la Mujer

familia sino retornar al hogar de forma transi-
toria). Esto, y sobre todo el fomento del empleo
a tiempo parcial, los ha conducido a una
dualizacion de sus mercados de trabajo, en los
gue coexisten buenos empleos a tiempo com-
pleto para los varones, con empleos de segunda
fila a tiempo parcial para las mujeres.

Se da la circunstancia curiosa de que en estos
paises en los que, aparentemente, las mujeres
"concilian mas", no nacen sin embargo mas
criaturas, y es que si bien hace una veintena
de afios el descenso del nimero de nacimientos
se debid al incremento del empleo de las
mujeres, en la actualidad sucede el fendmeno
contrario:a mayor empleo femenino, mayores
tasas de fecundidad En los Estados de la
OCDE existe una relacion creciente entre ferti-
lidad y porcentajes de empleo de las mujeres.
Aunque tienen cabida otros factores explicati-
vos, los Estados europeos con menos tasas de
fertilidad femenina coinciden con aquellos en
los que el empleo de la mujer es también
menor, fundamentalmente los Estados medite-
rraneos. Los porcentajes cantan: la fertilidad
es mas elevada entre los paises nérdicos.

El modelo sueco debiera servirnos de ejemplo.
El espiritu que anima a sus politicas de
conciliaciéon no es que las madres puedan
trabajar (a costa de lo que sea), sino que las
que trabajan puedan ser madres. De ahi que
sus esfuerzos se dirijan a crear y consolidar un
modelo social y familiar de dos sustentadores
y dos cuidadores en igualdad, mediante el
fortalecimiento de los servicios publicos de
cuidado a menores y dependientes, y mediante
el permiso parental intransferible, permiso
que alli proporciona la friolera de 240 dias a
la madre y otros tantos al padre. Con la intrans-
feribilidad del permiso no sélo se logra invo-
lucrar a los varones en el mundo reproductivo-
doméstico-familiar, sino también que el empre-
sariado deje de mirar con recelo a las mujeres,
pues la posibilidad de una baja por nacimiento
es unaespada de Damoclgsee, gracias al
permiso parental intransferible, gravita sobre
ambos sexos.

En Espafia el permiso de paternidad, actual-
mente de 13 dias para los casos de nacimiento,
adopcién o acogida, se ampliarda a cuatro

semanas. No puede negarse que sea un avance:

el 50% de algo es mejor que el 100% de nada,
pero la igualdad de género exige acabar de
una vez por todas con la desigualdad entre los

permisos de maternidad y paternidad, pues

esta disparidad produce y reproduce la idea de
que las mujeres son y deben ser la principales
cuidadoras de la progenie. Ademas, ¢como
vamos a exigir a los hombres que sean corres-
ponsables si el Estado los legitima para no

serlo?
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IES Estuaria. Hue

Existe una gran confusion en cuanto a lo que significan los términos
feminismoy feminista Creen muchas personas que feminismo es lo
contrario demachismoEsto no es, en absoluto, asi. Veamos:

- Machismo creencia en lasuperioridadlel hombre respecto
a la mujer, lo que lleva a pensar que las mujeres no deben tener los
mismos derechos que los hombres, sino que deben ser dependientes
de ellos en muchos aspectos de la vida publica y familiar, ya que hay
cosas "propias de hombres" y cosas "propias de mujeres". A este hecho
se ha llamado "diferencia de género". No es correcto pensar que el
machismo se da sélo en los hombres. También las mujeres somos
machistas pues hemos recibido la misma educacion patriarcal.

- Feminisma creencia en lagualdadde derechos de nifias
y niflos, de mujeres y hombres, lo que lleva a pensar que deberian
existir las mismas oportunidades y el mismo trato en el &mbito familiar
y en el &mbito publico. No cree el feminismo que las mujeres sean ni
mejores ni superiores, pero si que debemos valorar y dar a conocer el
papel que esta mitad de la humanidad ha cumplido a lo largo de la
historia y que ha sido y es tan importante como el de nuestros
compafieros de ruta. El feminismo ha sido y es una lucha activa para
conseguir una situacion de justicia y equilibrio en las relaciones entre
hombres y mujeres.

- Feministas son las mujeres que a lo largo de la Historia
han tomado conciencia de que so6lo por el hecho de ser mujeres estaban
sometidas a una situacion injusta e inaceptable. En todas las épocas
ha habido mujeres muy valientes que se han salido del molde, de lo
gue se esperaba de ellas (es decir, de lo que denominamos como
"estereotipo"). Sin embargo, es a partir del siglo XVIII el momento
en el que las mujeres empiezan a luchar de una manera organizada
por sus derechos, como fruto de los ideales de la Revolucién Francesa
(libertad, igualdad y fraternidad;, Qué han conseguido las feministas
con su lucha valiente y solidaria a costa, en muchos casos, de su propia
vida?

- Que las nifias actualmente puedan ir a la escuela.

- Que las chicas puedan obtener una formacion en el instituto
junto a sus comparieros varones y tengan acceso a la cultura.

- Que las jovenes asistan a la Universidad y alcancen una
cualificacion profesional.

- Que las mujeres accedan al mercado laboral en igualdad de
condiciones.

- Que las mujeres podamos votar en las elecciones de los
sistemas politicos democraticos.

- Que las madres compartan la autoridad (es decir, la patria
potestad) con los padres de sus hijas e hijos.

- Que las mujeres puedan decidir respecto a su propio cuerpo
y vivir plenamente y con libertad su sexualidad.

- Que las mujeres puedan elegir voluntariamente su maternidad
(utilizacién de anticonceptivos y practica legal del aborto).

Conclusion estas mujeres merecen nuestra gratitud y reconocimiento.
Elfeminismo ya es considerado por la Filosofia y la Sociologia actuales
como el movimiento mas importante del siglo XXy, posiblemente, del
siglo XXI. Muchos hombres se estan incorporando a él desde la conciencia
de que caminar juntos nos dara una vida mas satisfactoria y feliz. S6lo
asi, entre todas y todos, conseguiremos un mundo mas justo.
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Juana D. Peragon F
Secretariado de Ensenal

Es por ello que el mensaje revolucionario del
feminismo sigue siendo mas necesario que
nunca: porque no aspiramos soélo a una igualdad
-mucho menos a una pseudoigualdad formal-
de oportunidades, sino a una sociedad regida

De ser un movimiento rechazado, ridiculizadomuijeres que se prestan a figurar en tanto quepor los valores de solidaridad y cooperacion
estigmatizado desde su nacimiento, el feminis-"mujeres”, como una mera marca. en vez de lucha, de equilibrio en vez de éxito,
mo ha pasado en su -relativamente- breve vida del ser por encima del tener o parecer. La tarea
a ser algo superado. Sin término medio. SirEn nuestras sociedades democréticas es asi @8 tan importante, tan amplia, que corremos
posibilidad de que su benéfica influencia, superverso el mecanismo de exclusion, y tarel riesgo de dispersarnos, de perder el horizonte
mensaje de justicia social e histdrica, de eficaz, que la mayoria de las mujeres jovenesn las mil y una batallas -mezquinas y agota-
integracion, su aspiracion al progreso positivoconsideran que eso del feminismo ya est&loras- que las mujeres debemos librar dia a
en la calidad de las relaciones humanas, sisuperado, que no va con ellas, que es unalia en nuestro hogar, en nuestras relaciones
aportacion al crecimiento de la inteligencia lucha del pasado reciente o lejano, de suspersonales, en nuestro trabajo, etc., no ya por
emocional y de la inteligencia a secas enmadres y abuelas. Provistas como su$ser mejores", sino simplemente por "ser"; no
cualquier ser humano practicante, haya podidacomparieros varones de una tarjeta de créditéanto por imponer nuestras decisiones, sino
calar en una parte significativa de la poblacion: que las iguala a ellos en la capacidad consusimplemente por asumir que estamos obligadas
la feministas, de estrafalarias a innecesarias.mista, asumen el discurso neopatriarcal com@ tomar decisiones, incesantemente, a cualquier
propio y no ven por ningln lado la necesidadnivel, desde el méas intimo y privado hasta el
Del rechazo absoluto en el régimen dictatorial,de elaborar un discurso diferente, que superenas publico y notorio.
que las convertia en clandestinas invisibles era retahila de valores masculinizados por los
los margenes de la sociedad, a una absorciégue se sigue rigiendo nuestra sociedad y quefs importante que no olvidemos que nuestra
formal tan rapida y completa del feminismo sutilmente a veces, otras de forma groserajucha no es para integrarnos en el mundo que
que los nutrientes del movimiento no han sigue colocando a las mujeres en una posiciélisefiaron los hombres, sino para transformarlo
podido ser digeridos ni, por tanto, aprovechadossubalterna, a saber: la tecnologia, en vez deglobalmente segin nuestros nuevos valores,
en beneficio de nuestra sociedad, a la que saun simple medio, como un fin primordial y actuando de manera solidaria con cualquier
le sigue haciendo indigesto. Por eso, de nuevauasi divinizado; la competitividad como lucha, persona que los comparta.
en los méargenes, las feministas clamamos eel éxito como &rbitro moral, la posesién y el
vano. ¢ Para qué? jSi ya estd mas que asumidonsumo como primeros elementos constituNo es tarea baladi ni para ser postergada, ni
que cualquier partido politico, sindicato, oe- yentes de la identidad... el darwinismo social, que deba cederle el protagonismo a otros
negé, movimiento social, etc., es feminista poren suma, al que se aplican ellos y ellas; el'ismos" que nos prometieron que el feminismo
afadidura! Faltaria méas. Con lo facil que eperverso mensaje del "si no triunfas esse realizaria, gracias a su proyecto, por
adjudicarse un adjetivo y actuar en consecuentinicamente por tu culpa, so inttil", obviando afiadidura. Luego la experiencia histérica ha
cia, con un reductivismo malévolo o simplén,las circunstancias econémicas, geograficasjemostrado que no ha sido asi. Nada valioso
segun se mire, incorporando la imagen de lagulturales, genéricas, etc. de cada cual. se regala.
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sabes mas de todo quiero regalarle a tu casa todo mi tiempo.
Y por la noche te haré la cenita mientras ves el partido o alguna
hablaré sin parar de mi dia casero. No me escuchas, no m

_ o _ 2 , s = ist
- c S e .
m @””[mﬂmmw HWGPS iras, jay, cuanto te quiero! Quiero ser tu florero...

Maria Belén Hidalgo Masrmujeres que se describen en los cuentos y canciones, se encasillar
Maestra de Educacion Musical del CEIP Aurendas/parteatasamas tercalsadresprdsasiyseyviciales, sumisas, fragile
Fco. Manuel Hidalgo yendefinitiva "sin voluntad propia”. A la hora de referirse a ellas no
Estudiante de 3° de Magisterio, espesaliehecrtaiantasioprdpla sierdidad y autonomia, pues desde la
Antigliedad los hombres eran responsables de la economia familiar,
relegandolas a un segundo o tercer plano de la vida social.
Generalmente las diferencias entre hombres y mujeres son unas de las
grandes preocupaciones de nuestra sociedad, pues a la mayoria de lzstriste realidad en la que nos encontramos es que las "mujeres
personas les importa lo que sus congéneres opinen de ellos o ellasfloreros” siguen existiendo, aunque si bien es cierto que la sociedad
como se tienen que comportar para que se les valore positivamentattual esta cada vez mas concienciada, existiendo un avance tanto en
pudiéndose observar en muchos cuentos, narraciones infantiles, en é Ambito universitario como en el laboral.
publicidad, el cine, los comics juveniles..., dandosele énfasis a las
caracteristicas fisicas de los personajes femeninos y dejando a un lada invisibilizacion sufrida por las mujeres es un hecho que hasta hace
u omitiendo la de los masculinos. Este hecho se observa principalmentelativamente poco tiempo ha estado presente en nuestras vidas.
en las mujeres, pues en la mayoria de las ocasiones la aparicion de Gracias a un cambio de mentalidad de la sociedad las mujeres han
personaje femenino va acomparfiado de una descripcion fisica detallad#sjado en un segundo plano el &mbito privado para desenvolverse en
resaltando la ausencia o presencia de belleza. el publico, defendiendo asi su propia identidad.

Ya desde la infancia, a los nifios y nifias se les inculca en los cuentasespués de todo lo expuesto, y siguiendo el hilo del titulo de este

y canciones una serie de estereotipos relacionados con los roles gagticulo, "yo no quiero ser una mujer florero". Las mujeres de hoy dia

cada género "debe desempefiar”, siendo éste el momento en el que somos un reflejo de la vision estereotipada que de nosotras se

tienen una mente mas sugestionable e interpretan las letras y argumenteguestra en anuncios, cuentos, revistas, videojuegos..., Sino que Somos

como realidad. En ellos aparece una vision distorsionada y estereotipafiizthadoras, inconformistas, independientes y trabajadoras.

de las mujeres, pudiendo utilizar como ejemplos famosos cuentos como

"Rapunzel”, "La Bella Durmiente", "La Cenicienta", "Blancanieves"..E| hecho de vivir en una sociedad machista y retrégrada nos ha hecho
més fuertes y capaces de superarnos, siendo indispensable la aportacion

En todos estos cuentos aparece el prototipo deujer florerty para  de personas que creen en la igualdad de oportunidades, sin tener en

definir a una persona cuya finalidad es servir de adorno, cuyo aspeciguenta el sexo de cada cual, sino sus propias capacidades. Es por ello

es fragil y delicado, pues se la identifica como un objeto que debeyor lo que con este articulo también se pretende ensalzar la labor

acompafiar a todo hombre, ya que lo realmente importante de ellas ¢salizada por estas personas, sin las cuales no habriamos conseguidc

su aspecto, estética y apariencia. Como bien dice Nubiola (2088). " muchos de los logros que hoy dia nos permiten tener una sociedad méas

florero es convertirse en un objeto decorativo -puesto a menudo pjigta y equitativa, en la que se valore ante todo y sobre todo a las

rellenar un hueco- que alcanza su plenitud cuando logra llamargersonas...

atenciéfi. En definitiva, una mujer que destaca por su aroma, forma,

color y belleza.

Podemos citar ejemplos pertenecientes a canciones infantiles conocidas
por todos y todas, comovente conmigo, rosa temprana, clavel del
amor.." (cancion: "Al pasar por Sevilla"),cbgeré a Dominga por ser

la mas bella, de blanca azucena de mayo y'dbahcién: "Quién dira

la Carbonerita"), pues cojo a Maria por ser la mas bella, y blanca
azucena de este jardifcancion: "Yo soy la viudita"), 4 esta me la
llevo por guapa y hermosa, parece una rosa, parece un.tlgaglcion:

"La hoja, hoja verde").

Ese tipo de mujer se encasilla en el mundo de lo privado, en la llamada
vida familiar, la cual se describe perfectamente en la cancién titulada
"Mujer Florero" délla baila sola

De mayor yo quiero ser mujer florero, metidita en casita yo te espero.

Las zapatillas de cuadros preparadas, todo limpio y muy bien hecha la
cama. De mayor yo quiero hacerte la comida mientras corren los nifios
por la casa. Y aunque poco nos vemos yo aqui siempre te espero porque

yo sin ti, es que yo, es que no soy nadayy...

Quiero ser tu florero con mi cintura ancha, muy contenta cuando me
das el beso de la semana. Es mi suefio todo limpio, es mi suefio estar
en bata y contar a las vecinas las desgracias gque me pasan. De mayor
quiero ser mujer florero, seran 6rdenes siempre tus deseos. Porque tl



CONTENIDOS = PONENTAS - HORARIQ

VIERNES TARDE
* Recepcién de participantes y entrega de materiales. 16:00 h.

* Inauguracion de los XXI Encuentros de Mujeres "GénefResponsable de la Secretaria de la Mujer de USTEA Yy Repré3edo h.
filosofia y politica en la actualidad, reflexiones sobre el reto déante de las Entidades colaboradoras.
la igualdad. Aportaciones a la Coeducacion.

* MESA REDONDA: " Aportaciones de la Mujer en la Politica'Representante de la Consejeria de Educacion
- Sra. Susana Corzo Fernandez. Decana de la Facultad de Ciencias

* Coloquio.- Politicas y Sociologia de Granada. 18:00 h.
- Sra. Rosa Aguilar. Alcaldesa del Ayuntamiento de Cérdoba
- Sra. Celia Villalobos. Diputada.

-Homenaje a una mujer andaluza. Por concretar 21:30 h.

SABADO MANANA
* Avances juridicos hacia la igualdad efectiva y empuje ddluana Maria Gil Ruiz. Doctora en Derecho y Profesora Titular de
Feminismo: algunos retos pendientes. Filosofia del Derecho. Universidad de Granada.

* Feminismo vy filosofia politica: politicas reivindicativas yAna de Miguel Alvarez. Doctora en Filosofia. 9:00 h.
politicas de redefinicion.

* La educacion, instrumento para conciliar-coeducar ahora mé&$ena Simon Rodriguez Profesora de Secundaria y Catedratica
que nunca. de Francés (experta en coeducacion)

* Coloquio.-

SABADO TARDE
Talleres simultaneos:
Taller 1: Nacer y amanecer. Hanna Arendt y Maria Zambrano. Maria de los Angeles Moreno, Colaboradora Delegacion de Igualdad
de la Diputacion de Granada.
Taller 2: Remesas y Campesinas en el Norte de Marruecos. Natalia Rivas Mateos. Soci6loga. 16:00 h.
Taller 3: Empoderamiento. Maria Peregrina. Centro de terapia alternativa Gaia-Granada.
Taller 4: Otros modelos como motor de cambio. M® Rosario Altable Vicario. Terapeuta experta en coeducacion.
Taller 5: Abecedario de inmigracion femenina. Maria Domidovich. Psicéloga.
SABADO NOCHE
Actividad complementaria con perspectiva de género (por concretar)
DOMINGO MANANA
Ponencias:
1- Medidas para promover la integracion socio-laboral de las mujeres con discapacidad. Josefa Bravo Jiménez. Agente de Igualdad
y Discapacidad. Fundacion para la Atencidn e Incorporacion Social Granada.
2.-Posicionamiento feminista ante el sistema politico, patriarcal en el mundo. Por concretar. 9:00 h.
3.- Coloquio
4.- Conclusiones y aportaciones. Responsables de las Secretarias Provinciales.

Clausura de los Encuentros 14:00 h.

FECHA: 27,28 y 29 de Marzo de 2009. LUGAR: Almerfa, .o FHHElO
ALOJAMIENTO: HOTEL TORRELUZ (ALMERIA) Matricula y alojamiento 80 euros.-

So6lo matricula 20 euros.-
NO AFILIADAS:

Matricula y alojamiento

Sélo matricula

Nota: la ficha de inscripcion podéis encontrarla en nuestra pagina
www.ustea.org/mujer/mujer.htm

Teléfono de contacto: 695.676.479. - Nifias/os menores de 6 afios: 30 euros.




