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La historia de Huelva a través de sus mujeres.

10 Dia Internacional de la Mujer

M2 del Rocio Gil Casilla Diplomada en Magisterio de Educacion Especial.

JUSTIFICACION

En esta unidad trabajaremos el respeto por el pasado, por los acontecimientos y sucesos ocurridos a lo largo de nuestra historia; pues, en la
medida en que respetemos nuestro pasado, respetaremos nuestro presente. Propugnaremos un respeto por las personas, por el pasado de nuestras
familias, ya que su historia ha marcado nuestra manera de vivir y, por ello, somos como somos, (nicos y diferentes, pero iguales.

Ademas, la incorporacion de la mujer al trabajo asalariado, conlleva un mayor reconocimiento social de la misma por parte del resto de la
sociedad, es decir, de los hombres. Es importante que los escolares entiendan los cambios que se han producido en nuestra sociedad respecto

Conceptuales

Antecedentes y origenes del 8 de Marzo.
La historia de Huelva a través de sus mujeres.
Los trabajos que ha desempefado la Mujer
Onubense a lo largo de la historia.

Los oficios y trabajos de las mujeres cercanas
a nuestra vida.

Costumbres, folklore y tradiciones onubenses
a través de sus mujeres.

OBJETIVOS

Conocer el significado del 8 de Marzo.

Respetar costumbres y tradiciones.

CONTENIDOS
Procedimentales

Busqueda del origen de la celebracion del 8
de Marzo como Dia Internacional de la Mujer
Trabajadora.

Investigacion y blsqueda de informacion del
trabajo realizado por la Mujer Onubense a lo
largo de la historia.
Descubrimiento de la evolucién que ha experi-
mentado la mujer en relacion con el trabajo
durante la historia de Huelva.
Investigacion sobre Mujeres Célebres Onubenses.
Recopilacion de imagenes y documentos de
interés sobre la tematica.

al mundo laboral de las mujeres, y que se van a seqguir produciendo. Cambios, todos ellos, que nos beneficiaran a todos.

Acercarse a la historia de Huelva a través de sus mujeres.
Conocer distintos trabajos realizados por la Mujer Onubense a lo largo de la historia.
Conocer los trabajos que realizan las mujeres cercanas a nuestras vidas.
Citar los cambios que se han producido en la relacion trabajo-mujer.
Debatir y reconocer la igualdad del hombre y de la mujer ante el trabajo.
Valorar el trabajo desempefiado por la mujer a lo largo de la historia.

Fomentar el interés por conocer la realidad a través de diferentes fuentes: la lectura, la entrevista, el cuestionario, el visionado de videos,...

Actitudinales

Interés por conocer los hechos histéricos que
constituyen el antecedente de lo que ahora
vivimos.

Valoracion del trabajo desempefiado por la
Mujer Onubense a lo largo de la historia.
Reconocimiento de la igualdad del hombre y
la mujer ante el trabajo.
Curiosidad por descubrir las raices historicas
de las costumbres y tradiciones onubenses.
Valoracion del conocimiento de nuestro pasado.
Interés por conocer la biografia de Mujeres
Célebres Onubenses.

EVALUACION
Evaluacion del alumno/a:

QUE EVALUAR:

Los criterios de evaluacion para comprobar si los objetivos planteados han sido alcanzados son: a) Enumerar y describir los antecedentes del
Dia Internacional de la Mujer Trabajadora. b) Citar las principales caracteristicas de la mujer onubense en la historia. ¢) Nombrar los rasgos
que caracterizan el trabajo desempefiado por la mujer onubense a lo largo de la historia. d) Enumerar los cambios que se han producido en la
relacion trabajo-mujer. e) Describir las raices histéricas de las costumbres y tradiciones onubenses. f) Nombrar mujeres célebres onubenses y
conocer por qué lo son. g) Reconocer la igualdad del hombre y de la mujer ante el trabajo.

COMO EVALUAR:

Para evaluar a nuestro alumnado utilizaremos la técnica de la observacion directa, analisis de las producciones del alumnado y las pruebas
especificas y nos apoyaremos en los siguientes instrumentos: Listas de control, registro anecdético, el diario de aula, fichas de recogidas de
datos, cuaderno de clase y trabajos del alumnado.

CUANDO EVALUAR:

Inicial: Al comienzo de la presente Unidad Didactica se dedica la primera sesion a la deteccion de ideas previas para conocer el punto del que
partimos con nuestro alumnado.

Durante: Mediante pruebas individuales, listas de control, recogida de datos continua mediante la observacion directa de la actitud y desarrollo
de las actividades por el/la alumno/a que nos permita detectar las dificultades que se les vayan presentando pudiendo hacer uso de las actividades
de refuerzo o, por el contrario, de las de ampliacion.

Final: Se realizara mediante el analisis de los distintos datos obtenidos en las distintas sesiones; es decir, la reflexion del maestro/a, utilizando
como instrumento su Diario de clase.
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EVALUACION

Evaluacion del maestro/a:

Para la evaluacion del maestro/a se usara la autoevaluacion mediante
el Diario de clase.

TEMAS TRANSVERSALES

Educacion Moral y Civica: Sefalar a los/as alumnos/as que la igualdad
entre las personas procede de la dignidad del ser humano y no de las
condiciones de su nacimiento.

Educacion para la Igualdad de Oportunidades de Ambos Sexos
(Coeducacion): Cooperacion en la realizacion de los trabajos domésticos
como actividad humana necesaria para el buen funcionamiento de la
sociedad.

Evaluacion del proceso:

La evaluacion de la Unidad Didactica se realizara a través de las listas
de control y la valoracion de la consecucion y coherencia de los objetivos
propuestos.

RECURSOS MATERIALES Y DIDACTICOS

Instalaciones: Aula, Biblioteca, S.U.M. (proyeccion de la pelicula) y
Sala de informatica.

Materiales: Papel continuo y materiales para la confeccion del mural
(Fotografias de personas y lugares en diferentes épocas...), folios y
cartulinas de diferentes colores, cola blanca, tijeras, rotuladores,
ordenador con acceso a Internet, enciclopedias y libros...
Personales: Entre otros, nuestros familiares.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA - APRENDIZAJE

- Didlogo sobre el origen de la celebracion del 8 de Marzo como Dia
Internacional de la Mujer Trabajadora a través de un texto.

- Investigamos el motivo de que se haya escogido este dia como Dia
Internacional de la Mujer Trabajadora.

- Confeccion de un mural en el que se hable de la igualdad de
oportunidades y se conmemore el 8 de Marzo.

- Elaboracion de un manifiesto valorando el trabajo de la mujer en la
sociedad actual.

- Elaborar un cartel y colocarlo en la puerta del centro en conmemoracion
de este dia con imagenes, textos, etc. relacionados para que toda la
comunidad educativa se haga participe de la importancia del Dia
Internacional de la Mujer Trabajadora.

- "Las mujeres de nuestra vida". Investigar sobre el trabajo de la mujer
onubense. Para ello, nos serviremos de una tabla de datos para un
mejor control de los mismos y recopilaremos fotos de mujeres de nuestra
localidad, realizando trabajos habituales de la época. Una vez recopilado
este material, se procedera a realizar una asamblea.

- En pequefios grupos, reconstruiremos nuestra historia con la informacion
aportada por el alumnado y con los documentos que hemos consultado
en Internet, biblioteca, etc.

- Confeccion de un libro: "Las mujeres de mi vida": Recopilacion de
fotos (exposicion de las mismas), canciones que cantaban mientras
realizaban sus trabajos habituales, producciones del alumnado, material
recopilado, etc.

- Proyeccion del audiovisual: "EL suefio imposible...": a) Proyectar el
audiovisual hasta el final y después comentar brevemente lo que ha
sucedido. - Volver a proyectarlo y pararlo en los momentos que se
considere oportuno, para evidenciar, la doble jornada de la mujer, el
tiempo de ocio desigual de hombres y mujeres, las preocupaciones y
gustos de unos y de otros, la diferente remuneracion, etc. b) Organizar
en grupos de cinco nifias y nifios una dramatizacion sobre el papel del
padre, madre, hijo e hija. c) Debatir sobre el trabajo doméstico y el
trabajo remunerado. d) - Relacionar tareas y trabajos dentro y fuera
del hogar, nombrar en masculino y femenino todos aquellos que se
puedan: ejemplo: maestra, maestro, médica, médico, futbolista, taxista....
e) Hacer marionetas con personajes con diferentes oficios, hombres y
mujeres y representar pequefias situaciones graciosas inventadas por
el alumnado. f) Elaboracién de un diccionario ilustrado de oficios y
tareas relacionadas con el trabajo. Nombre del oficio o tarea, pequefia
definicion, dibujo de un hombre y una mujer.

- Basqueda de informacion sobre Mujeres Onubenses que han impulsado
los campos de la ciencia, la cultura, la lucha social, la literatura etc.
y elaborar la biografia de alguna de ellas y explicar brevemente porqué
son consideradas "modelos de mujeres", cada una en el campo o materia
por la que destaco. Posteriormente, elaborar un mural para exponerlo
en el "Rincon de Coeducacion”.

- Realizar un documento sobre los aprendizajes realizados con fotos
y, si es posible, con algln soporte audiovisual, que después se pasara
por los diferentes niveles del centro.

METODOLOGIA

A nivel metodoldgico adoptaremos las siguientes decisiones para el desarrollo de esta unidad didactica:

- Partiremos de los conocimientos previos del alumnado, utilizando la puesta en com(n en las primeras sesiones.
- Partiremos del nivel del alumnado y de su realidad inmediata para conseguir aprendizajes significativos.

- Procuraremos en todo momento que el alumnado adopte una actitud participativa en todas las actividades propuestas y para ello aseguraremos
el nivel adecuado de motivacion. Por ejemplo: La Unidad Didactica comenzara con una actividad que incite y despierte el interés de nuestro
alumnado por los contenidos que se les van a presentar; a partir de esta actividad, se les invita a los alumnos y alumnas a investigar y recopilar
curiosidades acerca de la informacion que se les presenta, pudiendo compartirlas con el resto del grupo a través del denominado "Rincén de
Coeducacion" y permanecera expuesto en el aula durante la unidad didactica.

- Pretendemos que las actividades vayan impregnadas de tintes lidicos-pedagdgicos para que sean mas atractivas y motivadoras. En la Unidad
Didactica, se reserva una sesion para ir a la biblioteca de nuestro Centro. En esta visita, los/as alumnos/as realizan investigaciones utilizando
los recursos bibliograficos del centro y manejando la conexion a Internet, de forma guiada por el/la maestro/a, para la obtencion de informacion
que complete el "Rincon de Coeducacion”. Posteriormente, el alumnado elabora carteles y murales...

- Plantearemos actividades individuales y por parejas, de gran y pequefio grupo, de tal forma que el alumnado pueda establecer distintos
tipos de relaciones.

- Potenciaremos que el/la alumno/a sea el verdadero protagonista en esta Unidad Didactica.
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Mujer Inmigrante

Carmen Oubifia
USTEA-STES Granada

El primer paso sera trabajar con los Reales
Decretos de Curriculo de con sus Anexos RD
68/2007 E. Primaria la Orden de Evaluacion
que corresponda, Primaria y el Documento de
Apoyo de la Oficina de Evaluacion .

Esta unidad didactica esta pensada para alum-
nado de tercer ciclo de primaria y esta centrada
en el area de conocimiento del medio, con los
siguientes objetivos:

1. Acercar al alumnado a la realidad de las
diversas culturas que conviven en nuestro pais.

2. Sensibilizar e informar sobre el papel de
los flujos migratorios a lo largo de la historia
en la conformacion de nuestro entorno mas
cercano.

3. Conocer la diferencia entre la inmigracion
masculina y femenina

4, Potenciar actitudes de respeto, empatia
con lo diferente, convivencia y solidaridad.

5. Propiciar experiencias que permitan el
razonamiento critico y creativo de resolucion
de confl ictos interculturales. Para ajustarnos
a la normativa vigente vamos a tener en cuenta
el aprendizaje por competencias, por lo que la
tabla de trabajo de la unidad didactica viene
recogida de la siguiente manera.

Secuenciacion de activida-
des del tema "Mujer Inmi-
grante".

Dia Internacional de la Mujer

Desarrollo Competencias
Competencia en comunicacion lingdistica.
Escuchar
Hablar
Conversar

Leer
Escribir

Competencia matematica.

Comprension y representacion de las relaciones
entre distintas variables (tablas).

Competencia en el conocimiento y la
interaccion con el mundo fisico.

Comprension e interpretacion de la vida, el
mundo fisico y sus interacciones.

Autonomia e iniciativa personal.

Practica de valores.

Implementacion de proyectos cooperativos.

Tratamiento de la informacion y competencia
digital.

Conocimiento y aplicacion de herramientas
técnicas.

Blsqueda y tratamiento de la informacion.
Competencia social y ciudadana.

Conocerse, valorarse, saber comunicarse.

Valorar las diferencias y reconocer la igualdad.
Aprender a aprender.

Planificacion y habitos de estudio.

Técnicas de aprendizaje y autorregulacion.

Act.1. Justificacion del tema: El docente
sefiala la importancia del tema en la vida
cotidiana, la necesidad de su estudio y algunas
cosas que seran capaces de hacer al finalizar
el tema.

Act.2. Iniciacion: A partir del cuestionario de
ideas previas se plantea cuestiones sobre la
presencia de la mujer inmigrante en la vida
cotidiana: efectos que produce, peligros e
identificacion de distintos lugares de inmigracion.
A partir de las respuestas del alumnado, el

R

AREA:
Objetivos Etapa/Area

-Actuar con autonomia en las actividades
habituales y en las relaciones de grupo, des-
enrollando las posibilidades de tomar iniciativas
y establecer relaciones afectiva.

-Establecer relaciones equilibradas, solidarias
y constructivas con las personas en situaciones
sociales conocidas.

- Identificar, plantear y tratar de resolver
interrogantes y problemas a partir de la expe-
riencia diaria, utilizando tanto los conocimientos
y los recursos materiales disponibles como la
colaboracion de otras personas para resolverlos
de forma creativa.

- Apreciar la importancia de los valores basicos
que rigen la vida y la convivencia humana y
actuar de acuerdo con ellos.

- Comunicarse a través de medios de expresion
verbal, corporal, visual, técnica, plastica,
musical y matematica, desarrollando la sensi-
bilidad estética, la creatividad y la capacidad
para disfrutar de las obras y manifestaciones
artisticas.

-Desarrollar una actitud critica contra la vio-
lencia, discriminacion, perjuicios de cualquier
tipo y estereotipos sexistas.

maestro/a reparte un texto con puntos a tener
en cuenta en el estudio.

Act.3. Explicitacién e intercambio de ideas:
El/la maestro/a explica una de las graficas.
Una vez respondido individualmente, los alum-
nos/as discuten sus respuestas en pequefios
grupos y las recogen en una hoja A3; luego se
realiza una puesta en comin para identificar
ideas compartidas y diferentes (sin entrar en
su idoneidad o no).

Act.4. Construccion de conocimientos: Tablas,
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Conocimiento del medio, natual, social y cultural. Tema Mujer Inmigrante.

Objetivos Ciclo/Area

- Participar en actividades de grupo adoptando
un comportamiento constructivo, responsable
y solidario valorando las aportaciones propias
y ajenas en funcion de objetivos comunes,
adoptando los principios basicos del funciona-
miento democratico y demostrando una actitud
de aceptacion y respeto por las diferencias
individuales (edad, sexo, caracteristicas fisicas
e intelectuales, personalidad, etc.).

- Reconocer y apreciar su pertenencia a unos
grupos sociales con caracteristicas y rasgos
propios respetando y valorando las diferencias
con otros grupos y rechazando cualquier clase
de discriminacion por este hecho.

-Identificar, plantearse y resolver interrogantes
y problemas relacionados con elementos sign
ficativos de su entorno, utilizando estrategias
progresivamente mas sistematicas y complejas
de blsqueda, almacenamiento y tratamiento
de informacion, de formulacion de conjeturas,
de puesta a prueba de las mismas y de
exploracion de soluciones alternativas.

- Identificar algunos objetos y recursos
tecnoldgicos en el medio y valorar criticamente
su contribucién a satisfacer determinadas
necesidades humanas, adoptando posiciones
adecuadas para que el desarrollo tecnoldgico
se oriente hacia una mayor calidad de vida.

graficas y esquemas. El docente repasa la hoja
de trabajo en la que deben identificar los puntos
a tener en cuenta; puesta en comin vy
clarificacion de ideas confusas. Primero lo
realizan de forma individual; después en pequefio
grupo y, por Gltimo, puesta en comln en el
gran grupo, clarificando el maestro las ideas
confusas.

Act.5. Se reparte la clase por diferentes sistemas
de obtener informacion: internet, periddicos,
libros de historia, television, documentales.

Contenidos

Bloque 4

La comunidad doméstica: la organizacion del
trabajo y las relaciones de igualdad entre los
Sexos.

Ocupaciones mds frecuentes de hombres y mu-
Jjeres: incorporacion de la mujer al mundo del
trabajo, existencia de estereotipos sexuales y
su superacion en la organizacion social...

Bloque 7
Adopcion de técnicas y métodos elementales
de trabajo.

Conocimiento de las maquinas y aparatos
tecnologicos de uso mas frecuente en el entorno
cotidiano.

Medios de comunicacion interpersonales y de
masas.

Tratamiento de la informacion.

Act.6. Construccion de conocimientos: Ele-
mentos del trabajo, desarrollo de una puesta
en com(n utilizando varios sistemas. Cartulina,
presentaciones power point, etc.

Act.7. Explicitacion e intercambio de ideas: El
maestro escoge un trabajo y delante de sus
alumnos les plantea preguntas para que descri-
ban lo que han observado, lo interpreten, hagan
predicciones y lo apliquen a otras situaciones.
Una vez respondido individualmente, los alumnos
discuten sus respuestas en pequefios grupos y

13

Criterios de evaluacion

- Sobre la capacidad de interesarse y plantearse
problemas del medio.

Disponer de unos conocimientos basicos acerca
de los diversos fenomenos naturales y sociales,
asi como de estrategias de aproximacion a
dicha realidad: formulacién de interrogantes,
hipotesis, experiencias, toma de decisiones,
etc.

- Sobre la capacidad de conocer y actuar en el
medio ambiente.

Utilizacion de criterios adecuados en el trata-
miento de la informacion, asi como de las
capacidades de consultar, comparar, combinar,
analizar y resumir documentos diversos expre-
sados en diferentes codigos: informaciones
orales, imagenes, textos, graficas, planos,
mapas...

Adquisicion de habilidades para representar y
comunicar la informacion obtenida en un nivel
de formulacion simple y basico.

- Sobre la construccion de un adecuado desa-
rrollo socio-personal.

Desarrollo de actitudes de tolerancia y respeto
hacia las personas.

Realizacion de trabajos comunes y compartidos,
buscando soluciones nuevas y asumiendo res-
ponsabilidades, posibilitando su participacion
en la elaboracién de normas de funcionamiento
convencionalmente aceptadas y

valorando el uso respetuoso de las mismas en
el seno de su grupo social.

- Sobre el desarrollo de actitudes y valores
relacionados con el entorno socio-natural.

- La construcciéon de sus propios valores y
modos de pensamiento, asi como el desarrollo
de su actitud de participacion responsable en
cuantos problemas les afecten como escolares
y como ciudadanos.

-Sobre el disefio, construccion y uso de aparatos
e instrumentos tecnolégicos en el entorno
proximo.

Conozcan y utilicen los materiales y recursos
tecnoldgicos mas frecuentes de su entorno
cotidiano.

las recogen en una hoja A3; luego se realiza
una puesta en comln para identificar ideas
compartidas y diferentes (sin entrar en su
idoneidad o no).

Act.8. Se realiza una actividad practica, en
pequefios grupos, en la que deben completar
sus presentaciones y responder a las preguntas
para pensar. Se realiza una puesta en comin
en el gran grupo de las preguntas y el maestro
clarifica las ideas confusas.

|
I
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Ejemplo de Guidn de Trabajo de Actividad Practica.

Cuestionario de ideas previas. Paises de procedencia.
a) ¢En qué ciudad has nacido? ¢De dénde son tu padre y tu madre? Explicacion de la tabla con la siguiente pregunta: ;qué diferencias
b) ;Alguien de tu familia ha vivido alguna vez fuera de tu pais? observais entre mujeres y hombres?
c) ¢Quién o quiénes? ;Por qué motivos?
d) ;Conoces a alguien de otro pais? ;De donde es? Tabla 8
e) ;De qué pafses son tus compafieros y compafieras del colegio? TASAS DE DESEMPLEQ POR SEXO Y NACIONALIDAD, 2001
f) ¢De qué paises son tus vecinos? (% de desempleados sobre la poblacion activa en cada nacionalidad y sexo)
g) ¢Qué pais te gustaria visitar? ;Por qué? ' ) Nacionalidad Ambos sexos Hombres Mujeres
h) cRecuerda\‘s el nombre fje alg{un canta{]te fzxtranjera/o? CCu‘al es SEiole 14,0 10,8 18,7
el que mas te gusta? ;De donde es? ;Qué sabes de ese pais? ..
i) ;Qué comidas conoces que procedan de otros paises? AUCLNEL o 16,4 14,3 19,4
No- U. Europea 17,5 16,5 19,2
- Europa 16,8 15,4 19,0
- Africa 19,1 17,3 25,8
- América Latina 17,3 16,5 18,1
- Asia y otros 14,5 14,2 15,0

Fuente: INE, Censo de Poblacion 2001

Cuando las personas migramos estamos some-  Tabla 1. Determinantes de la salud de la poblacién inmigrante.
tidas a diferentes cambios, clima, costumbres,

entre ellos esta el cambio cultural. Los hombres Estilos de vida.

viven estos cambios como un riesgo a su estatus Malas condiciones de vivienda y hacinamiento.
social y a sus privilegios adquiridos en sus No residencia fija.

paises de origen, mientras que las mujeres Habitos toxicos, conductas de adiccion.
muestran mas facilidad para adaptarse a las Alimentacion.

circunstancias. Estrés.

Situacion laboral y econémica:
Desempleo, deudas en el pais de origen o para el viaje.
Empleos precarios y condiciones laborales de riesgo.
Falta de recursos econdmicos.
Situacion social y cultural.
Cambios socioculturales respecto a su pais de origen y necesidad de adaptacion al pais receptor.
Xenofobia. Discriminacion.
Exclusion social.
Separacion familiar.
Situacion legal.
Legislacion vigente respecto al inmigrante que va cambiando en el pais receptor. Itinerario
burocrético, situacion irregular.
Educacion.
Problemas con el idioma.
Titulaciones no convalidadas en pais receptor.
Nivel de estudios bajo.
Edad y género.
La mujer inmigrante en algunas culturas esta supeditada al hombre y tiene mas dificultad de
integracion en el pais receptor.
Cultura sanitaria.
Desconocimiento del funcionamiento de los servicios sanitarios.
Diferente concepto de salud/enfermedad.
Practicas de medicina tradicional.
Medio ambiente.
El clima diferente.
Ambiente mas ruidoso en paises industrializados.
Contaminacion ambiental.
Polucion.
Factores biélogicos.
Situacién inmunitaria y cobertura vacunal a veces incompleta en el pais de origen.
Enfermedades de base genética.
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¢Pero realmente en las mujeres, esto es asi?
Hemos observado como Gltimamente la proporcién de mujeres inmigrantes
ha aumentado en nuestro pais y por lo tanto seria necesario un estudio
de sus experiencias, que seguro que son distintas a la de sus compafieros

varones. Para ello seria importante tocar varios puntos:

1. Cultura de origen.

Al llegar a nuestro pais, y con bastante frecuencia, reproducen la vida
que llevaban en sus paises de origen, esto es debido a la falta de
formacion que las hace depender de sus compafieros varones, sufriendo
aislamiento incluso dentro de su propio grupo cultural. Es por lo tanto
necesario campafas de sensibilizacién que las haga participar en
nuestra sociedad.

2 . Dependencia de sus compafieros.

Merece la pena destacar que las mujeres llegadas con ocasion de
reagrupamientos familiares tienen condicionada su presencia al permiso
de los maridos, lo que limita su propia independencia y condiciona
inevitablemente su capacidad y libertad personal.

Por su parte, los casos de mujeres residentes en Espafia por reagrupacion
familiar, con una dependencia absoluta del marido, tanto econdmica
como administrativa, poco permiten la denuncia, pues llevarla a cabo
no hace sino dejarlas sin su proteccién, y, en algunos casos, abocarlas
a formas de irregularidad.

La Ley de Extranjeria establece que la mujer reagrupada tendra un
permiso dependiente del marido que autoriza la residencia pero no el
trabajo. Esto en la practica quiere decir que pueda establecerse aqui
pero no trabajar. Esto implica que se relega a la mujer inmigrante a
practicar unos roles sociales centrados exclusivamente en el cuidado
del hogar y la reproduccion, cuando en la sociedad actual se ha avanzado
en otro sentido. EL permiso o autorizacién de trabajo lo conseguira a
los cinco afios o si hay separacion al haber demostrado la convivencia
de dos afos. Cuando obtenga la autorizacion para trabajar la mujer
podra comenzar a tramitar una autorizacion independiente. Esta situacion
de dependencia del marido dificulta la integracion en la sociedad de
acogida como sujeto activo y con necesidades y proyectos propios, asi
como la denuncia y resolucion de situaciones de violencia doméstica.
No es tampoco una mera forma de hablar, saber que las condiciones
de precariedad en vivienda y vida, generan un caldo propio mas proclive
a la violencia doméstica, y no precisa de muchos esfuerzos deducir de
los datos disponibles que los malos tratos a mujeres emigrantes
trascienden menos que los malos tratos de las mujeres en situacion
de normalidad, a pesar de que estamos, en todos los casos, ante un
problema tradicionalmente escondido.

Gravedad particular reviste la situacion de las mujeres extranjeras
casadas con espafiol, a las que no son extrafias las amenazas de
denuncia para anularles el permiso y entrar, por consiguiente, en el
camino administrativo de la expulsion.
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3. Sector acogida.

Las mujeres inmigrantes, en un porcentaje muy elevado, se ocupan en
los sectores laborales que quedan mas alla de la frontera del trabajo
regulado, o en los campos que se han venido llamando complementario
de la economia. No hablamos sélo de explotacion, como ocurre con
las y los inmigrantes en algunas actividades y como, tragicamente, en
las dltimas fechas, se viene haciendo publico. Hablamos de sectores
donde la explotacion, inevitablemente, es consustancial a la actividad,
o donde la actividad no responde a las reglas laborales.

Y asi, tres sectores, bien diferenciados, son los de mas extendida
presencia femenina. El servicio doméstico -la presencia de filipinas es
amplia, y destacada la de latinoamericanas-, es el primero de ellos.
Sector éste con una regulacion escasa, que no reconoce el derecho de
desempleo a las trabajadoras, que soélo exige la afialiacion social a
partir de un determinado nimero de horas de trabajo jamas reconocidas,
que mantiene jornadas sin limites y que es dificilmente controlable a
través de los medios regulares y piblicos de inspeccion.

El cuidado de personas enfermas es otra de las actividades de preferente
presencia. Con una falta también de regulacion legal, en este caso
hasta inexistente en su minima expresion, el cuidado de personas
enfermas, en toda Europa, se ha convertido en un medio complementario
asistencial, que palia las escasas dotaciones y medios que se aplican
por los poderes plblicos a estas necesidades, y que posibilita un nivel
de proteccion que nunca, sin este personal marginado, podria otorgarse.
Estamos ante una explotacion que se integra en las necesidades del
sistema y que, dicho sin eufemismos, se acepta como uno de los
recursos del propio estado del bienestar con toda la carga ética y
tragica que ello conlleva, y con todo el cinismo que de tal aceptacion
se desprende. Se trata, por otro lado, de un trabajo especialmente
atendido por irregulares, hasta donde no llegan medidas algunas de
regulacion, y con unos horarios exhaustivos, y hasta nocturnos, que
dan buena cuenta de la magnitud del problema.

No es de menor entidad el tercero de los sectores en el que las mujeres
inmigrantes se encuadran. Se trata de la prostitucion. A la gravedad
del problema se afiade como un complemento especialmente amargo,
el hecho de que muchas de las mujeres inmigrantes que la ejercen
llegaron de la mano de mafias, que las someten y extorsionan, con
amenazas familiares y deudas impagables, con dependencia de redes
que trascienden hasta la propia nacion y con imposibilidad, por tanto,
de superar la terrible situacion. En algunas ocasiones la llegada a los
paises de destino se hace a sabiendas de que la prostitucion sera el
fin que aguarda, pero no faltan las ocasiones en las que la sujecion
de origen a las mafias obliga a prostituirse, sin paliativo ni conocimiento
previo y, por descontado, sin otros recursos.

Son mujeres jovenes del este europeo, ademas de otras procedentes
de paises diversos, las que estan siendo reclutadas de forma mas
aparente para el ejercicio de la prostitucion, un problema -mas bien
una forma de explotacion- que acaba por sobrepasar el ya reprobable
hecho. Con ocasion de los sucesos de El Ejido, en el 2000, una pintada
popular en los muros del pueblo daba cuenta de las mil connotaciones:
Moros no, rusas si, era el tremendo mensaje que se lanzaba con toda
su carga xenofoba y con toda la fuerza del valor y el sentido de una
forma insospechada de agresion, ultraje y explotacion femenina.

No es dificil, ademas, deducir que las mujeres en esta situacion carecen
de la asistencia juridica gratuita y hasta de abogado/a de oficio porque
la nueva ley -una mas de las negaciones de derechos- excluye esta
posibilidad para los extranjeros y extranjeras en situacion de irregularidad,
siempre que no se trate de casos distintos a los derivados de su propio
expediente de expulsion, lo que acarrea la imposibilidad de personarse
como acusacion particular en los procedimientos penales que se abran
como consecuencia de denuncias por trafico y explotacion de prostitucion.
Pero ni aun esto es todo: las mujeres extranjeras que ejercen la
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prostitucion, ademas de la desproteccion juridica que tienen normalmente
como irregulares, pueden ser expulsadas por el procedimiento preferente
previsto en la nueva Ley para los casos de participacion en actividades
ilegales en territorio espafiol, y todo ello en el plazo de 48 horas, lo
que supone en la realidad su derecho a abogado/a de oficio, ante la
forma sumaria en que puede llevarse a cabo la expulsion, con la
agravante de que la asistencia juridica gratuita sélo llega a los extranjeros
y extranjeras que se hallen en Espafia.

4. Madres.

Una circunstancia destacable, en esta creciente presencia de mujeres
que emigran, es que muchas de ellas estan llegando a los paises
receptores, no como parte de su entidad familiar, sino como personas
con plena autonomia, dejando a marido e hijos e hijas en el pais de
origen hasta ser ellas la pieza de la subsistencia com(n, avanzada
muchas veces de un proceso -o de un deseo- que se inicia con la
esperanza de una nueva y mejor vida colectiva. Las mujeres, en estos
casos, son las que envian recursos a los suyos, a la espera de un
reagrupamiento familiar, o son el elemento fundamental para la compra
de la vivienda, para el establecimiento de un negocio...

Tabin 2
IMPORTANCIA DE LOS EXTRANIEROS EN ElL MERCAIN DE TRABAJO
ESPAROL, SEGUN SEXO Y PRINCIPALES DUUPACIONES
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iVamos a ver Qué Hemos Aprendido!

Responde las siguientes preguntas:
:Qué elementos hemos de tener en cuenta al hablar de inmigracion?
:Qué es la inmigracion? ;Como funciona? ¢Es igual para hombres y
mujeres?
:Qué es ser legal? ¢Existen leyes que regulan la inmigracion?
:Son justas? ;Por qué?
:Qué son los derechos de ciudadania?
:Qué es la reagrupacion familiar? ;Es una medida beneficiosa?
:Qué es un permiso de residencia? ¢Sabes si existen otros permisos?
:Cual es el perfi L de la mujer inmigrante?
:Qué trabajos realizan las mujeres inmigrantes? ;Por qué?
¢:Cuales son las causas de la inmigracién? ;Hay inmigrantes en tu
familia? ;Crees que td puedes ser el dia de mafiana un inmigrante?

R

5. Causa de su migracion.

Igual que no podemos hablar de la inmigracién en general como un
blogue homogéneo, tampoco podemos hacerlo de la mujer inmigrante.
Por tanto se trata de una realidad heterogénea, de un colectivo que
agrupa realidades diferentes no solo en cuanto a procesos migratorios
sino en cuanto a aspiraciones, motivaciones etc. Es ldgico, estamos
hablando de personas que tienen en comln ser mujeres e inmigrantes
pero que su dimensién humana va mas alla de estos items.

Hay mujeres recién llegadas, otras asentadas hace afos en la sociedad
de acogida y otras que crecen en nuestra sociedad.

También podemos hablar de diferentes causas para emigrar y diferentes
formas de hacerlo. Aunque la mayoria lo hace por causas econdmicas,
hay también quien lo hace por motivos personales, bdsqueda de nuevas
formas de vida y asilo.

Las hay que emigran por cuenta propia y otras que lo hacen por
reagrupacion familiar. Y como en todo proceso migratorio influyen las
caracteristicas del pais de origen: tipo de poblacion que emigra rural
o urbana, creacion de redes de ayuda o de parentesco que apoyan el
proceso. Y las caracteristicas de la sociedad de acogida: legislacion,
politicas de integracion que provocaran en muchos casos que las
prioridades personales adquieran un orden u otro.

Por lo tanto usando correctamente el lenguaje y respondiendo a la
realidad existente deberiamos hablar de mujeres inmigradas, en plural
porque son diversas y de inmigradas y no de inmigrantes puesto que
ya han finalizado su proceso migratorio y se encuentran ya en nuestra
sociedad.
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Material complementario.

- LAS MUJERES INMIGRANTES EN EL ESTADO ESPANOL.
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- Ley de extranjeria
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