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La evolucion de la sociedad andaluza y las transformaciones que en la
misma £ han ido experimentando exigen un importante proceso de renovacion de
la Adminigtracion Publica de la Junta de Andducia La Administraciéon como un
conjunto de 6rganos e indituciones presadores de senvicios requeridos por la
ociedad ha de adaptarse a las nuevas exigencias planteadas por la misma, sin
perder de vida los principios recogidos en d art. 103 de la Congtitucion (Eficacia,
jerarquia, descentraizacion, desconcentracion y coordinacion).

Junto con los principios antes sefidados, = hace cada vez mas patente la
necesdad de una gestion presidida por criterios como los de eficacia y €iciencia,
asi como nuevas formas de entender la organizacion y la prestacion del Servicio
Pablico. Dentro de la revison de edructuras orgaenizativas, que, en e can, ¥
hace imprescindible para la modernizacion de la Adminigracion Pablica, uno de
los elementos a tomar en cuenta serd @ factor humano y la implicacion dd mismo
en laprestacion de unos servicios de calidad.

Con fecha 26 de febrero de 1.996 se firmd € Acuerdo sobre condiciones de
trabgjo en la Adminidracion generd de la Junta de Andaucia, prorrogado por
Acuerdo de la Mesa Sectorid de Negociacion de la Adminigracion generd de 29
de diciembre de 1.998, haga la firma de un nuevo Acuerdo gobd que lo
udituyera A lo largo de etos Ultimos afios, s bien no s ha cerrado un acuerdo
dobd sobre condiciones de traébgo en la Adminigracion Generd, % han
adcanzado diversos acuerdos que han supuesto una mgora sudancid tanto en la
presacion de los servicios publicos, como en las condiciones del persona incluido
en e ambito dd presente acuerdo, entre los que merecen ser destacados los
sguientes. Acuerdo de la Mexa Sectorid de Negociacion de Administracion
generd de la Junta de Andalucia de 17 de febrero de 1.999 sobre reduccion de la
jornada de trabgo a 35 horas como medida de creacion de empleo, Acuerdo de la
Mesa Sectorid de Negociacion de Adminigracion generd de la Junta de Andducia
de 27 de julio de 1.999, sobre empleo publico, Acuerdo de la Mesa Generd de
Negociacion de 5 de octubre de 2.001, sobre derechos de participacion en maeria
de prevenciéon de riexps labordes en € ambito de la Administracion de la Junta de
Andducia, Acuerdo de 10 de junio de 2002, entre la Junta de Andducia y las



Organizaciones Sindicdes UGT y CC.0O0O, sobre empleo publico, Acuerdo de 12
de noviembre de 2.002, de la Mesa Sectorid de Negociacion de Administracion
generd, sobre retribuciones del personal funcionario de la Administracién generd
delaJuntade Andaucia para€ periodo 2.003-2005.

En este marco parece imprescindible la consecucion de un nuevo acuerdo
dobd sobre condiciones de trabgo en la Administracion generd de la Junta de
Andducia, que recoja la totdidad de los acuerdos dcanzados a lo largo de esos
ahos y esablezca las bases para la consecucion de futuros logros que contribuyan a
la mgora de la cdidad en los sarvicios y de las condiciones de trabgo dd personal
incluido en su ambito.

1.- AMBITO DE APLICACION.-

El presente acuerdo sa de aplicacion a persond funcionario e interino
vinculado a la Adminigracion generd de la Junta de Andducia y a los Organiamos
Autonomos dependientes de ela, incluidos en el ambito de competencia de la
Mesa Sectorial de Negociacion de la Adminigracion Generd .

2.- VIGENCIA. .-

El presente acuerdo tendra vigencia desde su publicacion en € Boletin
Oficid dela duntade Andduciahagtad 31 de diciembre de 2006

3.- ORGANIZACION --
3.1.0rganizacion del trabajo.-

La organizacion dd trabgo es facultad y responsbilidad de la
Adminigracién que la determina a través de sus indrucciones correspondientes. Las
Organizaciones Sindicdes participan en su deerminacion de acuerdo con las
normas previdasy, en concreto, con lo establecido enlaLey 9/1987, de 12 dejunio.

La organizacion del trabgo en la Adminigracion de la Junta de Andalucia s
Ingoira, en los siguientes principios

a) La dficacia y buen funcionamiento de los servicios publicos mediante su
adaptacion congante ala stuacion de la sociedad y alas demandas ciudadanas

b) La coordinacidon integrada de todos los procesos de gegtidon de recursos humanos,
estableciéndose una dncronia raciona entre los procens ordinarios de
modificecion de la Rdacion de Puestos de Trabgo (RPT), la Oferta de Empleo
Pablico (OEP), | os procesos concursa esy las convocatorias de acceso.



c) La planificacion edtratégca de los recursos humanos de acuerdo con los
objetivos generdes dd empleo publico y de los objetivos sectorides de cada
Consgeriay con los criterios de caidad que sean acordados.

d) La formacion y d desarollo de ingrumentos que posbhiliten la
profesonalizacion del persona empleado y que saidaga sus necesidades de
promocion y progreso en la carrera profesional.

€) La definicion, cdadficacion y vdoracion de los puestos de trabgo mediante
metodol ogias objetivables, trangoarentesy de facil gestion.

f) El dimensonamiento y distribucion de los efectivos de la plantilla segin las
neces dades objetivas de las Consgerias

g La evduacion mediante un Sistema objetivo, contrastado y trangparente del
rendimiento personal en |os puestos de trabgo.

h) La vinculacion de la retribucion percibida con las exigencias profesionales y
funciondes dd puedo desempeiiado y la productividad dcanzada en @
desarrallo.

i) La adopcién de las necesarias medidas de sdlud labord que permitan un trabajo
con | as debidas garantias de seguridad e higiene.

3.2. Reorganizacion delaestructura administrativa.

Compete a la Adminidracion, en d ¢gecicio de su potetad de
autoorganizacion, la reorganizacion y  reestructuracion de sus  edructuras
adminidrativas de conformidad con las necesdades derivadas dd desarrollo de las
digintas politicas publicas.

Por otra parte, en cumplimiento dd régimen edablecido de paticipacion y
negociacion  colectiva, la  Administracion  infformard  y consultaad a las
Organizaciones Sindicdes la repercuson gue la aplicacion de tales
reorganizaciones y reedructuraciones tengan en las condiciones de trabgo del
persond a que afecte, cuyo detino y régmen sra negociado en d marco de los
criterios de actuacion y en | as condiciones que sean acordadas.

En d marco citado los agpectos que se refieren a las modificaciones que
aectan a persond como conscuencia de los cambios organizativos o
reestructuraciones se recomienda s ingrumenten a través de los planes de empleo o
ingrumentos de gestion Smilares a que también e refiere el presente Acuerdo.



3.3. Rdaciones de Puestos de Trabajo.

La Rdacion de Puedos de Trabgo esta establecida legdmente como el
ingrumento mediante € cud se racionaliza y ordena la Funcion Publica de la Junta
de Andalucia, == determinan us efectivos redes de personal de acuerdo con las
necesdades de la organizacion y de los servicios trazando previsones para U
evolucion futura, precisado los requisitos exigdos para su desempeio, clasificando
y va orando cadauno deellos

La Adminigracion reflgara en la Rdaciones de Puestos de Trabgo €
namero, tipificacion, clasificacion por nivd de complemento de destino, vaoracion
dd complemento epecifico 0 de puesto y encuadramiento de |os puestos de trabgo
en la edructura necesxia paa adcanzar los fines y objetivos de sus politicas
publicas

Para que s cumpla con €ficacia lo previsto se desarrollarda y mgorard lo
necesario en cuanto a planificacion, gegion y gprobacion de la Relacion de Puestos
de Trabgo orientada a acortar €l tiempo de tramitecion y entrada en vigencia de los
proyectos de modificacién planteados por las Consgerias, todo dlo Sn perjuicio de
lanegociacion con larepresentacion sSndicd.

Las Rdaciones de Puedos de Trabgo deben s d resultado de las
necesdades organizaivas detectadas una vez contrastadas y formuladas a través de
metodologias idoness. En ede sentido, y teniendo en cuenta las exigencias
funciondes y d wvolumen de actividad de cada Consgeria s eldborardn los
objetivos a los que debe tender la rdacion de puestos corregpondiente y su plantilla
presupuestaria.

Tdes objetivos negociados entre la Adminigracion y las Organizaciones
Sindicdes deberan dissfiarse para que a corto, medio y lago plazo, puedan
aenderse debidamente las necesidades derivadas de la pretacion de los servicios
publicos y, de acuerdo con las mismas, las posbilidades derivedas para € persond
empleado publico de promocionar y avanzar en su carrera administrativa.

Concebida la Redacién de Puestos de Trabgo como un ingrumento de
planificacion de los recursos humanos a medio o largo plazo, d nimero de puestos
de trabgo podra exceder de las plazas de la plantilla presupuestaria correspondiente.
La dotacion de los puestos no dotados condituye un margen de decisén de cada
Consgeria en funcion de su orden de prioridades de funcionamiento y de su crédito
digponible, 9n perjuicio de que 9, transcurrido un plazo, un puesto no ha ddo
dotado desde su creacion se proponga a la Consgeria respectiva su eliminacion o
modificacion por otro més afin con sus necesdades



3.4. Catalogacion y valoracion de puestos de trabajo.

Entienden las partes que los puestos de trabgo incluidos en la Rdacion de
Puestos de Trabajo responden a los puestos tipo definidos y vaorados previamente
y que integran el Catdlogo de Puesos Tipo en funcion de las prescripciones técnicas
oportunas,

Se emprendera la actuacién necesaria para que cada puesto tipo, ademas de
contener los atributos o elementos que lo componen, contenga una definicion e
indicaciones para su eleccidn alahora de crear un puesto de trabajo concreto.

La exigencia de un Caaogo presupone que la Adminidracion y las
Organizaciones Sindicdes han negociado una metodologia cuya aplicacion
posibilite de manera objetivada |l o Siguiente:

a Cladficar los puestos de trabgo en uno o varios grupos 'y en un nivel de
Complemento de Destino.

b. Asignar losfactoresdd Complemento Especifico y su cuantia

c. Fijar los restantes atributos que pueden componer un puesto detrabgo.

Edablecidas las metodologias y estructurado € Catdlogo segin las mismas,
entienden las partes que la digribucion de fondos emprendidas con carécter genera
y las modificaciones de las rdaciones de puestos s atendran a las prescripciones de
dicho ingrumento.

Una vez resudtos los puntos anteriores se trabgard para eliminar las posbles
disunciones, desequilibrios o diferencias en la dadficacion y vdoracion que se
detecten en colectivos 0 puestos concretos de la Rdacion de Puestos de Trabgo. En
este sntido s« edudiad, entre otros, € caxn de los puestos de auxiliar
adminidrativo de los centros docentes, especialmente agquellos que cuenten con uno
Dlo, a fin de adecuar la configuracion de estos puesos a las funciones y
regponsabilidades que asumen.

3.5. El perfil ylasfunciones delos puestosdetrabajo.

La Adminigtracion y las Organizaciones Sindicales negociaran un sistema para
raciondizar las caracteristicas profesondes y las funciones asignadas a los puestos
de trabgo; en ede sentido, se emprenderan los trabajos y actuaciones encaminadas
a



a Revison dd Decreto 65/1996, de 13 de febrero, regulador de las éreas como
caracteridica esencid de los puesos de trabgo, a fin de pemitir la gpertura a
nuevas formulas encaminadas a una actudizacion de las exigencias formativas de
los puestos, ad como paa adecuar € Sdema de aress a un desarrollo mas
exhaugtivo de sus definiciones y funcionadidades dentro de la ordenacion generd
de puestos de trabgo. Se adopta como criterio de revisén, d que ademés de que
quien ocupa un puesto conozca € ambito funciona en d que se desenwudven s
tareas pueda promocionar a otros puesos de trabgo y enriquecer U carrea
mediante laformacidn en los contenidos de otros ambitos.

Se glicadn los guges oportunos en la Rdacion de Puestos de Trabago,
ediminando agudlas menciones que rexulten innecesrias 0 ampliando aquelas
otras que se condderen adecuadas para una mayor cdaridad en los contenidos o
perfiles profesonaes de los puestos

b. Desarollar para los puestos que deban ser provigos por concurso de
tradados especifico el Manud de Funciones en € que consten las principdes
tareas y regponsabilidades segin los términos dd articulo 59.2 de Decreto 2/2002,
de 9 de eneo, por € que = gorueba d Regamento generd de ingreso, promocion
interna, provison de puestos de trabajo y promocion profesiond del persond
funcionario de la Adminigracion generd de la Junta de Andd ucia

c. Desarollar en d  ambito dd IAAP planes de formecion especifica
vinculados con las necesdades derivadas de los contenidos funcionales y
formativos de |os puestos

Por lo que decta a otros elementos de los puestos de trabajo, se negociardn
las medidas necesarias para raciondizar la formacion especializada incluida como
demento dentro de las caracterigticas profesonales de determinados puestos de
trabgjo y vinculala con la formacion o titulacién requerida para su obtencion y
que, asu vez, sealaexighble en | os procesos concursal es.

4.-EMPLEO PUBLICO.-
4.1. Comisién sobre empleo publico.-

Las pates coinciden en dirmar que d aumento de la eficacia y la cdidad en
la pretacion de los sarvicios pasa necesariamente por una correcta planificacion de
los recursos humanos. Para €ello, s2  pone en funcionamiento la Comisién sobre
empleo publico, que s compondr4 paritariamente con miembros de la
Adminigraciéon y de las Organizaciones dndicdes pertenecientes a la Mesa
Sectorial de Negociacion y que desarrollara sus funciones teniendo en cuenta las
sguienteslineas de actuacion:



ad Buggueda de formulas para la consolidacion de los empleos de necesidad
permanente desempefiados de forma tempora

b) Andliss de los empleos desmpefiados por persond geno a la
Adminigracién o contenidos en programas no contemplados en la Reaciéon
de Puestos de Trabajo, y convirtiendo en puesos de |la Rdaciones de Puestos
de Trabgo., los que s consideren edructuraes

c) Cuantificacion de las plazas que se consderen necesarias para mantener
unos servicios publicos de cdidad, con  especid aencion a los nuevos
yacimientos de empl eo.

4.2. Oferta de Empleo Publico.-

La Oferta de Empleo Publico constituye la expresén de las necesdades
redes de nuevos empleos publicos en un determinado periodo de tiempo. Es, por
tanto, la concdlusén de un proceso en d que ha debido tener lugar un andliss de
necesdades de nuevos recursos, una reordenacion 0 reasgnacion de los ya
exigentes y una condatacion de la dificultad de atender nuevos senvicios con
dichos recursos. Ademés, la Oferta de Empleo Publico posbilitara, en su cas, la
reqularizacion de dtuaciones de inestabilidad que puedan dificultar un adecuado
funcionamiento de la Adminigracion, egableciendo anuamente un ndmero
aficiente de plazas, de forma que en € plazo menor posble queden solucionados
definitivamente | os probl emas a udidos mediante | os procesos de consolidacion.

Para dlo, durante € periodo de vigencia de este Acuerdo, los criterios de
disefio y preparacion de la Oferta de Empleo Publico seran los que a continuacion
S mencionan:

ad Adecuacion de las platillas a las necesdades existentes en la
organizacion 'y a sus disponibilidedes presupuedarias con € objetivo de wu
dimendonamiento adecuado, contemplando las medidas necesxias tendentes a
facilitar la promocion.

b) Adecuacion de los recursos humanos y su régimen juridico a las
necesdades redes para consolidar progresvamente € empleo tempord cuando
regponda a Stuaciones estructura es.

C) Raciondizacion del crecimiento del empleo a través de la Oferta de
Empleo Pablico.

d) Cardcter sdectivo de las ofertas publicas, basadas principdmente en
servicios basicos y de atencion a la ciudadania, as como en la creacion de nuevos
servicios demandados por |a sociedad.



€) Disfio e implantacion de ddemas de seguimiento y control de los
recursos humanos de la Administracion Pulblica para conseguir una correcta
programacion y una eficaz utilizacion.

f) Regularizacion, en d caso de que s produzcan, mediante su
incorporacion a la edructura de puesos de las taeas de cardcter permanente
atendidas mediante servicios extraordinarios

g Ocupacion prioritaria y preferente de los puetos de carédcter basco
pudiendo disponerse la cobertura de puestos no basicos con carécter excepciond
solamente en los supuedos en que esuvier acreditada la urgencia o dificultad de
U coberturapor los procedimientos ordinarios

Las necesdades determinadas conforme a los criterios  anteriores
conformaran la base sobre la que se negociara con las Organizaciones Sindicales
la Oferta de Empleo Publico. anual, bgo €l principio general de agilizacion de los
procesos sl ectivos.

La concrecion de la Oferta de Empleo Publico sera el resultado, ademés de
lo expuedo, dd proceso negociador con las Organizaciones Sindicdes que s
produzca en los diversos dmbitos desconcentrados en la forma que en los mismos
% digponga. La Mesa Sectorid llevara a cabo un andlisis gobd de la propuesta,
correspondiendo en Ultimo can a la Adminigtracion determinar € namero de
eectivosaincluir en laOfertay caracteristicas de | os mismos.

4.3.- Sdeccion y Acceso al empleo publico.-

En maeria de sdeccion y acceso a empleo publico se adoptan 1os siguientes
acuerdos

ad) Los sgemas de acceso y sdeccion en la Administracion generd de la
Junta de Andducia garantizaran los principios conditucionaes en la materia y
srédn adecuados a las caracterigticas de los puedos de trabgo que puedan ser
desempeiiados por € persond funcionario de carrera de los distintos Cuerpos o
especididades.

b) En € marco de lo establecido en € Decreto 2/2002, de 9 de enero, por d
gue s aprueba € Reglamento generd de ingreso, promocion interna, provison vy
promocion profesona de los funcionarios de la Adminigracion generd de la Junta
de Andalucia, las regectivas convocatorias de acceso serdn negociadas con las
Organizeciones Sindicdes firmantes dd presente Acuerdo asi como los criterios
basicos de seleccion y acceso al empleo publico y 1o que e contiene en € gpartado
dguientedelaletrac).



¢) Los tipos de prueba y los temarios para acceso d empleo publico, deberan
guardar la rdacion expresada en d apatado a) anterior y se procurara U
reconocimiento y difusién previa a la convocatoria de las pruebas, asi como su
cardcter permanente, dn perjuicio de las reformas y actualizaciones necesarias. En
aqudlos cuerpos u opciones en que por sus funciones ad « determine, s« valorara
e conocimiento de idiomas extranjeros Admismo, en aguellos en que resulte
adecuado, s exigra la redizacion y superacion de un curso sdectivo de caracter
tedrico préctico.

d) En € acceso d empleo publico s tendra egpecid cuidado en contemplar
las stueciones de discapacidad, para o que se tendra presente, para su gplicacion,
la normativa en materia de integracion socid de edas personas, negociandose con
las Organizaciones Sindicales en € seno de la Mesa Sectorid la distribucion de
cupo de reserva de plazas para € accesd de personas con discgpacidad, que no sera
inferior a 5% dd conjunto de las plazas vacantes de |a Oferta de Empleo Publico.

€) Para facilitar 1a libre deccion de trayectorias profesondes dd personal de
nuevo ingesn las pates s comprometen a redizar un edudio exhaugivo de
Decreto regulador de las aress a fin de posbilitar una adecuada configuracion de la
carrera profesond en los digintos ambitos desde | os puestos base.

h) A fin de adaptar de forma continua los requisitos de acceso a la funcién
publica a los cambios que puedan producirse en d sistema académico, se revisardn
las titulaciones exigdas para d ingesn en los digintos cuerpos, especididades y
opciones del personal funcionario.

i) Una vez aprobada la Oferta de Empleo Publico, los puestos que queden
afectados a la misma se podran cubrir de forma interina haga que s produzca su
cobertura definitiva mediante los procesos slectivos derivados de la migna
Resudtos dichos procesns, se procedera a la conditucion, con la paticipacion de
las Organizaciones Sindicales firmantes de ese Acuerdo, de las bolsas de persond
interino con quienes hayan superado uno o més de
los correspondientes gercicios y de acuerdo con d orden deivado de la
puntuacion que hubieren obtenido.

5.- ORDENACION PROFESIONAL .-

5.1) Planificacion delosrecursos humanos.-

5.1.1.Medidas de planificacion.-

Para conseguir una correcta planificacion de los recursos humanos en la
Adminidracion podran utilizarse los Planes de Empleo u otras medidas o
indrumentos de planificacion y gestién de recursos humanos, que tendran como

funcién principa servir de soporte a actuaciones de reorganizecion y meora de los
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recursos humanos en un determinado ambito, contemplando las actividades y
tareas que se lleven a cabo, edableciendo medidas para d megor funcionamiento y
eficacia de la organizecion de que se trate, asi como para € mejor uso, promocion
y desarollo del personal incduido en su ambito, y fijando las previsones y
actuaciones necesarias para conseguirl o.

Con independencia del contenido que norméativamente deban tener dichos
indrumentos, éstos podran contemplar, ademas, actuaciones y previsones relativas
a dimension y edructura de las plantillas medidas de guste de las migmas, planes
0 progamas operdivos para conequir es gudes actuaciones que deben llevarse
a cabo en materia de formacion, promocion, movilidad y modificaciones de
puegos. Ademas podran contemplarse previsones reatives tanto a la etabilidad
dd persond como en rdacion con la posble creacion o modificacion de puestos de
trabgjo derivadas de la converson de empleo tempord en fijo, de la incorporacion
a la Relacion de Puedos de Trabgo de aquellas taress redizadas por personal no
estable que hayan devenido en permanentes o de cambios de régimen juridico, ad
como lasformulas, procesos, Sstemasy cd endario parallevarlas a cabo.

Egpecificamente, las partes entienden que la movilidad debe ser configurada
como medida podtiva, por lo que debe buscarse, en primer lugar, un caracter
voluntario que, ademas podra ser primado e incentivado. En ete sentido s
procurara restringir la movilidad obligatoria a los ambitos provincid o inferior,
salvo cuando esto no sea posble o se acepte voluntariamente, previa audiencia dd
interesado y de los representantes legdes de la persona interesada y de la
representacion legal del persond. En cudquier cao, la movilidad interprovincid
habra de ser negociada con las Organizaciones Sindicales en el correspondiente
Plan de Empl eo.

Por dltimo, las partes acuerdan que la negociacion con las Organizaciones
Sindicdes de los Planes de Empleo o0 de los ingrumentos smilares & llevara a
cabo, en primer lugar, en los &mbitos en que, en su caso, vaya a tener lugar la
golicacion de un determinado Plan, anadlizdndose poderiormente, y antes de su
gorobacion definitiva por € 6rgano competente de la Adminigraciéon, en la Mexa
Sectorial. Para logar una adecuada negociacion, las Organizaciones Sindicaes
tendran conocimiento de todo lo reacionado con d Plan de Empleo de que se trate.
La Adminigtracion podré fijar un marco o edablecer criterios a los que deberan
gudaxe los Planes de Empleo, que < negociardn previamente con las
Organizaciones Sindicales

5.1.2.-. Estabilidad en €l empleo.

Continuando con e compromiso de edabilidad y en e marco de los
acuerdos sobre empleo publico las partes entienden que la solucion d problema de
lainterinidad no puede ser Unicani smultaneapor |o que acuerdan:

10



1. Durante e periodo de vigencia de este Acuedo, la Adminigracion s
compromete a aportar las medidas necesarias para la consolidacion definitiva del
empleo tempord de naturaeza edructura, de manera que a lo largo dd mismo =
hayan convocado y resuelto todos los procesos de consolidacion que en los
ambitos de negociacion correspondientes £ entiendan necesxios para la
consecucion deegefin.

En ede wntido la Administracion convocard pruebas de accen a los
diversos cuerpos y epecididades de la Administracion generd de la Junta de
Andaducia mediante € sistema de concurso-oposicion, determinando anua mente €
nimero de plazas que pueden convocarse, en aencion a solucionar € problema
antesindicado.

Como criterio generd, una vez que se hayan convocado y resudto, mediante
d referido 9gema de concurso-oposicion, por cada cuerpo, especialidad u opcidn
un minimo de plazas igud o superior d nimero de persond interino a que afecta d
compromiso, se dara por concluido d citado dgema en sus epecificidades
actuales.

No obdante, terminado cada proceso sdectivo, las partes firmantes
valoraran la consecucion de los objetivos establecidos en funcion de los resultados
de dichos procesos a fin de adoptar las deciSones que resulten necesarias En el
baremo aplicable en la fase de concurso se tendra en cuenta de forma
proporcionada y entre otros méritos, la valoracion dd trabgo desarrollado. Tanto
e baremo como las pruebas = negociaran entre la Adminidracion y las
Organi zaciones Sindical es firmantes de presente Acuerdo.

Las convocatorias que s eldoren para dar cumplimiento a lo dispuesto en
e péarrafo anterior, deberdn garantizar los principios congtitucionaes de iguadad,
mérito y capacidad, as como el de publicidad.

2. El persond que supere € concurso-oposicion, obtendrd destino en puesto
de nivel basico correspondiente d cuerpo al que hayaaccedido.

5.2) Provision de puestosy promoci6n profesional.
5.2.1.- Criteriosdela politica de provison y promocion.

Para conseguir una Adminigracion mas dficaz y a servicio de la ciudadania
es indigpensable que € persond que la integra tenga auténticas expectativas de
motivacion 'y promocion, lo que debe plaamase en una verdadera carrera
profesond. Parddamente, es necesario establecer un nuevo moddo de Funcién
Plablica que = adepte a las caracteridicas de e tipo de Adminigracion. Ademas
de acuerdo con los criterios que inspiran la organizacion de trabgo y la politica de
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empleo publico, la verdadera adaptacion de los recursos humanos debe intentar
conseguirse através de los sistemasde provision y promocion profesond.

Con estos objetivos la Adminigracion inspirard us actuaciones en materia
de provison de puestos y de promocion y carrera profesonal en los dguientes
criterios.

a) La provisén de los puedos de trabgo debe esar regida por criterios de
méxima objetividad, por 10 que deberdn ser tenidos en cuenta agpectos como la
formacion y capacitacion, tiempo de permanencia en € puedo obtenido con
cardcter  definitivo, antigidedad y ewolucién en su carera profesona (grado
persond).

b) Los sstemas de provision deben aplicarse con la periodicidad |egd mente
previda, paa garantizar €l correcto funcionamiento de los servicios y permitir la
promocién del pesond empleado publico. Igualmente, para permitir una mayor
agilidad en su resolucion, se tenderd a descentralizar 1os proceos y a redizarlos de
modo unificado en el &mbito provincial

Cc) Deben edsablecerse sgemas de evduacion del desempefio basados en
criterios 'y pardmetros objetivos contrastados y trangparentes que, ademas de
primar e mayor y mgor rendimiento en € puesto de trabgo, drva para u
golicacion a los sstemas de provison de puestos. El edablecimiento de dichos
sgemas deberd negociarse con | as Organizaciones Sindicales

d) El disefio de la promocion que permita una verdadera carrera profesond
debe regponder a cuatro principios. reforzar d componente persond de la carera
(grado personal o gmilar); establecer mas y mejores mecaniamos de conexion
entre los diversos grupos profesonaes y los diferentes cuerpos y egoecididades y
desarrollar en profundidad la formacion facilitando d accen gauito mediante la
utilizacion de las modernas tecnol ogias de la comunicacion y de lainformacion.

Las partes 2 comprometen a establecer medidas que adran d maximo las
posibilidades de promocién, tanto desde de un grupo de titulacién a otro
inmediatamente superior, no lo desde cuerpos 0 especididades de la misma &rea
de conocimiento en sentido estrictamente verticd sno también, en sentido oblicuo,
a otros cuerpos 0 egecialidades de areas de conocimiento digintas, como dentro
dd mismo grupo detitulacion , desde unos cuerpos u epecididades a otros.

€) Recondderar la actua edructura por Grupos y Cuerpos esudiando,
incdluo la poshilidad de supreson de aguno de los primeros y la creacion o
modificacion de los segundos En ex sntido, s fomentara especidmente la
integracion mediante la promocion desdeel gupo D d C.

f) Llevar a cabo procesns de promocion separados de los de nuevo ingreso,
con convocatorias independientes, induso epecificos en d marco de un Plan de



Empleo o proyecto smilar, con e objetivo de conseguir un crecimento selectivo
dd empleo.

g Debaan contemplase mecanismos de paticipacion  de las
Organizaciones Sindicales firmantes del presente Acuerdo en los procesos de
provison.

h) Se negociara en @ no de la Mesa Sectorid la convocatoria de concurso
unitario de puegos de caracter basico vinculados ala Oferta de Empleo Publico.

i) En los procesns de provison sra valorada la permanencia en los puestos
desde los que se concursa de manera que se potencie la continuidad en la
ocupacion de los puestos.

j) Las partes adoptan como compromiso prioritario la redizacion, durante la
vigencia dd presente Acuerdo, de las modificaciones necesarias para adaptar €
régmen dd Decreto 2/2002, de 9 de enero, a las necesdades actudes en maeria
de proviséon y promocion. Entre las modificaciones a redizar s condderaran,
entre otras que puedan abordarse, lo dispueto en la letra anterior y la
participacion, con voz y sin voto, de la representacion que las Organizaciones
Sindicd eslibremente desgnen.

K) A lo largo de la vigencia dd presente Acuerdo se redizard un estudio
encaminado a la posble articulacion de la “promociéon cruzadd’ (desde los grupos
y caegoriass dd persond laboral a los cuerpos profesonales de persond
funcionario) en los procesos de persona funcionario en que ad se determine desde
| as categorias de persond laboral que se consderen equival entes.

|) Para facilitar la promocion interna dd persond, e IAAP impartira cursos
de formacidn especifica preparaorios de las maerias objeto de las pruebas
slectives.

5.2.2.- Actuacionesy compromisosen materiade provision de puestos.-

Las pates entienden que es necesxio convocar |0s concursos necesarios
para proveer con caécter definitivo las plazas ocupadas provisondmente vy
promover una serie de actuaciones concretas para mgora los Sdemas de
provison depuegtos. A td fin se acuerdalo sguiente:

1. La provison de puestos de trabgo debe edar regda por criterios de
méxima objetividad por |lo que deberan ser tenidos en cuenta aspectos como la
antigledad, € grado persond, d nivd dd pueto dessmpeiado, d trabgo
desarrollado, la formacion y la capacitacion, la permanencia en puedos de las
mismas aress funcionaes y la evolucion de la carrera profesonal, a exs efectos
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deberd vaorarse de forma epecid la cudificacion, experiencia y permanencia del
persond en € areaen laqueeséincluido d puesto que se solicita

2. Paa facdilitar € automatismo en la acreditacion de méitos para los
concurns,  se procurard que el Registro Generd de Persond establezca ssemas
de homologacion de méritos y requistos de forma que se puedan facilitar rapida y
normaizadamente en cuaquier momento a los interesados, permitiendo incluso su
no presentacion materid a los concursos y bastando su referencia d Regdro para
que éste lo gporte directamente a la comison de vaoracion. Ademés s estudiara
la poshilidad de implantar un proceso abierto y permanente que permita una
mayor aglidad en la cobertura de los puetos

3. Con & migmo fin referido en € apartado anterior, se daborard un catalogo
de cursos indicativo del érea 0 aress donde puedan ser vaorados. Dicho catdlogo,
gue £ daborara con la paticipacion de las Organizaciones Sindicales permanecera
abierto para dar cabida a las nuevas iniciativas que se lleven a cabo en materia de
formacion.

5.2.3.- Actuaciones y compromisos en materia de promocion, carrera
profesional y cualificacion.

En materiade promocién y carrera profesiond se acuerdalo sguiente:

1. El fomento de la promocién interna seguird la linea de lo egablecido en €
aticulo 22 y en las Digposciones Adicionales Vigesmosegunda y Vigesmoquinta
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Pdblica

Asmismo, las pates expresan su compromiso de afrontar la promocion
interna dd personal funcionario como edemento fundamentd de moddacion de la
carrera administrativa, comprometiéndose a impulsarla Como factor basico
vinculado a la articulacion de la promocion y como eemento estratégco de mgora
de la propia Adminigracion, las partes se comprometen a fomentar la capacitacion
y cualificacion asegurando @ acceso alaformacion.

2. A fin de gaantizar el derecho de persond funcionario a una carera
profeSond adecuada, se asume d compromiso de efectuar anuamente
convocatorias destinadas exclusivamente ala promocion interna

3. Se tomardn las medidas adecuadas para que a personal que acceda por
promocion interna se le adjudique destino en d mismo término municipd donde
viniere pretando s senvicios, ya sea en d mismo puesto que ocupae 0 en otros
vacantes y dotados de mismo nive, Sempre que cumpla los requisitos
establecidos en la Rdacion de Puetos de Trabgo y se consdere necesxria U
cobertura por la Administracion. En estos casos quedard excluido dd dgema de
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adjudicacion de detino por € orden de puntuacion obtenido en € proceso
selectivo.

4. Tanto para la promocion vertica (por la que se accede a cuerpos de
grupos de titulacion superiores a los de pertenencia) como horizontal (por la que
£ accede a cuerpos 0 eypecididades pertenecientes al mismo grupo de titulacion)
£ auprimirdn de las pruebas seectivas agudlas que regpondan a conocimientos o
gptitudes ya demostrados, debiendo las resantes regponder a criterios de contenido
préctico necesario parael cuerpo o epecididad al que s acceda.

lgudmente se edudiaa d dissfio de cursos que puedan servir en los
procesos de promocion interna

6.- RETRIBUCIONES.--

1. A través de la integracion en € presente Acuerdo de firmado con fecha
12 de noviembre de 2.002 de la Mesa Sectorid de Negociacion de Adminigtracion
generd sobre retribuciones dd persond funcionario de la Administracion generd
de la Junta de Andducia para d periodo 2003-2005 s introducen mecanismos de
actualizacion de retribuciones para dicho periodo con @ doble objetivo de asegurar
e poder adquisitivo dd persond empleado publico de forma armoénica con la
capacidad de financiacién por parte de la hacienda autonémica y la mgora en la
modernizacion y cadidad en la presacion de los servicios publicos.

Dicho sistema de actudizacion condgira en una horquillaentre el 1,6 % vy €
1,8 % de las retribuciones dd persond incluido en su dmbito, gplicable en base a
las oscilaciones dd IPC en el periodo contemplado, més € porcentge determinado
como subida en |os Presupuestos Generdes dd Estado.

2. En relecion con la aplicacion de lo previsto en dicho Acuerdo para €
gercicio 2003, de conformidad con lo pactado en la Mesa Sectorid de
Adminigraciéon General, consderando e cardcter basco dd complemento de
antigdedad y a fin de que la gplicacion dd 1,8 por ciento sobre dicho
complemento retributivo 'y U posterior repercuson sobre € epecifico no
provoque digorsones inadecuadas, dada la diferencia radical de naturaleza
retributiva de uno y otro ,y dada, ademas, |a multiplicidad de tipos de especifico a
gue s daria lugar de no introducirse medidas que pdien taes efectos, las partes
acuerdan:

Para d personal funcionario € incremento dd 1,8 por ciento, para dicho
gercicio 2003, sobre d complemento de antigiedad, s aplicard sobre la base
condituida por d monto total representado por la suma de dicho complemento
correspondiente a todo @ persond funcionario afectado por d Acuerdo de 12 de
noviembre de 2002, repercutiéndose la cantidad resultante, de modo lined y en
doce mensudidades, sobre |os compl ementos epecificos.
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3. Se acuerda por las partes la creacion de un Grupo de Trabgo de carécter
técnico en e seno de la Mesa Sectorid que, durante d ambito tempord de
preeente Acuerdo, proceda a un estudio para la progesiva implantacion de
politicas retributivas basadas en la adecuada vaoracion de los puestos de trabgo
gue evite desequilibrios econdmicos, en la megora de la cdidad de la pretacion de
los servicios publicos evduacion del rendimiento, etc..cuya medida s ha de
redizar a través de sstemas homogéneos todo ello de conformidad con los
compromisos que en esta materia  reflgan en d gpartado siguiente. Entre dichos
desequilibrios econdmicos, s edudiaran los que hubiera podido sufrir e persond
funcionarizado en la ocupacion de los puestos correspondientes.

4. Las diferencias retributivas que = deduzcan a consecuencia de subidas
retributivas o cumplimiento de trienios producidess o perfeccionados
regoectivamente, durante los periodos de bga por enfermedad, maternidad o
riesgo por embarazo se aonaran, con los efectos corregpondientes, cuando s
produzcala reincorporacion d servicio activo dd persond d que afecte.

7.- CONDICIONES DE TRABAJO.-

7.1.- Jornaday horario.-

El 17 de febrero de 1999 la Mesa Sectorid de Negociacion  de
Adminidracion generd de la Junta de Andaucia suscribia d Acuerdo sobre
reduccion de jornada a 35 horas como medida de creacion de empleo. Ese Acuerdo
no fue sdlo d fruto de la voluntad de mgora de las condiciones de trabgo dd
persona de la Junta de Andalucia sno cara manifestacion de compromiso de las
partes por la promocion de empleo configurdndose como medida referencid  hacia
otras adminigracionesy sectores.

Ademas, dicho texto convenciond quedd expresamente enmarcado como
adelanto y parte del presente que debe sudituir d entonces vigente (Acuerdo sobre
condiciones de trabgo dd persona funcionario de 12 de marzo de 1996); por €lo,
los compromisos alli recogdos deben ahora quedar contenidos y renovados
manteniendo los misamos objetivos de compatibilizar la creacion de empleo y la
mgora de las condiciones de trabgo Sn que dlo suponga merma en la atencion
eficaz ala ciudadania

En virtud detd es antecedentes, en materiade jornaday horario, se
establece:

1. La jornada ordinaria de trabgjo en la Junta de Andducia sra de 35 horas
en computo semand de lunes a viernes. La jornada anud maxima de trabgo, sin
perjuicio de lo que = regula en el parrafo siguiente, queda edablecida en 1582
horas, descontadas vacacionesy fietas oficiales.
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No obstante, €l persond que desempefia puesos de trabgo que dentro de
complemento egpecifico tiene asgnado d factor de egecid dedicacion debera
cumplir ademas un suplemento de 110 horas en coOmputo anud.

2. Si las necesdades de organizacion y funcionamiento de las unidades
adminidrativas o permitieran y dempre que exigan medios adecuados de control
horario, podra implantarse flexibilidad horaria, de una hora de duracion, entre las 8
y las 9 horas, 0 bien, entre las 14 y las 15 horas, Sendo € resto dd horario de
obligada permanencia.

3. El tiempo a recuperar derivado de la flexibilidad horaria as como d
suplemento de 110 horas a que esta obligedo d personal con mayor dedicacion
debera pretarse de lunes a jueves entre las 16.00 y las 20.00 horas de acuerdo
con las necesidades del servicio y en funcion de los requerimientos de los drganos
competentes. En agudlas unidades cuyas circungancias o hicieran necesario paa
una adecuada aencion a la ciudadania o por requerirlo de forma especid la
pretacion de los senicios publicos se podra, previa negociacion con la
representacion legd dd personal funcionario, suspender la flexibilidad horaria por
el tiempo imprescindible.

4. Las pates coinciden en sefidar la neceddad de que los centros
adminigrativos cuenten con un cdendario laboral como eemento fundamenta
para la ordenacion del tiempo de trabajo de td modo que en é quede reflgada la
digribucion en periodos de tiempo, preferentemente anud, en que debe prestarse la
jornada maxima de trabgo. Los caendarios contendran los topes de jornada segin
los digintos modulos tempordes, las caracteridicas de las distintas modalidades de
jornaday la dedicacion con que deban prestarse.

5. Cuando por razdn de las peculiaridades epecificas de agunos centros
unidades o0 colectivos s requiera, £ implantaran las jornadas egpecides que
regulen la prestacion dd tiempo de trabgjo de la forma més conveniente a dichas
particularidades a fin de mgora @ servicio publico. En su caso, dichas jornadas
especides tendran d reflgo retributivo pertinente. La implantacion de jornadas
especides requenira, en todo caso la previa negociacion en € sno de la Mesa
Sectorial.

6. Se adopta € compromiso de dimnar progresvamente los servicios
extraordinarios redizados sobre la jornada ordinaria, salvo aguellos casos en que

deban redizarse por razones de urgencia o necesdad perentoria. Preferentemente,
| os servicios extraordinarios deberdn compensarse por tiempo de descanso.

7.2.- Vacacionesy Permisos.-
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A fin de homogeneizar e régmen de vacaciones y pemios dd persond
funcionario de la Junta de Andaucia con los acuerdos adoptados en eta materia
tanto en esta misma Adminigracion como en € ambito de otras Administraciones
Pablicas, |as partes acuerdan las siguientes etipulaciones

1. El persond funcionario tendra derecho a unas vacaciones anudes
retribuidas de un mes naural o de ventiddés dias habiles de duracién por afio
completo de sarvicio o de los dias que correpondan proporcionalmente a tiempo
de savicios efectivos prestados El  peiodo vacaciond se didrutaa
obligatoriamente dentro del afio naturd que se hubiese devengado o hada d 15 de
enero dd dguiente. Las vacaciones podran fraccionarse hagta en periodos minimos
de cinco dias habiles consecutivos, de conformidad con la planificacion efectuada
por cada centro u organismo, previa consulta con la representacion legd dd
persona funcionario. A estos efectos los sabados no serdn condderados  dias
habil es, sdvo que en los horarios egpecid es s establezca otra cosa.

2. En d supueso de haber completado los afios de srvicio activo en la
Adminidracion que s egecifican més addante, s tendra derecho d didrute de
los dguientes dias de vacaciones anud es:

Quince afos de servicio: ventitrés dias habil es.
Veinte alos de servicio: veinticuatro dias habiles
Veinticinco aflosde servicio: veinticinco dias habil es.
Treinta o mas aflos de servicio: veintiséis dias habiles

Ede deecho s harda efectivo a patir dd afio naurd dguiente d
cumplimiento dela antigliedad referida

En d caso de bga por maternidad, cuando eda Stuacion coincida con €
periodo vacaciond, quedara interrumpido € mismo y  podran didrutarse las
vacaciones finalizado € periodo de pemiso por maernidad, dentro del afio naturd
0 hastad 15 de enero del sguiente.

3. En relacion  con los pemisos las partes acuerdan establecer un nuevo
régmen paralas dguientes modd idades:

- En caxo de tredado de domicilio, cuando € tradado se produzca en la
misma locdidad: un dia; s e tradado tuviera lugar a otra locdidad, dos dias g
pertenecieraalamisma provincia, y cuatro 9 pertenecieraa provinciadistinta.

- Quienes pregen servicios los dias 24 y 31 de diciembre didrutaran de dos

dias de descanso por cada uno de dlos pudiendo ser acumulados d periodo de
vacaciones.
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- Las personas que acrediten su colaboracion con dguna ONG, debidamente
incrita en d registro correspondiente, podran disfrutar de un periodo de permiso
no retribuido de haga seis meses de durecion que podra ser ampliado por otro
periodo igud previaautorizacion de laDireccion General de la Funcion Publica

- El persona funcionario didrutara de un permiso de haga diez dias para la
preparacion de examenes en € casn de cursr estudios oficdes y sempre que se
haya matriculado dd curso completo y acuda a los exdmenes de todas las
asignaturas. En otro caso, lo podra didfrutar de un dia habil por cada asignatura a
lague se presente aexamen, con un maximo de diez.

4. El personal sometido d dmbito de aplicacion dd presente Acuerdo seguira
disrutando de la ampliacién de dos dias més sbre los sais de asuntos particulares
en los mismos términos regulados en d articulo 11.1.4 del Decreto 349/1996, de
16 dejulio.

7.3. Medidas deincentivacion parala megora delos servicios publicos.

La continua blsgueda de formulas de mgora de los servicios que la
Adminidracion preda a la ciudadania debe ser una congante en toda organizacion
publica, por €lo, las partes, participes de ese principio, S comprometen a fomentar
cualquier medida que redunde en la cdidad, €ficacia y eficiencia de las tareas a
redizar por los distintos centros de la Adminigracion dela Junta de Anda ucia

De manera concreta, dicho compromiso se adquiere con la aplicacion de las
edrategas progamas y actuaciones contempladas en e Plan Director de
Organizacion para la Cdidad de los Servicios (publicado en d BOJA num. 86, de
23 de julio de 2002), especidmente las relativas a la autoevduacion de las
digintas unidades adminidrativas con objeto de detectar las &reas de mgora y
adoptar las medidas oportunas para contribuir d desarrollo de una Administracion
de calidad.

Asmismo, dentro del Plan Director y como actuacion para la mejora de los
senvicios publicos s etablecen las Cartas de Servicios que permitiran otorgar a la
ciudadania la informacién clara, veraz y complea sobre las actividades
desarrol ladas por la Junta de Andad ucia.

Por otro lado, como medidas incentivadoras para d desarrollo sostenido de
la gestion en cdidad por las digtintas unidades administretivas, se edableceran los
premios de cdidad como medio de reconocimiento de las mejoras précticas en la
presacion de losservicios

7.4. Reduccion dd absentismo.
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Como una manifestacion mas del firme compromiso, adquirido en € punto
anterior, a favor de la mejora dd rendimiento de los servicios publicos la
Adminidracion de la Junta de Andducia, con la colaboracion de las
Organizaciones Sindicales, establecera los controles necesarios encaminados a
rebga e indice de absentismo dd persond durante € periodo de vigencia ded
presente acuerdo, procediéndose para dlo, con las correspondientes garantias en la
proteccion de datos de caracter persond, a la ectudizacion de los programas
informaticos que soportan la recogda de datos y su tratamiento, d reforzamiento
de los controles de cdidad de la informacion transmitida por los Organos gestores,
asi como a la revisén de las condiciones de trabgo, egpecidmente en agudlos
centros en los que los indices de absentismo £ separan Significativamente de las
mediasregond y provincid.

8.- CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y PROFESIONAL .-

Tanto la Adminigracion de la Junta de Andalucia como las Organizaciones
Sindicdes etdn convencidas de la necesdad de introducir medidas que favorezcan
un adecuado equilibrio entre la vida familiar y |la labord del personal funcionario.
Ad ha quedado reflgado en otros ambitos de negociacion 'y ad se pretende plasmar
también en e presente Acuerdo, por dlo ambas partes convienen en edablecer 10
squiente.

1. Por marimonio o inscripcién como parga de hecho en € correspondiente
regstro pablico, se otorgard un permiso de quince dias.

2. Para la redizacion de exdmenes prenatdes y técnicas de preparacion al
parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabgo, € tiempo indispensable.
En este can debera preavisye a la Administracion con antelacion auficiente y
preentarse judtificacion de la necesdad de su redizacién durante la jornada de

trabagjo.

3.  Por nacimiento, adopcion o acogimiento, preadoptivo 0 pemanente de
hijos 0 hijas, tres dias hdbiles s € hecho s produce en la misma locdidad, o cinco
diass s produce fueradelalocdidad de resdenciadel personal funcionario.

4. En los supuestos de adopcidon internaciond, cuando sea necesxio €
desplazamiento previo de los padres d pais de origen dd adoptado, s podra
digrutar de un pemiso de hasta tres meses de duracion, percibiendo durante ese
periodo d sueldo.

5. En € casn de nacimiento prematuro 0 que, por cudquier causa, € recién
nacido deba permanecer en hopitdizacion a continuacion dd parto, la madre y €
padre tendran derecho a ausentarse dd trabgo durante un periodo de dos horas
diaias retribuidas  AsImismo tendran derecho a reducir su jornada hasta un
méximo de dos horas diarias con ladisminucion proporciona de | as retribuciones.
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6. En los supuestos de parto o adopcion, los permisos otorgados d persond
de 16 semanas ininterrumpidas, ampliables en € caso de parto o adopciéon maltiple
en dos semanas mas por cada hijo a partir dd segundo, podran didrutarse en
régmen de jornada completa o a tiempo parcid a solicitud dd mismo, y S lo
permiten las necesdades de senvicio en los términos en que se determine por la
normétiva corregoondiente.

7. En d supueso de pato o adopcién, una vez agotado € permiso por
maternidad o adopcidn de dieciséis semanas ininterrumpidas ampliables en e cao
de pato o adopcion multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir de
segundo, d pesond tendrd derecho a un permiso retribuido de cuaro semanas
adiciondes.

8. Por cuidado de cada hijo o hija menor de dieciséis mexs, € persond
tendra derecho a una hora diaria de ausencia dd trabgo con caracter retribuido. Se
podra sudituir ese derecho por una reduccion de jornada con la misma findidad.
Ede permiso podra ser didrutado indistintamente por la madre o d padre en d
casn de que ambos trabajen. En ningin caso podran acumularse los periodos de
tiempo a que e refiere este punto.

9. Por razones de guarda legd, quien tenga a u cuidado directo dgin menor
de nueve afios o con disminucion fisca, psquica o sensorial, que no desempefie
una actividad retribuida tendra derecho a una reduccion de jornada de un tercio o
de la mitad de la migna, percibiendo un 80 o un 60 por ciento, respectivamente, de
la totalidad de sus retribuciones tanto bascas como complementarias, con
inclugon de los trienios Igud porcentge se aplicara a las pages extraordinarias en
e caxo de que  persond funcionario hubiese presado, en su caso, una jornada de
trabajo reducida en | os periodos anteriores d de devengo de las citadas pages

10. Se otorgad € mismo derecho a quien precise encargarse del cuidado
directo dd oonyuge o persona con quien conviva en andloga relacion de
dectividad a la conyugd, o de un familiar hasta @ segundo gado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad accidente o enfermedad, no
pueda va erse por § migno, y que no desempefie actividad retribuida

11. Por accidente gave, enfermedad grave, hospitdizacion o fadlecimiento
de conyuge o persona con quien conviva en andloga rdacion de dectividad a la
conyugal o de familiares dentro del primer grado de parentesco por consanguinidad
o afinidad, cuatro dias habiles cuando € suceso s produzca en la misma locdidad
y cnco S cudquiera de los eventos ocurriera fuera de la locdidad de resdencia
del pesond. Cuando dafectasen a familiaes dentro dd segundo grado de
consanguinidad o afinidad, d permiso serd de tres dias 9 € sucesd se produce en la
misma locaidad o de cuatro 9 s produjera en locdidad diginta El didrute de ege
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permiso podrd gercitarse bien de forma ininterrumpida desde @ inicio del hecho
causante, o bien dternativamente dentro de la duracidon dd mismo, sempre y
cuando, en este Giltimo supuesto, |o permitan | as necesidades del servicio.

12. Por enfermedad infecto-contagiosa de hijos e hijas menores de 9 anos, 3
dias Ege permiso seraincompatible con @ regulado en d apartado anterior.

13. La concrecion horaria y la determinacién dd periodo de didfrute de los
permis y reducciones de jornada previdos en los casos de nacimiento prematuro,
en los supuestos de parto o adopcidon y por cuidado de hijo menor de diecistis
meses correponderd d pesond, dentro de su jornada Los funcionarios y
funcionarias deberan preavisar con quince dias de antelacion la fecha en que =
reincorporara a su jornada habitual.

14. Por ultimo, como una medida més tendente a compatibilizar los tiempos
persond y familiar con d profesond, las pates s comprometen a redlizar los
estudios y andlisis necesarios para encontrar vias de implantacion de la pregacion
de senicios atiempo parcid en d ambito funcionarid, y a adoptar, en su caso, las
medidas juridicas que las hagan redidad.

9. FORMACION.-

La formacion debed atender egpecidmente d  perfeccionamiento
pemanente dd pesond, la mgora dd funcionamiento de los senvicios, la
preparacion del persond directivo, € gorovechamiento de las nuevas tecnol ogias
de la informacion y la comunicacion y las demds materias que tengan especid
interés parae funcionamiento de los servicios publicos.

En concreto s adoptan | os Sguientes compromisos

- Racionadlizar la formacion especializada incluida como demento de perfil de
determnados puestos de trabgo y vincularla con la formacion o titulacion requerida
para su obtencion y que a su vez seala exigible en | os procesos concursa es

- Desarrollar en d a&mbito del IAAP planes de formacion especifica vinculados con
| as neces dades de los puestos

- La adopcion de las medidas necesarias en orden a la consecucion de los
sSquientes objetivos

- La pemanente adecuacion y adgptacion de las personas empleadas
publicas a las exigencias y requerimientos profesonales en la pretacion de
senvicios publicos icientes.

- La mejora de la motivacion y e rendimiento en la formacion, fomentando
para ello la adecuada evduacion de las actividades formativas, en funcion de las
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carecterigticas de las mignas que debed repercutir en los criterios de
gorovechamiento através de laexpedicion de | os correspondientes certificados.

- Favorecer la carera profesonal y la carera adminidrativa, mediante
Cursos de Formecion especificos para la promocion interna, adecuados en sus
contenidos a |l os conocimientos de los cuerpos y epecididades de origen y acceso.

- Edudio de agudlos puntos rdativos a formacién dd acuerdo de 26 de
febrero de 1996 prorrogado por acuerdo de 29 de diciembre de 1998, que =
estime, son susceptibl es de actualizacion.

- Edablecimiento de medidas tendentes a fomentar la formacion en idiomas
del personal funcionario mediante su valoracion egpecifica en los baremos de los
procesos de provisén y promaocion.

- Fomento de los cursos de formacion especifica para facilitar 1a promocion
profesond mediante |a adquiscién de grados superiores alos consolidados

10.- ACCION SOCIAL Y PREMIO DE JUBILACION

1.- Se conddera Accion Socid a conjunto de procedimientos, ayudas,
medidas, actividades o programas encaminados a promover d bienedar socid de
persona delaAdminigracion de laJuntade Andauciay de susfamiliares

En este sentido, las actuaciones futuras a desarrollar deberédn partir de un
andligs critico de lo llevado a cabo haga € presente y, en consecuencia, establecer
objetivos y criterios en orden a la planificacion, gegion, financiacion, participacion
y condiciones generd es de concesion de ayudas.

Sin perjuicio de que la acciéon social debe considerarse también en d ambito
de la Mesa Generd, en eda linea de actuacion se adoptan los dguientes
compromisos

ad Deben sequirse éaborando, mediante la negociacion con las Organizaciones
Sindicdes, los Planes anuales de Accion Socid, en los que se establezcan para
cada gercicio las prioridades digribucion de los créditos habilitados, condiciones
generd esde los miamosy sus objetivos epecificos

b) Se etableceran las medidas necesarias para agilizar d plazo de resolucion de las
ayudas, epecidmente, d de las someidas a convocaoria publica Con este
objetivo se confeccionard un nuevo reglanento adaptado a las demandas y
necesdades actuales con especid aencion a la mayor cderidad en la gestion,
procurando la dmplificacion y eliminacion de aquellos tramites encaminados a la
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goortacion de informacion que la adminigracion puede obtener por sus propios
medios 0 mediante | a col aoracion con otras Administraciones Publicas.

Con e migno fin, se ddegardn en las Deegaciones Provinciales de Justicia
y Administracion Publica aguelas competencias de los procedimientos de gegtion
gue = estimen necesarias, en continua coordinacion con @ Senvicio de Accion
Socid, dn que dicha delegecion afecte d establecimiento de criterios generales de
adjudicacion de lasmismas, ni asus cuantias.

No obstante lo anterior, se mantendra la concentracién presupuestaria, d
objeto de evitar desguaddades entre e persond que solicite ayudas sometidas a
convocatoria publica de las ditintas provincias

¢ En materia de financiacion, y en la medida que las digponibilidades
presupuedaias 1o permitan, s fija como objetivo a dcanzar, durante el periodo de
vigenciadel presente Acuerdo, unaratio del 1 % con respecto alamasa salarid.

d) La paticipacion de las Orgaenizaciones Sindicales en esta materia ha venido
sendo absoluta. Debe seguirse por tanto en eta linea y ampliando |a negociacion a
todas | asfases de actuacion en d campo de la accidn social.

€) Se adopta € compromiso de equiparacion de prestaciones y equilibrio entre
colectivos 9 bien en d maco de las condiciones presupuestarias Quiere edo
decir que la Adminigracion propiciadd que d persona empleado publico tenga
acces0 a las distintas presaciones en condiciones de iguddad, independientemente
dd colectivo a que se encuentren adscritos

f) La Administracion garantiza la exigencia de un seguro de accidentes para el
persond a su senicio, de acuerdo con la cobertura de riesgos en vigor. Ademas
estudiara la suscripcion de pdélizas de responsabilidad civil para aquellos colectivos
gue por los servicios que pretan a la Adminigtracion, pudieran estar expuedos a
ese tipo de contingencia

g Las partes s comprometen a redizar los andliss y estudios necesrios que
determinen la viabilidad y, en su caso, férmula mas adecuada, para la implantacion
de un plan de pensiones parad persond funcionario de la Junta de Anda ucia

2.- A patir del 1 de enero de 2004, d persond funcionario que se jubile por
cumplimiento de la edad correspondiente percibira un premio de jubilacién
conggente en 150 euros por afio de sarvicio.

11.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.-

Queda integrado en d presente goartado € Acuerdo de la Mesa Generd de
Negociacion de 5 de octubre de 2001, sobre derechos de participacion en materia
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de prevencién de riexps labordes en lo referente d persond incluido en e ambito
persond del presente Acuerdo.

La Mesa Técnica de Prevencion de Riexgjos Labordes creada en € seno de la
Mesa Generd de Negociacion, en virtud del acuerdo de 5 de octubre de 2001, sera
la encargada de coordinar |a gjecucion de las politicas en materia de prevenciéon de
riesgos y fomentar el cumplimiento de las acciones derivadas de la legidacion
sobre prevencidn deriegps labord es, en epecid en lo atinente a
- Paticipacion en d estudio, disefio, gplicacion y coordinacion de los planes y

programeas de actuacion preventiva.-

- Edudios sobre los factores de riespp que puedan afectar a la sequridad y la
salud ddl persond funcionario.

- Promover la difuson, divulgacion y d conocimiento de la legdacion en
materiade sdud laboral en su ambito.

- Paticipacion en la daboracion de mapa de riesgpos garantizando la
investigecion de las enfermedades profesondes a fin de orientar tdes
actuaciones ala de politicas de prevencion adecuadas.

Todo dlo sin pejuicio de las competencias de los Deegados de Prevencion y
los Comités de Seguridad y Saud recogdos en €l Acuerdo de la Mesa General de
Negociacion de 5 de octubre de 2001, y las actividades de los Servicios de
Prevencion de Riesgos Labordes paa € personal al Servicio de la Adminidracion
de laJunta de Anda ucia creados por Decreto 117/2000, de 11 de abril.

La Adminigtracion garantizara d persond incluido en d presente Acuerdo la
viglancia periddica de su estado de sdud en funcién de los rieggos inherentes d

trabajo.

Al objeto de garantizar |a proteccion efectiva de la madre y d feto durante d
embarazo, frente a las condiciones nocivas para 2u sdud, s tendrd derecho a la
adaptacion de las condiciones o del tiempo o turno de trabgo o, en su caso, d
cambio tempord de funciones, en las condiciones que se negocien en d ambito de
la Mesa Sectorid, requiriéndose, en todo caso, informe o recomendacion de los
sEenicios médicos que se determinen, y dempre, previas las actuaciones
establecidas en € articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre reguladora de
laprevencion de rieggos laborales

Ademas, y a fin de procurar una proteccion mas ampliay gobd frente a los
riesgos de carécter laboral, las partes acuerdan la implantacion de tradados por
razones de salud labord y rehabilitacion dd personal, su conyuge e hijos o hijas a
cargo. En virtud de dichos tradados la Adminigracion de la Junta de Andalucia
podra adscribir a persond  funcionario en didinta unidad o locdidad, previa
olicitud basada en |as referidas razones de sdlud o rehabilitacion, ya sea del propio
pasond o de los familiares mencionados a su cargo, con informe previo dd
senicio médico oficid que se determine y condicionado a que existan puestos
vacantes dotados cuyos complementos de destino y especifico no sea superior a los
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dd puesto de origen, Sempre gue relina los reguistos de desempeiio. La
adscripcion d nuevo puesto tendra € mismo caracter que ladel puesto de origen.

12.- IGUALDAD DE OPORTUNIDADES-

En d sno de la Mesa Sectorid de la Adminigracion Generd se
crerd una Mesa Técnica que tendrd como objetivo la adopcidn de decisiones y
compromisos a promover e efectivo cumplimiento dd principio de iguddad de
oportunidades. Con e fin propondra las medidas necesarias para diminar
cualquier digposicion, medida uso o practica que suponga un trato discriminatorio
y contribuir a desarrollar las digposciones dinentes a la conciliacion de la vida
familiar y labord, teniendo entre sus principd es funciones | as dguientes:

- Proponer la formulacion y gecucion de las actueciones tendentes a superar, 9 la
hubiere, cuaquier tipo de discriminacion por razéon de nacimiento, sexo, €nia,
orientacion sexual, rdigion, opinion o cuaquier otra condicion o circungancia
persond 0 socid, en todos los Ordenes y, expecidmente, en maeria de acceso d
empleo, formacidny promocion.

- Redizar etudios y propuestas en orden a la promocién de medidas de accidn
positiva tendentes a favorecer d acceso d empleo, formacion, promocién, etc..., de
colectivos necestados de una egpecial proteccion (mujeres, jévenes, minorias
étnicas personas discapacitadas, €tc...), con d fin de garantizar en la practica la
plenaigua dad.

- Edudiar y proponer a la Mesa Sectorid |as medidas oportunas dedinadas a la
conciliacion de la vida familiar y laboral, de acuerdo con lo dispuesto en la
legdacion vigente

13.- ESTRUCTURA Y ARTICULACION DE LA NEGOCIACION
COLECTIVA.-

Las partes firmantes ded presente acuerdo manifietan su voluntad de
profundizar en d didlogo y la cooperacion como ingrumentos adecuados para
aticular las relaciones entre la Administracion y las Organizeciones Sindicdes, y
de fundamentar la negociacion colectiva en los principios de la buena fe, mutua
ledtad y cooperacion ordenando los procesos negociadores a la consecucion de
una mayor €ficacia en d funconamiento de la Administracion Autondémica,
procurando & aumento delacaidad en los Servicios Pablicos

La negociacion colectiva s desarrollard en un doble &mbito: e genera vy €
desconcentrado.
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El ambito general se desarrollara en la propia Mesa Sectorid, y tratara las
condiciones de trdbgo que afecte a todo d pesond funcionario de la
Adminidracion generd de la Junta de Andducia incuidos en € ambito de
golicacion dd presente Acuerdo, de conformidad con lo regulado en & Capitulo
[1l delaLey 9/1987, de 12 de junio, redactado por Ley 7/1990, de 19 dejulio.

En e ambito de la Mesa Sectorid s podra negociar d marco o los criterios
a los que deberdn gudarse los Planes de Empleo, Sn pejuicio dd andliss
posterior de agudlos planes o instrumentos Smilares negociados en su ambito
especifico de aplicacion.

En la propia Mesa Sectorial se determinaran los ambitos desconcentrados de
negociacion asi como las maeias que hadbran de ser objeto de la misma, de
conformidad con lo sefidado en € presente Acuerdo y en la legdacion vigente en
lamateria.

En los &mbitos desconcentrados de negociacion, en ningin caso, podrén
modificarse los criterios y acuerdos adoptados en € ambito general, ni adoptarse
acuerdos sobre temas distintos de los expresamente remitidos por la Mesa
Sectorial.

Las messs de negociacion, grupos de trabgo, etc... que s puedan crear
habran de presentar una composicion paitaia dando cabida tato a la
representacion de la Administracion, como a la de las Organizaciones Sindicales
legitimadas en proporcion a su representatividad.

Para |la validez y eficacia de los acuerdos y pactos que s negocian en €
ambito desconcentrado serd requisto necesario la previa ratificacion de los
mismosen & seno de laMesa Sectorial de Negociacion.

Se procedera, en d ambito de la Mesa Sectorid, d edudio, negociacion y
actualizacion, en su caso, de la estructura, ordenacién y procedimientos de
negociacion en € ambito de presente Acuerdo.

14.- COMISION DE SEGUIMIENTO Y MEDIACION DE CONFLICTOS.

Para fadilitar  cumplimiento, interpretacion y desarrollo de lo pactado en €
preeente Acuerdo se crea una Comision de Seguimiento que se compondra, de
modo paitario, por diez miembros por cada una de las dos partes. Los miembros
corregpondientes a la parte socid s didribuiran en proporcién d indice de
representatividad que tuvieren acreditada en e ambito de la Mesa Sectoria de
Negociacion en el momento de lafirmade presente Acuerdo.
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La Comisgon, que deberd condtituirse en d plazo de 30 dias desde la entrada
en vigor dd Acuerdo, tendra atribuciones para vigilaa € cumplimiento de lo
pactado, interpretar y desarrollar, cuando ad ede prevido, los contenidos de
Acuerdo asi como e conocimiento y resolucion de los conflictos que de la
interpretacion y aplicacion dd Acuerdo s deriven sin perjuicio  de los dispuesto
en d presente gpartado sobre solucion extrajudicia de conflictos

Los Grupos de trabgo y Mesas técnicas creadas en el presente Acuerdo se
integran bgo la dependencia de la Comisén de seguimiento de conformidad con
|as tareas y funciones que les hayan sido encomendados

La Comidon de ssguimiento se regird por un regamento de funcionamiento
gue deberd aprobarse en € plazo de tres meses desde la fecha de su congitucion

Para llevar a cabo la evaluacion dd cumplimiento del presente Acuerdo la
Comisién de Seguimiento, con independencia de las demés que, de conformidad
con su regamento puedan convocarse, celebrard dos reuniones de evaluacion una
en cada Emestre.

Los pactos y acuerdos que se adopten en la Comison de Seguimiento
vincularan alas partes en los mismos términos que el presente Acuerdo

En la medida en que s avance en d desarrollo de lo previgo en d Capitulo
V.3, in fing, dd VI Acuerdo de Concertacion Socid de Andducia, suscrito el 23 de
mayo de 2001, las partes se comprometen a redizar las adgptaciones que sean
necesarias para someter los conflictos que puedan surgr en la interpretacion y
agolicacion dd  presente Acuerdo d SERCLA como sstema de mediacion y
conciliacion.

15. DENUNCIA Y PRORROGA.

Con antdacion minima de un mes a la fecha de extincion dd presente
Acuerdo, o de sus prorrogas S las hubiere, cudquiera de las pates podra
denunciar su vencimiento mediante notificacion expresa a la otra solicitando, la
revisén del mismo, dicha solicitud deberd concretar las pates dd acuerdo que s
pretende revisar. Si no se produjera denuncia, su vigencia se entendera tacitamente
prorrogedapor periodos anuales.

En caso de que € Acuerdo estuviese denunciado y vencido € plazo de su
vigencia, éda se entendera prorrogada hasta que las partes findicen las
negoci aciones mediante acuerdo.

DISPOSICION TRANSITORIA
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El personad funcionario d que pudiera corregponder, segin @ tiempo de servicios
prestados, mas de veintidds dias habiles de vacaciones y que, a la entrada en vigor
de las medidas previstas en d gpatado VII.2 dd presente Acuerdo hayan
teeminado & periodo de vaceciones anuaes, podran disfrutar los dias no
computados a partir de la entrada en vigor de |la referidas medidas y haga € 15 de
enero de 2004.

DISPOSICION FINAL

Los organos competentes de la Adminidracion de la Junta de Anda ucia adoptaran,
en d plazo mas breve posble, cuantas medidas normativas y de gecucion resulten
necesarias para la vigencda y cumplimiento de los compromisos y previsones
contenidos en el presente Acuerdo.



