JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

Delegacion Provincial de Sevilla

RESOLUCION DE 28 DE MAYO DE 2007 DEL ILMO. SR. DELEGADO .
PROVINCIAL DE EDUCACION DE SEVILLA, POR LA QUE SE EFECTUA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELABORACION DE LISTA DE
ASPIRANTES A SUSTITUCIONES DEL PERSONAL LABORAL
DEPENDIENTE DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE EDUCACION DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA EN SEVILLA EN LA CATEGORIA DE MONITOR/A
DE EDUCACION ESPECIAL.

De conformidad con el contenido del articulo 18.3.2 del vigente
Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Junta de Andalucia,
de acuerdo con los representantes legales de los trabajadores y siendo
necesario para el funcionamiento del sistema de cobertura de las sustituciones
del personal laboral dependiente de esta Delegacidon Provincial, se abre
convocatoria publica de acuerdo con las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA

BASE 1*: NORMAS GENERALES.

1.- El objeto de la convocatoria es la elaboracion de listado de espera
de personal disponible para la realizacion de aquellas sustituciones de caracter
temporal y transitoria que surjan entre los actuales efectivos de personal laboral
de la categoria profesional de monitores de educacién especial al servicio de
esta Delegacion Provingial.

2.- El listado tendrd validez desde la publicacion de la resolucion
definitiva de admitidos y por un periodo maximo de tres anos desde su
publicacién, prorrogable previo acuerdo con los representantes legales de los
trabajadores, o que sea convocada otra bolsa por la Consejeria de Educacion
o Delegacion Provincial de Educacion de Sevilla de la Junta de Andalucia para
tal fin.

3.- La entrada en vigor de esta lista de espera pondra fin a la vigencia de
la lista de espera existente de monitores de educacién especial convocada
mediante Resolucién de 26 de septiembre de 2002 de esta Delegacion
Provincial de Educacién.

BASE 2*: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes deberan reunir a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:
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A)

B)

C)

Delegacidn Provincial de Sevilla

Ser espanol o nacional de algunos de los estados miembros de la
Comunidad Europea y cumplir los requisitos de la Ley 17/93, de 23
de diciembre, de acceso a determinados sectores de la funcién
publica de los demas estados miembros de la Unién Europea.

Tener cumplidos 18 afos de edad, justificandose mediante fotocopia
del DNI O pasaporte.

Estar en posesion de la Titulacién de F.P. 2° Grado, Especialidad:
Educador de disminuidos psiquicos, Técnico Superior en Integracion
Social o formacioén laboral equivalente.

Se entendera que se esta en posesion de formaciéon laboral
equivalente cuando se hubiese demostrado experiencia profesional
especifica en la misma categoria profesional concreta en el ambito
del VI Convenio Colectivo de al menos tres meses.

El requisito de titulacion se debera acreditar mediante fotocopia del
titulo. La formacién laboral equivalente mediante fotocopia del
contrato de trabajo.

D) No padecer enfermedad, defecto fisico o psiquico que impida el

E)

3

F)

desarrollo de las correspondientes funciones a las que aspira. El
aspirante cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33%
debera aportar para acreditar su situacion, los siguientes
documentos:

Certificacion del 6rgano competente del IASS sobre la capacitacion
para desempenar las tareas correspondientes a la plaza a la/s que
aspira.

Certificacién del centro base de minusvalidos sobre el grado de
minusvalia que posee.

No haber sido separado del servicio mediante expediente
disciplinario instruido por cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién
publica, mediante declaracién jurada o promesa de no estar sometido
a sancion disciplinaria o condena penal que impida el acceso a la
Funcion Publica.

Todos estos requisitos han de reunirse al dia de finalizacion del plazo
de presentacion de la solicitud.

BASE 3% SOLICITUDES

El

modelo de solicitudes sera el que figura como Anexo | de esta

convocatoria, siendo motivo de exclusién cualquier otro.

Cada solicitante debera acompafar a la solicitud fotocopia de la
documentacion que acredita los requisitos exigidos en la base segunda. La no
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presentacion, umfo con la solicitud, de dichos documentos comportara la
exclusion del selcatante de esta convocatoria, sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 71 de (a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La documentacion acreditativa de reunir los requisitos para participar asi
como los méritos alegados en la solicitud por los interesados deberan ser
justificados con fotocopias en las que el interesado/a hara constar “Es copia fiel
del original” debidamente firmado y fechado.

Los méritos alegados y no justificados con la documentaciéon
correspondiente no se valoraran.

Los solicitantes podran cumplimentar hasta cuatro zonas de preferencia,
debiendo al menos sefalar una zona, segun el ANEXO lll.

BASE 4°: PLAZOS Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo de presentacion de las solicitudes junto con la documentacion
justificativa sera del 1 de junio al 20 de junio de 2007, ambos inclusive.

Las solicitudes se presentaran preferentemente en el Registro de la
Delegacion Provincial de Educacién de la Junta de Andalucia en Sevilla, sita en
Ronda del Tamarguillo s/n o por cualquiera de los medios establecidos en el
art. 38.4 de la Ley 30/1992 de 20 de noviembre del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

BASE 5% BAREMACION Y COMISION BAREMADORA.

Los aspirantes seran puntuados segin meéritos aportados y conforme a
la valoraciéon dada en el Baremo aprobado en Sesion de la Comision de
Convenio celebrada el 19 de mayo de 2005 y ratificado el 29 de julio de 2005,
que establece el baremo a aplicar en las ofertas genéricas de empleo al
servicio publico de empleo para contrataciones temporales, que se detalla en el
ANEXO Il adjunto

Ei orden cls; preferencia vendra determinado por la puntuacion total
conseguida por Cddft aspirante, resultante de la aplicacién del baremo que
figura en la conyocatoria. En caso de empate en el total, se resolvera por
apartados, en casocﬁgperdurar la igualdad, se resolvera siguiendo el orden
alfabético del primer apellido a partir de la letra vigente en el afio 2007 segun
Resolucion de la SecxeXaria General para la Administracion Publica.

La valo?c\on & méritos alegados se referirda a aquellos obtenidos
hasta la fecha de \ncisgecion de la presente convocatoria.

Aidm Dosmde dod Tosamomme sillm mfe AVAAF £ . 1=
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La valoracion de los méritos sera realizada por una Comisién de -
Seleccion que estara formada por:

PRESIDENTE: Jefe de Servicio de Gestion de Recursos Humanos o persona
en quien delegue.

VOCALES: Tres empleados/as publicos de la Delegacion Provincial de
Educacién de Sevilla, designados por el Jefe de Servicio de Gestion de
Recursos Humanos, actuando uno de ellos como Secretario de la Comision.

Cada Organizacion Sindical con representacion en el Comité de
Empresa podra nombrar un miembro para asesorar a la Comisién de
Seleccion.

BASE 62: RELACION DE ASPIRANTES.

Finalizados los trabajos de baremacién, se hara publica la Lista
provisional de aspirantes segun puntuacion.

Contra esta Lista se podra reclamar en el plazo de 10 dias naturales a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de las mismas en el tablén de
anuncios y pagina web de esta Delegacion Provincial.

Atendidas las reclamaciones habidas, la Comision propondra al
Delegado Provincial su publicaciéon con caracter definitivo.

BASE 72: PROCEDIMIENTO DE GESTION DE LA LISTA DE ESPERA.

1.- Elaborada la lista, se ofertaran las plazas a cubrir por riguroso orden
de prelacién en la misma, segun la zona que haya elegido el aspirante y sea
necesario realizar la cobertura, debiendo el aspirante aceptar o renunciar
fehacientemente a la plaza.

2.- Si el aspirante renuncia a la plaza que se le oferta, sera excluido de
la zona a la que corresponda dicha plaza. Si el espwrante fuese excluido de la
zona y ‘no hubiese sefalado otras, comportara exclusion de la lista de
espera.

3.- Comportara la exclusion de la zona © @n su caso, de la lista,
cualquier motivo de renuncia, salvo que la @lsa alegada tenga la
consideraciéon de fuerza mayor, como encontrar$e en incapacidad temporal,
permiso de paternidad o maternidad o prestando Ssecvtusien puesto de trabajo
del ambito de la Administracion General de Iagu & de Andalucia. En este
supuesto, el aspirante debera acreditar la causa de dwevza mayor, pasando a la
situacion de no disponible en la lista, permanegerdo en esta situacion hasta
tanto no acredite la finalizacion de dicha causa.
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No tendra la consideracién de causa mayor y por tanto comportara ia
exclusién de la zona o lista, renunciar a la sustitucion ofertada por encontrarse
prestando servicios en puesto de trabajo no incluido en el ambito de la
Administracién General de la Junta de Andalucia.

BASE 8 MONITORES DE EDUCACION ESPECIAL QUE OCUPAN
VACANTE.

El Personal Laboral Temporal que ocupa vacante de la categoria de
monitor de educacion especial en la Relacién de Puestos de Trabajo de la
Administracién General de la Junta de Andalucia y desee ser incluido en la lista
de espera para sustituciones, debera presentar solicitud en el plazo
correspondiente, debiendo indicar en la solicitud de participacidn que se
encuentra ocupando una vacante.

Este personal sera admitido en la lista de sustituciones en la situaciéon de
no disponible, sin que se proceda a la baremacién de la solicitud. En el
momento que se produzca el cese debera hacer constar su disponibilidad. En
este momento se procedera a la baremacidén de su solicitud, se dara vista del
expediente al interesado y se incluira en la lista de espera en el orden
correspondiente segun la puntuacion obtenida.

ANEXOS
ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD
ANEXO 1l: BAREMO
ANEXO Ill: ZONAS DE PREFEﬁENCIA

En Sevilla a 28 de mayo de 2007

EL DELEGADO PROVINCIAL
DE EDUCACION

Fdo. José Jaime Mougan Rivero.
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ANEXO |

SOLICITUD DE INCLUSION EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA PERSONAL LABORAL DE
SUSTITUCIONES EN CENTROS DEPENDIENTES DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE EDUCACION
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA DE SEVILLA, EN LA CATEGORIA DE MONITOR DE EDUCACION
ESPECIAL.

Datos Personales:

APELLIDOS:

NOMBRE: D.N.L:

Tfno 1: Tfno2:

DOMICILIO:

LOCALIDAD CODIGO POSTAL:

ZONA A LA QUE SE ASPIRA (Maximo se podran solicitar cuatro, del Anexo lil)

1. 2,

3. 4.

ACTUALMENTE OCUPA UNA VACANTE DE MONITOR DE EDUCACION ESPECIAL EN LA
ADMINISTRACION GENERAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

st [ ] Nno [ ]

Documentacion que se adjunta:
Fotocopia D.N.l. / Fotocopia Titulacion Académica exigida.

DECLARA:
¢ Que conoce las bases de la convocatoria.
« Que no padece enfermedad, defecto fisico o psiquico que impida el desarrollo de las
correspondientes funciones a las que aspira.
¢ Que no ha sido separado del servicio mediante expediente disciplinario ni se halla
inhabilitado/a para el ejercicio de la funcion publica.
¢ Qugqreune el resto de requisitos exigidos en la Convocatoria.

SOLICITA: Ser admitido/a para formar parte en la lista de aspirantes para sustituciones de la
categoria de Monitor de Educacion Especial
Sevilla a, de de 200
Fdo.:

ILMO SR. DELEGADO PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION DE SEVILLA
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ANEXO Il

BAREMO A APLICAR EN LA LISTA DE ESPERA PARA
SUSTITUCIONES DE LA CATEGORIA DE MONITOR DE
EDUCACION ESPECIAL

(Aprobado en sesion de la Comision del Convenio celebrada el 19 de mayo de
2005, ratificado en la celebrada el 29 de julio)

1.- Experiencia profesional: Se valorara la experiencia profesional, con un
maximo de 45 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Experiencia profesional que se haya adquirido en la misma
categoria a que se opta en el ambito del Convenio Colectivo
del Personal Laboral al servicio de la Junta de Andalucia, 0,50
puntos por mes completo o fraccidén superior a quince dias.

b) Experiencia profesional en puestos cuyos contenidos
funcionales sean homologos a los encomendados a la
categoria a que se aspira, en el ambito de las
Administraciones Publicas, 0,25 puntos por mes completo o
fraccidon superior a quince dias.

c) Experiencia profesional en puestos cuyos contenidos
funcionales sean homdlogos a los encomendados a la
categoria a que se opta adquirida en empresas publicas o
privadas, 0,20 puntos por mes completo o fraccién superior a
quince dias.

En ningun caso podran ser computados servicios prestados
mediante relacion juridica permanente ni las relaciones prestadas
en regimen de colaboracién social, contratos civiles, mercantiles o
sometidos al Derecho Administrativo.

2.- Antigliedad en las Administraciones Publicas: Se valorara la antigiedad
en las Administraciones Publicas, con un maximo de 15 puntos, a razén de
0,15 puntos por mes o fraccion superior a quince dias.

3.- Asistencia a cursos de formacion o perfeccionamiento: Se valorara,
hasta un max~ de 15 puntos, la asistencia a cursos de formacién o
perfeccionamier:: ~rganizados, impartidos u homologados por el Instituto
Andaluz de Adr - stracién Publica, el Instituto Nacional de Administracion

Publica, el Ser. ~“ndaluz de Empleo, el Instituto Nacional de Empleo y por
las Organizac ~icales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua,
siempre que - - - -<iacionados directamente con la categoria profesional a

que se aspira .-~ .mo aquéllos que tengan como fin el conocimiento de la
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Administracién Publica de la Junta de Andalucia su régimen de funcionamiento .
u organizacion.

La valoracion a otorgar a cada curso, en funcion de su duracion, sera la
siguiente:

- De 20 hasta 59 horas: 0,75 puntos.
- De 60 hasta 100 horas: 0,85 puntos.
- De 101 horas en adelante: 1 punto.

En los cursos en que se haya superado prueba de aptitud exigida en su
convocatoria, la valoracion del curso se incrementara en un 25%. En
todos los casos sélo se valoraran por una sola vez los cursos relativos a
una misma materia, aunque se repita su participacion.

4.- Imparticién de cursos de formacién o perfeccionamiento: Se valorarg,
hasta un maximo de 15 puntos, la imparticion de cursos de formaciéon o
perfeccionamiento organizados, impartidos u homologados por el Instituto
Andaluz de Administracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion
Publica, el Servicio Andaluz de Empleo, el Instituto Nacional de Empleo y por
las Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacién Continua,
siempre que estén relacionados directamente con la categoria profesional a
que se aspira, asi como aquéllos que tengan como fin el conocimiento de la
Administracién Publica de la Junta de Andalucia, su régimen de funcionamiento
u organizacion.

La valoracion a otorgar a cada curso, en funcién de las horas impartidas,
sera la siguiente:

- De 20 hasta 59 horas: 0,75 puntos.
- De 60 hasta 100 horas: 0,85 puntos.
- De 101 horas en adelante: 1 punto.

En todos los casos, s6lo se valoraran por una sola vez los cursos
relativos a una misma materia, aunque se repita su participacion.

5.- Titulaciones académicas: Cada titulacién acazemica oficial de nivel igual
o superior e independiente de la exigida pa': =i acceso y directamente
relacionada con las funciones de la categoria 3 sue se aspira, se valorara,
hasta un maximo de 10 puntos, a razén de 2,5 pu~t: s por cada titulo.

‘A los efectos de valoracion de titulac ~~-< académicas, no seran
computados los titulos exigidos por la legisla - .cadémica vigente como
necesarios para obtener otros superiores que * -. - - :0 alegados.

Los méritos citados deberan ser justificac « , acreditados mediante la
presentacion de los siguientes documentos:

Avda. Ronda d¢. ™ -~ 47005 Sevilla
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a)

b)

d)

e)

Delegacidn Provincial de Sevilla

Para la experiencia profesional: Contratos de trabajo registrados en
el Servicio Publico de Empleo que detallen la categoria profesional
en la que se han prestado los servicios, e informe de vida laboral.
Para la antigiedad: Certificado de la Administracién en la que se
hayan prestado los servicios alegados, donde conste el periodo, tipo
de relacion y categoria profesional desempefiada.

Para la asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento:
Fotocopia del titulo o certificado del curso donde conste la entidad
que lo organiza, imparte u homologa, la materia y el nimero de horas
lectivas.

Para la imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento:
Certificacion o nombramiento de la institucion pablica convocante del
curso y de la que se desprenda de forma clara la actividad docente y
numero de horas impartidas, quedando excluidas todas las
actividades de coordinaciéon u organizacioén.

Para las titulaciones académicas: Fotocopia del titulo alegado o
certificado de haber abonado los derechos de expedicion del mismo.

Los méritos inscritos en el Registro de Personal se consideraran
acreditados presentando junto con la solicitud de participacion, la Hoja
de Acreditacion de Datos.
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ANEXO il
ZONIFICACION PARA BOLSA DE SUSTITUCIONES DE
PERSONAL LABORAL DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE
EDUCACION DE SEVILLA.

Zona 1.- Alcala de Guadaira, Mairena del Alcor y El Viso del Alcor.

Zona 2.- Alcala del Rio, Alcolea del Rio, La Algaba, Brenes,
Burguillos, Cantillana, Castilblanco de los Arroyos, Penaflor, La
Rinconada, San José de la Rinconada, Tocina, Villanueva del Rio y
Minas, Villaverde del Rio y Lora del Rio.

Zona 3.- Arahal , Marchena, Paradas.
Zona 4.- LLas Cabezas de San Juan, Lebrija y El Cuervo.

Zona 5.- Aznalcazar, Camas, Castilleja de la Cuesta, Castillo de las
Guardas Gerena, Gines, Guillena, Pilas, Santiponce, Valencina de
la Concepcion y Villamanrique de la Condesa.

Zona 6.- Carmona, La Campana, Canada del Rosal, Ecija, Fuentes
de Andalucia y La Luisiana.

Zona 7.- Alanis, Cazalla de la Sierra, Constantina, Guadalcanal,
Las Navas de la Concepcién, El Pedroso, Puebla de los Infantes,
Real de la Jara, San Nicolas del Puerto.

Zona 8.- Coria del Rio, Gelves, La Puebla del Rio e Isla Mayor.

Zona 9.- Dos Hermanas, Los Molares, Los Palacios, El Palmar de
Troya y Utrera.

Zona 10.- Algamitas, Badolatosa, Casariche, Los Corrales, Estepa,
Herrera, Gilena, La Lantejuela, Marinaleda, Osuna, Pedrera, La
Puebla: de Cazalla y La Roda de Andalucia, El Saucejo, Villanueva
de San Juan.

Zona 11.-Bollullos de la Mitaciéon, Bormujos, Mairena del Aljarafe,
San Juan de Aznalfarache y Tomares.

Zona 12.- El Coronil, Morén de la Frontera, Montellano, Pruna.

Zona 13.- Aznalcdllar, Benacazén, Espartinas, Olivares, Salteras,
Sanlucar la Mayor y Umbrete.

Zona 14.- Sevilla.



