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POR FAVOR, DIFUNDIR ENTRE EL PERSONAL LABORAL DEL CENTRO

Personal Laboral
Concursos: de chapuzas al mayor caos que

han visto los tiempos

denuncia

IMPRÍMELO Y PONLO EN EL TABLÓN DE INFORMACIÓN SINDICAL/DIFÚNDELO ENTRE TUS COMPAÑERAS/OS

4 de julio de 2005

¿Cómo se puede entender, sin ir al psiquiatra, el
proceder de la administración y los sindicatos del convenio

en lo referente a concursos?; ¿cómo podemos asimilar
y cómo llamarle al proceder de unas personas, las antes
mencionadas, que convocan unos procedimientos de
acceso al trabajo, que son fácilmente recurribles, por

lo rematadamente mal que plantean las bases, y que en
algunos casos, ellos mismos, los sindicatos del Convenio van a

la vía judicial?. No informan a nadie, dilatan en el tiempo todos los concursos haciendo
padecer, sufrir y perjudicar al personal, en su mayoría afiliados/as suyos.

Aunque nosotros entendamos que la mayor responsabilidad es de la administración, el silencio cómplice
de estas organizaciones los delata. No sabemos a qué juegan ni de qué van. Ellos participan en la elaboración
de todos los procedimientos, por eso no lo comprendemos, ni creemos que lo comprendan las compañeras
y compañeros, por ejemplo del grupo II repetido. Como también ocurre con el Concurso de Traslados,
paralizado, pero mientras tanto salen nuevos concursos, contraviniendo el artículo 20 del VI en su punto 1,
por no hablar del Concurso de Promoción, por fín ya ha salido, después de tantos años, ya era hora. Pero...,
¿cómo se digiere este caos de concursos paralizados y otros que empiezan a salir?...; y tienen la desfachatez
de convocarlos a finales de junio, cuando la mayoría está a punto de empezar las vacaciones.

         Por todo lo anterior vemos cercenados nuestros derechos como
trabajadores/as, el VI Convenio no se cumple, nuestras expectativas
caen en saco roto. Por lo tanto comunicamos desde USTEA que si la
administración (y nos negamos a escribirla con mayúsculas porque
no se lo merece) no rectifica, tenemos la intención de utilizar todos
los medios a nuestro alcance, desde la movilización del personal (si
estos están dispuestos) a las medidas judiciales. Hacemos un
llamamiento a la reflexión de los compañeros y compañeras
afiliados/as a los sindicatos del Convenio, para que exijan
a sus representantes que no lesionen más sus derechos y
pidan responsabilidades.

USTEA SIEMPRE ESTARÁ A TU LADO SIN
DUDARLO.
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