JU“TH DE H“DHLU[IH CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

OPCION B.

ORDEN DE 2 DE ABRIL DE 2007, POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS SELECTIVAS PARA
EL ACCESO A LA CONDICION DE PERSONAL LABORAL FIJO, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO OPOSICION, EN LAS CATEGORIAS PROFESIONALES DEL GRUPO i,
CORRESPONDIENTES A LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE 2003, 2005 Y 2006.

El articulo 16.3 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la
Junta de Andalucia, y el articulo 16 del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Junta
de Andalucia disponen que el acceso a la Funcién Publica del personal laboral se realizara bajo los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, concretando su apartado 3 que, con caracter
general, la seleccion del personal para las categorias profesionales correspondientes al Grupo Il se
efectuara por el sistema de concurso-oposicion.

La Comision del VI Convenio Colectivo, en su reunion del dia 5 de abril de 2005, acordd la
acumulacion de los procesos derivados de las Ofertas de Empleo Publico correspondientes a 2003 y
2005, cuya convocatoria y resolucion se haran de forma conjunta.

lsualmente, la Comision del VI Convenio Colectivo, en su reunion del dia 19 de enero de 2007,
acordo, para este Grupo II, la acumulacién a los anteriores del proceso derivado de la Oferta de Empleo
Publico correspondiente a 2006, en lo que respecta a las categorias profesionales de Diplomado en
Trabajo Social y Diplomado en Enfermeria.

Los Decretos 184/2003, de 24 de junio, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para
2003, modificado por Decreto 348/2003, de 9 de diciembre; el 83/2005, de 15 de marzo, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2005; y el 116/2006, de 20 de junio, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico para 2006, incluyen el nimero determinado de plazas que se establecen en
cada categoria profesional para el acceso a la condicion de personal laboral fijo.

En su virtud, esta Consejeria de Justicia y Administracion Publica, en el ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia (B.0.J.A. num. 112, de 28 de noviembre), el Decreto 255/1987,
de 28 de octubre (B.0.J.A. nim. 96, de 17 de noviembre), y el Decreto 200/2004, de 11 de mayo
(B.0.J.A. num. 94, de 14 de mayo), acuerda convocar concurso-oposicion libre para el acceso a la
condicién de personal laboral fijo en las categorias profesionales del Grupo Il, de acuerdo con las
siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca concurso-oposicion libre para el acceso a la condicion de personal laboral de
caracter fijo en las categorias profesionales relacionadas en el Anexo 1.
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2 El nimero total de plazas convocadas por cada categoria profesional, asi como los requisitos de
acceso son los que se especifican en el Anexo 1, distribuidas de acuerdo con la titulacién exigida para su
ocupacion. Del total de plazas convocadas se reserva un 5% para ser cubiertas entre personas cuyo grado
de minusvalia sea igual o superior al 33% y asi lo indiquen en el apartado correspondiente de la solicitud,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 23.1 de la Ley 1/1999, de 31 de marzo, de Atencion a las
Personas con Discapacidad en Andalucia, y el articulo 17.2.b) del VI Convenio Colectivo del Personal
Laboral al servicio de la Junta de Andalucia. El cupo de plazas reservadas a personas con discapacidad
queda distribuido por categorias profesionales en la forma indicada en el Anexo 1. Si las plazas del cupo
de reserva para personas con discapacidad no se cubrieran, se incorporaran automaticamente al sistema

general de acceso libre.

3. Esta convocatoria se somete a lo establecido en materia de seleccion de personal laboral en el
Capitulo V de la Ley 6/1985, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia; a la Ley
17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de la funcion publica de los
nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea, modificada por Ley 55/ 1999, de 29 de
diciembre: a la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espaiia y su integracién social (modificada por la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre), el Decreto
299/2002, de 10 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico de la Administracion de
la Junta de Andalucia de los nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea, y al vigente
Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la Junta de Andalucia.

4. Los/las aspirantes que retnan los requisitos exigidos en esta convocatoria podran concursar a
cualquiera de las categorias profesionales convocadas.

Segunda. Requisitos de los/las aspirantes.

1. Para ser admitido/a a esta convocatoria bastara con que los/as solicitantes manifiesten y
declaren en su instancia que retinen todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas para el
acceso a la/las categoria/as profesional/les a la/las que participen, referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, y abonen las tasas de inscripcion de la convocatoria, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma.

2. Los requisitos exigidos para el acceso a la condicion de personal laboral fijo en las categorias
profesionales del Grupo Il son:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Union Europea,
nacionales del Reino de Noruega o de la Republica de Islandia, y cumplir los requisitos de la Ley 17/1993,
de 23 de diciembre, de acceso a determinados sectores de la funcién publica de los nacionales de los
demas Estados miembros de la Union Europea.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplicacion al conyuge de los espafioles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de
derecho, asi como a sus descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. lgualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.







