jor la que se convoca proceso selectivo para la cobertura de
feaporitlentes a diversas categorias profesionales del personal laboral
fstracién de la Junta de Andalucia mediante concurse de promocién.

El articulo 17 del VI Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Junta de
Andalycia establece que el concurso de promocién constituye el sistema por el cual el personal
laboral fijo o fijo discontinuo puedan aspirar a acceder a una categoria profesional diferente,
dentro del mismo Grupo o de uno superior, estableciendo, como requisito indispensabie [a
superacidn de curso de habilitacion para la categoria a 1a que se concursa.

El Decreto 184/2003, de 24 de junio, modificado por el Decreto 348/2003, de 9 de
diciembre, aprueba la Oferta de Empleo Plblico correspondiente al ejercicio del 2003,
estableciendo las categorias profesionales y el nimero de plazas que se ofertan a la promocion.

En su virtud, esta Consejeria de Justicia y Administracién Publica, en cumplimiento de
dichas previsiones, previa negociacion en la Comisién del Convenio, al amparo de lo establecido
en el articulo 5 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Qrdenacidn de la Funcién Publica de
la Junta de Andalucia, vy en uso de las competencias gue tiene atribuidas por los Decretos
255/1987, de 28 de octubre; 11/2004, de 24 de abril y 200/2004, de 11 de mayo, resuelve
convocar concurso de promoclén para la cobertura de vacantes correspondientes a diversas
categorias profesionales de los distintes Grupos entre el personal laboral fijo o fijo discontinuo al
servicio de la Junta de Andalucfa, con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA
Primera. Normas generales.

1. De conformidad con lo establecido en el Capitulo VI del Convenio Colectivo para el
personal laboral al servicio de la Junta de Andalucla, se convoca concurso de promocidn entre el
personal laboral fijo o fijo discontinuo incluido en el Ambito de aplicacién de dicho Convenio
Colectivo para cubrir plazas de diversas categorias profesionales integradas en los Grupos
profesionales de dicho Convenio. Ef nimero de plazas convocadas, distribuidas por categorias
profasionales, de conformidad con la Oferta de Empleo Publico correspondiente a 2003 es el
expresado en el Anexo 1 de la presente Orden.

2. Del total de plazas convocadas se reservara un cupo del 5% para ser cubiertas entre
personas cuyo grado de discapacidad sea Igual o superior al 33%. Si las plazas del cupo de
reserva no se cubrieran, se incorporaran automaticamente al sistema general de promacion.
Dicho cupo de reserva queda distribuido con la composicién expresada en el Anexo 2 de la
presente Qrden,

3. La presente cornvocatoria se somete a lo establecido en materia de seleccion de
personal laboral en el Capftulo V de la Ley 6/1985, de Ordenacion de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia, y en el vigente Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la
Junta de Andalucia.
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,W 4. los aspirantes que reunan los requisitos exigidos en la base segunda de esta
convocatoria podran concursar a cualquiera de las categorias profesionales ofertadas en funcién
del nimero de las plazas convocadas, siempre que ello implique una promoclén, en sentido
vertical u horlzontal, a categoria profesional distinta a [a ostentada por el concursante, todo elio
con los limites establecidos en la mencionada base segunda, apartado 1.d).

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1, Para ser admitldo a esta convocataria sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a} Estar vinculados a la Administracidn de la Junta de Andalucla por una relacién juridica
de naturaleza laboral, de caracter fijo o fijo discontinuo, incluida en el &mbito de aplicacién del
vigente Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Junta de Andalucla.

b) Acreditar una permanencia minima de un afio en la misma categorfa profestonal con
el cardcter de fijo desde la que se pretende |a promocién,

c) Poseer los requisitos exigidos por ef articulo 13 del vigente Convenio Colective, los
exigidos por la Relacién de Puestos de Trabajo del personal al servicio de la Junta de Andalucla
en razén de la categoria y Grupo profesional a que se aspira promocicnar y las titulaciones
propias de [a categoria profesional a la que se promociona, en su caso,

d} Ostentar una categoria profesional perteneciente a Grupo profesional inferior o igual a
aquél al que pertenezca la categoria profesional a la se aspira, si bien, en ningun caso, se podra
aspirar a la misma categoria profesional a la que se pertenezca,

e} Haber abonada la correspondiente tasa de inscripcion en fa convocatoria, de acuerdo
con lo establacido en la base cuarta de la misma,

f) Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% gue opten a plazas reservadas
al cupo de discapacitados, deberan aportar certificado actualizado de los 6rganos competentes
de la Consejerla para la lgualdad y Bienestar Social u Organismos similares de otras
Administraciones Publicas, que acredite tal condicidn, especifique el grado de minusvalla que
padecen y su capacidad para desempefar [as tareas que correspondan a las categorias que se
convocan,

& No encontrarse en ninguna de las modalidades de excedencia reguladas en Capitulo X
del vigente Convenio Colectivo. Si podran participar quienes se encuentren en la situacién de
excedencia por cuidado de familiares regulada en el articulo 34 del vigente Convenio Colectivo.

2, Todos los requisitos exigidos en el apartado anterior deberan poseerse el dia de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta fa incorporacién al
nuevo puesto de trabajo.

B rtlclpantes deberan cumplimentar una solicitud, conforme al modelo oficial del
de la convacatoria, por cada una de las categorfas profesionales a las que opten. La

g solicitud contendra obilgatoriamente la autobaremacion de los méritos que se aleguen vy
acrediten; a tales efectos, los aspirantes quedaran vinculados por los datos expresados.
La solicitud contenida como Anexo 3 a la presente Orden se podra cumplimentar

manualimerite o madlante sistemas mformaticus A es@z efectlos, ef programa de ayuda se podrd

obtaner en Is pde




2. Los concursartes gua participen en més de una categoriy ya sean del mismo Grupo
o de otro superior a la de ia calegoria gue ostentan, vendrin obligados a indicar de forma
inequivoca e crden de preferencia de las calegorias solicitadas en los lugares Sefinlados para
el en & cugrpe da la solichud. Quienes no sefialer Bn la forma referica el ordan de preferencis,
sardn excluidos de su participacior an el concurso respecio de las categoviag no ordenadas,

3 A s soiicitudes se acompanard 12 documentacidn acreditativa de los méritos
alegados v autobaremados conforme a lo dispuesto en las bases sexte v séptima de la presente
convocatoria, asi como fa acreditacidn de estar en poses'on de la titulacion acaddmica exigida en
&) apariade l.¢) de 1a base segunda, en el caso de que dicha titulacion no figure thserita en &
Ragistro General de Personal.

4. La falta de presentacion junto a I solicitud de los documentos que acrediten los
requisitos de los agpirantes excluivd al solicitante de su participacisn en la convocatoria, sin
periuicio de io establecido en el articula 71 de la Ley 3C/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimisnte Administrativo Comin, La faita de
presantacidn de ia documentacion acreditativa de los méritos alagados durante e plazo de
presentacidn de solicitudes sdlo originard fa no valorazidn de loz mismos. La documentacisn
anexa a la solicitud debara ir grapada, ordenada y numerada segan ef orden en que se citan los
merites en las bases sexta y séptima de la presents convocatoria.

B Las solicitudes debersn ir dirigidas a 'a Excma. Sra. Conssjera de Justicla y
Administracion Publica y se presentaran en el Registro General de ia Consejerla de Justicla y
Adrministracion Plbiica, sito en ld Piaza de 8 Gavidla ndmero 10 de Sevilla (C.P, 41071), o en
las Delegacionas Provinciatas de 12 misma, en el plaze de veinte digs naturales, contadas a partlr
del dia siguiente ai de la publicacién de asta convacetoria en ef Boletln Oficial de la Jurta de
Andalucia, todo ello sin perjuicio de lo astablecide en el articuio 38.4 de Ia Ley da Régimen
Jurldico da lag Administraciones Pablicas y del Procedimiesta Administrativo Caomiin,

Las solicitudes que se presenten a travis de las Oficinas de Corraos debardn ir en sobre
ablerto para ser fechadas v salladas por el funciohario de correas, antas de ser certificadas.

6. Los asplrantes con discapacidad igual o supsrior &l 33% que concursen a las plazas
reservatins al cupo de discapacitados, deberan indicarlo en la solicitud cumplimentando el
espacio resenvady. Dane ﬁ. y deberan adjurtar a la salicitud &! certificado relacionado en al

“.\ :ﬂ“ ¢ < "y

05 errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse an cualguier

Cuarta. Tasa do Inscripoién en ja convooatoria,

1. De conformidad con lo dispuasts en la Seccidn 19, del Capitulo 1, da la Ley 9/1996,
de 26 de dicienbre (BCJA de ndm. 151, de 31,12,96), 105/as aspirantes debardn hacer efectiva
por cada solicitud que presenten a l2 convocetoria, una tasa de inscripeién de conformidad con
las siguientss cuantias:

Categorias parteneciantas al Grupo |k ***** syros,

) .



Categorias pertenecientes al Grupo /I ***** suros.

Categorias parieneciantes al Grupo il ***** euros.

Catezorlas pmanecrantes al Grupa IV: = auros,

LI B ¥ ) "

2. La tasa indicada deberad liquidarse utilizande el impreso oficial Modaeto 046, aprobado
por Ordan de la Consejerin de Economia y Macienda de 2€ de diciemnbre de 2001 (80JA de 31
¢e diciembre), que podra obtenerse en las Delegacionas da Justicia y Administracion Pubiica en
las distintas provinclas_y e (3 pdging web de g Conseieny de Feonomia v Haciend, ¥ abonarse
en cualtuier sucursal de lgs entidades financieras reconacidas como colaboradoras e fa Junta
Ye Andalucia que se relackenan en el dorso del mismo impreso,

3. Para la acecuada ilizacidn del impreso oficial Modeln (46 de autaliguidacion de
tasas debers comprobarse gue contieng fas Siguientas datcs: En ef sspacio destinado a a
Corsaferia competante: <Consejerfa de Justicla y Administracion PObiica™; en la lineza de puntos
destinada 2 sedalar el drgano gestdr de! servicio: <Instituto Anclaluz de Administracidn Publicas;
en los recuadros reservados ai codigy territorial def érgano o Conzgjeria competente: E numero
i& 0D O0; en la casifta correspondienta &l concapto (04 de! imprese): EI codigo Q005 v en la
deacripeldn de la liguidacién (nimero 36 de! modelo): <Por instripcion en las convocatarias para
selecrion de personal al serviclo de la Junta de Andalucia®= De no recogerse algunoas oe fos
datos aludidos, deberd ser curnplimertado por el salicitanta.

4, La acraditacion del pago de is tass se realizard adjuntando a ia solicitud &l Ejempiar
para la Administracidn def referido impreso Modeio 046, en el que debard constar 2 validacion
mecanica de ia entidad financiers donde s efectie ef ingreso, 1a sucursal, al imoons y ia fecha
del mismo. La falta de acreditacidn del pago de la tasa en ¢l plazo y en fa cuantia
corraspondiente determinara la exclusién dei solicitanta,

5. Adamas, en el espacio reservado a este fin, en el modelo de solicitud contenido an i
Anexo 3, debera conmsignarse el codigd numérico wentificativo del imprasy 045 de
autoliquidacidn de Is tasa que se recoge en 12 pade superior del codiga de barras de cads
elemplar (espacia Q1 del impreso),

€. En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de 1a tase supondra
fa sustitucion del framite de presantacidn, an tiempo v forma, de la solicitud de paricipaciting de
acuardo con lo dispussto en esta convocataria,

7. Pmcadera la ¢ gyoiLcion da ia tass que se hubiese abonado cuando no se realice su

B. De conformidad con lo previsto en ef ariculo 6 da la Ley 9/1996, de 26 de
dicismbre, quagan exentos cel page de la tesa los/as solictantss que acrediten una
discapacided lgual o superior a) 33%.



Quinta, Comlsién de Seleccién,

1. La Comisidn encergada de valorar los méritos alegados por los/las concursantes
estard intagrada por el Presidente v doce Vocales, seis cesignados por la Administracidn de la
Junta de Andalucia, asl como ol Presidante, v log otros seis Vocales por las Organizaciones
Sindicales firmantes del V! Convenio Colective de acuerdo con la siguiente proporcion: tras por
UGT, dos por CC.00. y uno por CSICSIF. Uno de iog/las Yocales designados por la
Administracion actuard como Sacretario/a de la Comisidn. Los/las integrantes de la Comision
figuran en el Anexo 4 de la presente Orden.

Los miembros ce 1a Comision deberdn abstanerse de intervenir cuanda concurra alguno
de los motivos enunciados en e articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico da las Administracianes Publicas vy del Precadimiento Adrninistrativo Cornun, y
potirdn sar recusados de acuerdo con jo dispuesto en ¢l articulo 29 de [a citada norma.

2. 51 se estimara conveniante an funcidn del nimers de aspirantes o de cualguier otra
circunstancia, se procederd, por el Prasidente de la Comision de Salaccién, al nombramiento de
los colaboradores que resulften necesarios para el desarrollo del proceso de selaceién, con las
competencias de gjecucion matarial v ordenacion administrativa que les atribuya la Comisién de
Seleccion. Este personal estarg adscrito a la Comision y ejercerd sus funciones de conformidad
con fas instrucciones que ésta le curse al efecto y bajo 'a supervision directa de ia misma.

3. La Comision de Selecctén gue actie en esta convocatoria tendra la categorda 1* de las
recogidas en el arficule 32.2 y anexo V del Dacreto 54/1989, de 21 ¢e marzo, y o Decreto
180/1993, de 28 de diclkermnbre.

4, La Comisién de Seleceicn no podrd daclarar que han superado el proceso, Agrando &
promocion a ¢aga categayts, un nimero superiar de aspirantes al de piazas convocadas en cada
categoria profesional. ias propuestas de persoral seleccianado que contravengan este limite
seran nulas de plang derecho.

5, Durante el dasarrollo del proceso de seleccian, la Comision resolverd todas ias dudas
que pudieran surgir en ia aplicacidn de estas bases.

6. Los miembros da la Comisién de Seleccidn son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria v da la sujecidn A los plazos que se
establezcan para la veloracidn de los méritos y resoiucion da la misma.

7. A efectos de comunicacionas y deméas incidencias, la Comisidn de seleccion tendré su
sede en las dependencias de fa Direccion General de la Funcion Publica. de la Conssjeria de
Justicia y Administracion Publica, site en '2 cludad de Sevilla, Avda. Repiblica de Argentina n°
25, 5" planta (C.P. 41071).

1.1 Expariencia profesional.



La expatiencia profesional en la misme categoria a la gque se opta v gue se haya
adquirido en ef ambito det Convenic Colective para el personal laborai al servicip da la Junta de
Andalucia, se valorard a razdn de 0,25 puntos por cada mes 6 fraccién superior a quince dies de
trabajo, hasta un maxime de 40 puntos.

Al personal laboral transferido desds otras Administraciones Poblicas qua haya sido
integrado en el Ambito da aplicacion del Convenio Colectivo el porsona! labors! de la Junts de
Andalucia se |s valorard |a experiencia obtenida en la Administracion de origen como sl hithiara
sido obtenida en la Administracitn de la Junta de Andaiucia.

1.2, Antigliedad.

La antigiledad én fas Adminisiraciones Plblicas se valorara a razén de 0,15 puntos por
mes o fracclon superior a quince dias, con un maxime de 30 puntas,

1.3. Titulaciones Academicas,

Por cada titulacién académica oficiel de nival igual o superior @ independiente de la
exigida para al accesp y directamente relacionada con las funciones de 13 categoria a que se
aspira, se valorard, hasta un maximo de 15 puntos, en la farma siguiante:

a) Por el thulo de Doctor: 10 puntos.

b) Por ¢l titulo de Licenciado, Arquitecta o Ingeniero; 8 puntos.

¢) Por o titulo da Diplomacdo Uriversitario, Arquitects Técnico o Ingeniere Téenico: §
puntos,

d} Por el titulo de Bachiller Superior, Formacion Profesicnal de Segundo Grads o
equivalonte; 4 puning.

¢} Por al titulo de Bachiller Elemertal, Graduago Escolar, Formacidn Profesional de
Primer Grado o aquivaiente: 3 puntos.

f  Por el resto de tituiacionss: 2 punios,

A los wfectos de valoracion de titulaciones académicas, no serdn computados los titulos

exigidos por ia legislacidn acadérmica vigente como nacesarias para gbtener otros superiores que
hayan sido alegados,

1.4. Cursos de Formacion y Parfeccionamianto.

La asistencla a cursos de formacion y perfaccmnam!antu de una duracién minima de

a) Por cada curse de duracién antre 20 y menes ce 40 horas jectivas: 0,50 puntos.
b) Por cada curso de duracién entre 40 y menos de 100 horas lectivas: 1 punto.
¢} Por cada cursc de duracion de 100 o mas horas lectivas: 1,50 puntos,



Los cursos a valorar serdn 'os arganizados u homalogados por entidades, instituciones a
centras perteneciontes a las Administraciones Papilcas dedicados a la formacidn o los impartidos
en &l Ambito de 1a formacidn continua per sus agentes promotores, A tales efectos, jos cursos a
yalorar seran 108 orgartizados L homologados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
el Instituto Nacionat de Administracién Publica, fa Escusla Andaluza de Salud Pibiica, ia Escuela
de Segurdad Publica de Andalucla, fa Estuela de Animacidn Socio Cultural de Andalucia, el
Cantro InformMico Clentifice de Andalucia, e Servicio Andaliz de Emplec, of INEM, ias
Universidades y Ceniros de Profesores dapendiantes de la Consejeria de Educacidn.

2. La calificacion final vendra determinada por 1a suma de las puntuaciones obtenidas en
cada mérito alegade y justificado por los asgirantes,

3. En caso de empate an la punfuacion totai, se dirimira por 1a puniuacién obtenida por
cada uno de los elementos del baremo por ef orden en que se relaclonan en el punto 1 de la
preseme hase,

51, a pasar de io sstablecido anierionments, & empate parsiste, se dirmirad tomando la
inicial del primer apailidc y siguiendo sl orden def alfabetc empazande en 12 lelra 3, oblenida
mediante sorteo plblico segun consta e la Resolucidn dp 14 de mayo de 2003, de la Secretaria
Generpl para la Administracion POblica (BOJA num, 89, de 27 de mayo), por la que so hace
publleo al resultada def sorteo por el gue se determina ei orden de actuecidn de los aspirantes
en las pruebas selectivas que se convoguen en desarrollo del Decreto 184/2003, por &l gue se
aprueda la Oferta de Empleo Publico correspondiente a 2003, miificade per & Decreto
348/2003.

4. La Valoracidn de los méritos alegados sa referird a aquellos obtenidos hasta el dia de
publicacion an a) Beletin Oficlal de 1a sinta de Andalucia de la presente convocatoria.

Séptima, Acreditacién do mirktos alegados.

1. Los ménitos alegados v autobaremades en Ja solicitud que ne consten inscritos en el

Registro Ganeral de Persg i al debardn ser justificados v acreditados madiante ta presentacion de

s periencia profesianal:
fo 'L ¥ experiancia relativa a ios servicios prestadcs cuyos datos obren inscritos en e
“Registro Ganaral de Personal, se vaiorara de acuerdo con lo que s derive de las respectivas
inscripeiones,

Respacto del personal transferido que alegue experiencia desarroilads fuera del ambito
de s Administracion genaral da fa Junta de Andaiueia, con cerfificado dal encargado del Registro
de Parsonal de |a Administracion Publica correspondients, acreditativo de las inscrpclionas de ics
perlodos que se alagan, en el que deberd indicarse el régimen y la naturaleza de tos servicios
prestados, la categoria asignada, el tiempo de servicios v las funciones desempefadas. No
obstante, la Comisidn de Seleccidn, en cualguier momento del pracese selectivo, podrd axigir a
los aspiranies la aportacion de cartificade de cotizaciones de 1a Seguridatl Social donde constan
lns pariodos y grupos de cotizacion.

Asirnismo, se tehdran en cuanta, aur cushdo no gestén inscritos, los periodos que sa
deduzean de los hechos declarados probados en $entencias firmes dictadas en procesos de
ciasificacidn profesional,



b} Para la antigliedmd: 'a antiglledad a valorar sera 1a contenida, a efectos de trenios
reconocidos en [a hoja de acreditacian de datos expedida por el Registro Genaral de Personal.

¢) Fara las titulaciones académicas: fotocopia de las Ylatknes acadérmicas alagadas o
del resguardo del pago de tasas pars 50 expedicidn.

d) Para los cursos de formacién y perfaccionamiento; ceriificado acreditativo expadido
por el drgano o entidad poblica que ‘mpartio u Romologd el cursd 0, an su caso, fotocopia
cornpulsada del titulo o diploma obtemdo donde conste e nimero de hotas iectivas del curso.

2. Los méritos se valoraran si son alegados y constan an la adtobaremiacion practicada y
se acreditaran documantaimente siempre que no consten inscritos en el Registro Genaral de
Personal de la Jurta de Andalucia,

Octave. Cursos de Habllitsclon.

1. Da acuerde con lo dispuestd en @l aparado 3 de! articula 17 dal Convenio Colectivo,
serd raquisito indispensable para poder acceder mediante promocidn a una categorla el haber
superado un curso de hablitacion impartido por i Ingtitilo Andaluz de Administracion Publica
especifico para categoria profesional a la que se aspire, salvp para las calegorias profasionales
pertermciantes al Grupo V, que quedan axcepcionacas de tal requisita.

2, Para estabiacer sl nimere de asistentes por gada curse se mufiiplicard #f nimero da
plazas ofertaclas en cada categoeria profesional por 1'3, con el numern minimo de asistertes a
cada curso sstablecido an treinta,

" manifestado en 1 solicitud. A cada mnmurs.ante se g asiznarz plaza para un inico curso de
habilitacion, La Comisidn de Seleccién remitird al Instituto Andalu2 ge Administracior Pablica
listardo de alumnos para ef ¢urso de habilitacion de cada catagoria,

4. Finalizado cada curss, el instituto Ancaluz de Administracién Publica remitird 2 13
Comislén de Seleccidn cartificacion de la calificacion de APTD o NO APTO obtenida por log
alumnos,

5. A los concursantes que resu'tando aptos en el Curso de Habilitacion de una categora
profesioral no consigan finalmente acceder a la misma an esta convocateria, se les reservard la
habllitacion obtenida para las dos siguientes convocatorias de promocion, Siempre que ne
cambie sustancialmenta la definicion da funciones establecida en al Convenio Celectivo para tal
categoria, olwiande |a necesidad de repetition de dicho curso.



Novena. Desarrolio dei proceso selactive y adjudicaglén de vacantes.

1. Finalizado ¢l procese de valoracion de méritos y realizados |05 qurses de hahilitacidn,
la Comision ce Seleccién realizara propuesta provisional que contendrd la telacion de
participantes que hubiesen logrado la promaocién a cada categarla profesional, con axpresion de
la puntuacidn provisional otorgada a dichos participantes, Asimismo, comfendrd fa relacidn de
aspirantes excluldos con exprasion de las causas de exclusion y 1a refacion de concursantes a los
que se les reserva 1a superacion del curse de habilitacidn (apertado 5, base actava), Dicha
propuasts se hard publics mediante Resclucidn de ia Secretaria Genera: para la Administragion
Puablica, que so publicara en el Soletin Oficial de |3 Junta de Andalucia, y que otorgaré un plazo
de Jiez dias habiles para la presentacion de alegaciores y subsanacion de defectos causantes de
sxclusion. Durante este mismo plazo, los participantes podran presentar su desistimiento o
renuncia.

2. Unz vez analizadas las alegacicnes farmuladas, la Comisidn de Seleccién propondra
a la autoridad convocants la relacién de aspirantes seleccionados, segun ia mayor puntuacion
obtenida y por el orden que se derive de ia misma, en numero igual al de plazas convocadas
oara cada categorfa profasional por | presente Qrden

gl mismo aspirante no podrd figurar Seleccionade en mas de una categoria profesional
de las contenidas an esta convocatoria.

3, La propuests de resolucion del concurss se aprobara con cardcter definitive madiante
Resolucion del Secretario Genaral para ia Administracion Publica, que se hard pubdica en et
Boletin Oficlal de la Junta de Andalucia, Junty con la oferta de vacantes para cada categoria. Los
listados definitvos de asplrantes admitides, excluldos selecciopados v con reserva de la
superacién de cursos de habilitacion se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4, Quienas hayan obterids definitivaments ia promecién a una categoria profesional
deberan presantay en el plaze de veinte dias naturales al correspondiente Anexo de peticion de
plazas.

Si dentro del plazo indicado & aspirante seleccionadc no presentase la referida
documentacion, s¢ entendard que desiste de su derecho a ser seleclonade en el concurso
convocado por la preseata Qrden, quedando anuladas todas las actuationes.

5. Por Qrden de ia Consejera de Justicia y Administracion Publica, que s publicara en !
Boletin Oficial de la Junta da Andalucia, se pondrd fin al procadimiento con la indicacion de los
destinos adjudicados en cada categoriz a Guienes han oblenido la promocidn, Los destinos
obtenidos tendran al cardcter de irrenunciables.

6. Los aspirtantes que resuiten definitvamente ex¢luidos nadran salicitar por ascrito, an
¢i plazo de quince dias a partir del sigujenie al de fa publicacion en et Bowetin Oficial de la Junta
de Andalucia de im Orden de resolucion definitiva del concurso, la devolucion del importe
sbonado por 1a tasa de Inscripcidn

,. corparacién w los nusvos dastinos,

1. Loz aspiractes seleccicnados comparscersn ante lz  unidad de  personad
correspondiente del Organo donde hubiesen obtenido cesting, en e plaze que deterrine la



Orden de resolucion definitiva del concurso, a fin de incorporarse al nuevo puesto de trabajo
para el que han sido seleccionados.

2. El trabajador no adquirira la categotla profesional para la que ha concursado hasta
que se inicie la efectiva prestacion de servicios en el puesto adjudicado en el presente concurso,
sin perjuicio de lo establecido en el apartado 4 de la presente base.

3. Dado el caracter voluntario del concurso, los traslades que impliguen cambio de
residencia no darén derecho a indemnizacion afguna.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 19 del Convenio Colectivo, [a superacion
de los cursos de habilitacidn para cada categorta profesional exime al personal que promociona
de |a realizacién de periodo de prueba. Para las categorfas profesionales del Grupo V, respacto
de las cuales no se precisa la superacion de curso de habilitacion, se establecera un periodo de
prueba de un mes, excepto en los casos en que el personal haya desermnpefiado las mismas
funciones en el ambito del Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Junta da
Andalucia, cualquiera que sea la modalidad de contratacién laboral u ocupacién, por un perioda
equivalente, al menos al del periodo de prueba.

Undécima. Norma flnal.

La participacion en el presente concurso presupone Ja aceptacién de todas v cada una
de sus bases.

Contra la presente Orden podra interponerse reclamacion previa a la via laboral en el
plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de su publicacién, en los términos establecidos
en el articulo 125 de la Ley de Régimen Juridico de fas Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin y articuio 69 vy siguientes de la Ley de Procedimiento
Laboral,
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ANEXOQ 1

NOMERO Y DISTRIBUCION POR GRUPOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES DE LAS
PLAZAS GONVOCADAS A CONCURSO DE PROMOCION

GRQPQ H

Psicdlogo 2
Técnico Cienclas de Informacion 3
Titulado Superior 19
Total de piazas Grupo | 24
GRUPO II:

Diplomado en Trabajo Social o equivalente 15
Diplomado Enfermeria 15
Educador 4
Educador Especlal 15
Flsioterapeuta 1
Titulado de Grado Medio 21
Total da plazas Grupo I} 71
GRUPO Ili:

Conductor/a Mecénico de Primera 12
Especialista en Puericultura 37
Jefe de Servicios Técnicos y/o Mantenimiente 5
Monitor Centros de Menores 7
Manitor de Residencia Escolar 2
Monitor Escolar 13
Monitor/a de Educacion Especial 69
Oficial Primera Cocinero 9
Oficial Primera Oficios 20
Total de plazas Grupe Il 174
GR H

Auxiliar Administrativo 13
Auxlliar de Autopsia 1
Auxiliar de Clinica y Ayuda a Domicilio 26
Auxiliar de Instituciones Culturales 19
Auxiliar de Laboratotio 1
Cocinern 39
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Cuidador/a 2
Encargado/a de Servicios de Hosteleria 4
Oficial de Segunda Oficios 27
Total de plazas Grupo IV 132
GRUPO V:

Auiliar Sanitario 5
Ayudante de Cocina 35
Conductor 26
Conserje 6
Expendedor 1
Limpiadaora 153
Ordenanza 109
Pedn 22
Pedn Especlalizado Artes Graficas 1
Peodn y Mozo Especializado 4]
Personal de Servicio Domeéstico 195
Pinche de Cocina 19
Vigilante 2]
Total de plazas Grupo V 634
Total de plazas Promocién 1.035
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ANEXO0 2
DISTRIBUCION DE LAS PLAZAS DEL CUPO DE RESERVA PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
GRUPO I:

Titulado Superior 1

Diplomado Trabajo Social o equivalente
Diplormado en Enfermerla

Educador Especial

Titulado de Grado Medio

et i

Conductor Mecdnico de Primera
Especlalista en Puericultura
Monitor Centro de Menores
Monitor Escolar

Monitor de Educacién Especial
Oficial Primera Cocinero

Oficial Primera Oficios

| S I SR S S T L

RUPO IV:

Auxillar Administrativo

Auxiliar Clinica y Ayuda a Domicilio
Auxiliar de Instituciones Culturales
Oficlal de Segunda Oficios

GRUPO V:

Ayudante de Cocina

Conductor

Limpiadora

Qrdenanza

Peon

Pedn y Mozo Especializado
Personal de Servicio Doméstico
Pinche de Cocina

Vigilante

=t = = P o N O — B o= =

N

Toial de plazas reservadas
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