ACUERDO DE LA COMISION DEL Vi CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, DE MODIFICACION DEL
ACUERDO DE 5 DE ABRIL DE 2005, POR EL QUE SE INTRODUCEN DIVERSAS
MODIFICACIONES EN EL SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL.

El Acuerdo de la Comision del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Administracion de la Junta de Andalucia por el que se introducen diversas modificaciones en el
sistema de clasificacion profesional, hecho publico mediante Resolucion de 24 de mayo de 2005,
de la Direccion General de Trabajo y Seguridad Social (BOJA n° 110, de 8 de junio de 2005),
~establece en su clausula guinta aue a fin de no rverjudicar las perspectivas de promocion
darivadas de la configuracion del sistema de clasificacion profesional, las exigencias de titulacion
introducidas por el mismo no tendrian efectos para las convocatorias de promocion interna hasta
tanto no hayan sido resueltas las convocatorias derivadas de las Ofertas de Empleo Publico de
2003 y 2005, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 13 del Convenio Colectivo para
los trabajadores de los Grupos profesionales lll, IV y V.

Asimismo, el apartado 2 de dicha clausula determina que el personal laboral que haya
adquirido o adquiera la condicion de temporal de conformidad con los requisitos entonces vigentes
y que no reuniera los nuevos requisitos de titulacion implantados mediante dicho Acuerdo, podria
acceder a la condicion de fijo en los procesos de ingreso derivados de las Ofertas de Empleo
Publico de 2003 y 2005, siempre que acreditaran un periodo minimo de experiencia en el ambito

el VI Convenio Colectivo en la categoria profesional correspondiente, de seis meses para las
ategorias correspondientes a los Grupos | y Il, y de tres meses para las pertenecientes al resto de
los Grupos.

na vez resueltas las Ofertas de Empleo Publico de 2003 y 2005, sigue vigente la finalidad
que perseguia el citado régimen transitorio, considerando conveniente beneficiar las perspectivas
de pfomocion y de consolidacion del empled temporal para determinados colectivos que carecen
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Modificar los apartados 1y 2 de la Clausula Quinta del Acuerdo de la Comision defVIG ™ «
' Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia de 5 de ="
\_—/\ abril de 2005, por el que se introducen diversas modificaciones en el sistema de clasificacion
Q ' profesional, en el sentido de incluir en el citado régimen transitorio para las convocatorias de
promocion y de acceso a la condicion de fijo de los procesos derivados de la Oferta de Empleo

Publico del afio 2006, de modo que quedarian redactados de la siguiente forma:

«1. A fin de no perjudicar las perspactivas de promocion derivadas de la actual
configuracion del sistema de clasificacion profesional, las nuevas exigencias de titulacion no
tendran efectos para las convocatorias de promocién interna hasta tanto no hayan sido
resueltas las convocatorias derivadas de las Ofertas de 2003, 2005 y 2006, todo ello sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 13 del Cenvenio Colectivo para los trabajadores de los
Grupos profesionales !ll, IV'y V.




2. El personal laboral que haya adquirido 0 adquiera la condicion de temporal de
conformidad con los requisitos actuales y que no reuna los nuevos requisitos de titulacion
implantados mediante el presente Acuerdo, podra acceder a la condicién de fijo en los procesos
de ingreso derivados de las Ofertas de Empleo 2003, 2005y 2006, siempre que acrediten, en el
momento del acceso, un periodo minimo de experiencia en el ambito del VI Convenio Colectivo
en la categoria profesional correspondiente que sera de seis meses para las categorias
correspondientes al Grupo |y I, y de tres meses para las pertenecientes al resto de los Grupos”.

En Sevilla, a 13 de junio de 2007.

£ la Admihjstracion,

Por parte

odt TAsgADA CASTINEIRAS
BIGENERAL DE LA FUNCION PUBLICA

"._ g'{—F"NQ:gg

i
g
ENRE

ALICIA MARTGS GOMEZ- LANDERO
CSI-CSIF




