30 de marzo de 2005 |

A aG ;@_ﬁl ;{gor la que se convoca process selectivo para ia cobertura de
Whespondientes a diversas categorias profesionales del personal laboral
piistracion de Ia Junta de Andalucia mediante concurss de promocién.

Elarticulo 17 del VI Convenio Colective para &l personal laboral al servicio de 1a Junta de
Andalucia establece que el concurso de promocion constituye el sistema par ef cual ef personal
laboral fijo o fijo discontinuo puedan aspirar a acceder a una categoria profesional diferente,
dentro del mismo Grupe o de uno superior, estableciendo, como requisito indispensable la
superacion de curse de habilitacion para la categorfa a fa que se concursa.

El Decreto 184/2003, de 24 de junio, modificado por el Decreto 348/2003, de 9 de
diciembre, aprueha la Oferta de Empleo Piblico corraspondiente al gjercicio del 2003,
estableciendo las categorias profesionales y_ef numero de plazas que se ofertan a la promocion.

En su virtud, esta Consejeria de Justicia y Administracion Pt}b!icé, en cumplimiento de
dichas previsiones, previa negociacién en la Comision del Convenia, al amparo de lo establecido
en el articulo 5 de fa Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de
la Junta de Andalucia, v en uso de las competencias que tiene atribuidas por ios Decretos
255/1987, de 28 de octubre; 11/2004, de 24 de abril y 2[}0/2004, de 11 de mayo, restuchve
tomvacar concurso de promocion para la cobertura de vacanies correspondientes a diversas
categorias profesionales de los distintos Grupos entre el personal laboral fijo o fijo discontinue al

senvicio de fa Junta de Andalucia, con sujecion a las siguientes _ _
' La Comisidn del VI Convenio Colectivo,

ASE ‘ en su reunion del 5 de abril de 2005,
PASES DE CONVOCATORIA acordo la acumulacion de los procesos

' derivados de las Ofertas de Empleo
Primera. Normas generales. ' Publico correspondientes a 2003 y 2005,

1. De conformidad can lo establecido en sl Capituto VI del Convenio Colectivo para el
personal laboral al servicio de la Junta de Andalucia, se convoca concurse de promocion entre g
personal faboral fijo o fijo discontinuo incluido en el ambito de aplicacion de diche Convenio
Calectivo para cubrir plazas de diversas categorias profesionales infegradas en los Grupos
profesionales de dicho Convenis. Fi numero de plazas convocadas, distribuidas por categorias
profesionales, de conformidad con la Oferta de Empleo Publico correspondiente a 2003 es el
expresado en el Anexo 1 de fa presente Orden. .

2. Del fotal de plazas convocadas se reservara un cupo del 5% para ser cubiertas entre
personas cuyo grado de discapacidad sea igual o superior al 33% Sifas plazas del cupo de
reserva no se cubrieran, se ncorporaran automaticamente al sisterna general de promocisn.
Dicho cupe de reserva queda distribuide con la COmposicion expresada en el Anexo 2 de Ia
presente Orden,

3. la presente convocatoria se somete a ln establecido en materia de seleccion de
personal laboral en el Capitulo V de 1a Ley 6/1985, da Ordenacion de la Funcién Pablica de I
Junta de Andalucia, v en of vigente Convenio Colectiva para el personal faboral al servicia de la

Junta de Andalycia,
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Cuadro de texto
La Comisión del VI Convenio Colectivo, en su reunión del 5 de abril de 2005, 
acordó la acumulación de los procesos derivados de las Ofertas de Empleo 
Público correspondientes a 2003 y 2005, cuya convocatoria y resolución se 
harán de forma conjunta.
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; 4. Los aspirantes que rednan los requisitos exigidos en la base segunda de esta
convocatoria podran concursar a cualquiera de las categorias profesionales ofertadas en funcion
del nimero de las plazas convocadas, siempre que effo implique una promocicn, en sentido
verlical u horizontal, a categoria profesional distinta a la ostentada por ef concursante, todo ello

con los fimites establecidos en {a mencionada base segunda, apariado 1.d}.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitido a esta convocatoria serd necesario reunir los sigiientes requisitos:

a) Estar vinculados a fa Administracion de la Junta de Andalucia por una relacion juridica
de naturaleza laboral, de caracter filo o fijo discontinio, incluida en el ambito de aplicacién del
vigente Convenio Colectivo para el personal laboral al sepvicio de la Junta de Andalucia.

b} Acreditar una permanencia minima de un afio en Ia misma categoria profesional con
el caracter de fijo desde la que se pretende fa promocion.

¢} Poseer los requisitos exigidos por el articulo 13 del vigente Convenio Colectivo, los
exigidos por la Relacion de Puestos da Trabajo del personal al servicio de la Junta de Andalucia
en razon de la categoria v Grupo profesional a que se aspira promocionar y las titulaciones
propias de la categotia profesional a la JQUE S8 DFomociona, en su ¢aso.

d) Ostentar una categorfa profesional perteneciente a Grupo profesional inferior o igual a
aquél al que pertenazea fa categoria profesional a la se aspira, si bien, en ningtn €aso, se podrd
aspirar a fa misma categoria profesional a la Que se perfeniezca.

e} Haber abonado !z correspondiente tasa de inscripcion en la convocatoria, da acuerdo
con lo establecido en la base cuarta de la misma. :

f} Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que opten a plazas reservadas
al cupo de discapacitados, deberan apertar certificado actualizado de los Organos competentes.
de la Consejeria para la lgualdad v Bienestar Social o Organismos similares de ofras
Administraciones Publicas, que acredite tal condicion, especifique el grado de minusvalia que
padecen y su capacidad para desempeniar las tareas que correspondan a las categorias que se
convocan. : : oo
g) No encontrarse en ninguna de las modalidades de excedencia reguladas en Capitulo X
del vigente Convenio Colectivo. Si podran participar quienes se encuentren en la situacion de
excedencia por cuidado de familiares regulada en el articulo 34 de vigente Convenio Colectivo.

2. Todos los requisitos exigidos en el apartado anterior deberan poseerse el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la incorporacion al
fitievo puesto de frabajo.

Tercer f‘@h@ﬂi ! des.

Articipantes debaran cumplimentar una solicitud, conforme al modelo oficial del

. o D ;
DATEXE S de la convocatoria, por cada una de las categorias profesionales a las aue opten. La

o

solicitud contendrd obligatoriamente la autobaremacion de los méritos que se aleguen vy
acrediten; a tales efectos, los aspirantes quedaran vinculados par los datos expresados,

La soficitud contenida como Anexo 3 a fa presente Order se podra cumplimentar
manualmente o mediante sistemas informaticos, 4 esips efectns. of Drograma de avtids se podrd
obtener en [z paging web dal enpleado publico.




2. Los concursantes que participen en méas de una categorfa, va sean del mismo Grupo
o de olro superior a la de la categoria que ostentan, vendran obligados a indicar de forma
inequivoca el orden de preferencia de las categorias soficitadas en los lugares sefalados para
ello en el cuerpo de la solicitud. Quiznes no sefalen en fa farma referida ef orden de preferencia,
seran exciuidos de su participacion en el concurso respecto de las categorias no ordenadas.

3. A las solicitudes se acompafard la documentacion acreditativa de los méiitos
alegados y autobaremados conforme a lo dispuesto en las hases sexta vy séptima de la presente
convocatoria, ast como la acreditacion de estar en posesion de la titulacion académica exigida en
el apartado 1.c) de la base segunda, en el caso de que dicha titulacién no figure inscrita en el
Registro General de Personal.

4. La falta de presentacion junio a la soficitud de los documentos que acrediten los
requisitos de los aspirantes excluird al solicitante de su participacion en la convocatoria, sin
petjuicio de lo establecido en el articulo 71 de Ia Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de fas Administraciones Piblicas v del Procedimiento Administrative Comin, La falta de
presentacion de la documentacidon acreditativa de los méritos alegados durante el plazo de
presentacion de solicitudes sélo originard fa no valoracion de los mismos. La gocumentacion
anexa a la solicitud deberd ir grapada, ordenacla y numerada segin el orden en que se citan los
mearitos en las bases sexta v séptima de la presente convocatoria,

5. las solicitudes deberan ir dirigidas a Ja Excma. Sra Consejera de Justicia v
Administracion Poblica v se presentaran an el Registro General de la Consejerfa de Justicia y
Administracion Publica, sito en la Plaza de la Gavidia niimero 10 de Sevilla {C.P. 41071, o en
fas Delegaciones Provinciales de fa misma, en el plaze de veinte dias naturales, contados g partiy
del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en of Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, fodo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de Ia Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comiin,

Las solicitudes que se presenten a fravés de las Oficinas de Correns deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas v selladas por el funcionario de correos, antes de ser certificadas.

6. Los aspirantes con discapacidad iguat o superior al 33% que concursen a las plazas
reservadas al cupo de discapacitados, deberan indicarlo en I solicitud cumplimentando el

espacio resezvad?%@%@gg y deberan adjuntar a la solicitud el certificado relacionado en ef

apafta’de%ﬁ* EXJ] Bunda.
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0s errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualguier
I . i .
momento, de oficio o a peficion del interesado/a.

Cuarta. Tasa de inscripcion en la convocatoria,

1. De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1%, del Capitulo |, de Ia Ley 9/1996,
de 26 de diciembre (BOJA de nom. 151, de 31.12.56), los/as aspirantes deberan hacer efectiva
pov cada solicitud que presenten a la convocatoria, una tasa e inscripcion de conformidad con

las siguientes cuanifas:

Categorfas pertenecientes al Grupo I ***** auros.



Categorias pertenecientes al Grupo 1 ***** auros.

Categorias pertenecientes al Grupo [l ™*** euros.

Categorias pertenecientes al Grupo IV *** auros.

[ o Ty oo "

2. La tasa indicada deberd liguidarse utifizando el impreso oficial Modelo 046, anrabado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 26 de diciembre de 2001 {BOJA de 31
de diciembre}, que podra oblenerse en las Delegacionas de Justicia y Administracion Piblica en
tas distintas provincias_y en fa pdging web de la Consejeria de Fronomia y Haciends, y abonarse
en cualguier sucursal de las entidades financieras reconocidas como colaboradoras de la Junta
de Andalucia que se relacionan en el dorso del mismo impreso. :

3. Para la adecuada utilizacion del impreso oficial Modelo 046 de autoliquidacian de
tasas deberd comprobarse que contiene los siguientes datos: En al aspacio dastinado a la
Consejeria competente: <Consejerfa de Justicia v Administracion Piblica>; en a linea de puntos
destinada a seflalar el drgano gestor del servicio: <institute Andaluz de Adminisiracién Pubdicas:
en los recuadros reservados al cdigo territorial del drgano o Consejeria competente: £l nimero
IA 00 00; en la casilla correspondiente al concepto (04 del impreso): B cadigo 0005; v an Ia
descripcion de la liguidacion (nimero 36 del modelo): <Por inscripcion en las convocatorias para
seleccion de persenal al servicic de la Junta de Andalucia>. De no recogerse algunos de los
datos aludidos, deberd ser cumplimentado por e solicitante.

4. La acreditacion del pago de la tasa se realizara adjuntando a la solicitud el Ejemplar
para la Administracién del referido imprese Modelo 046, en el gue deberd consiar ia validacion
mecanica de ia entidad financiera donde se efectie el ingresn, la sucursal, el importe v fa fecha
del mismo. La falta de acreditacién def pago de la tasa en el plazo v en la cuantia
correspondiente determinard la exclusion del solicitante.. '

5. Ademas, en el espacio reservado a este fin, en el models de soficitud cm;;‘érenido en ef
Anexo 3, deberd consignarse el cddigo numérico identificativo  del imprese 046 de
autoliquidacion de la tasa que se recoge en la parte superior del codigo de bamas da cada
ejemplar (espacic 01 del impreso). :

6. En ningtin caso, fa mera presentacian de la acreditacion del pago de la fasa supondra
fa sustitucion del framite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion, de
acuerdo con lo dispuesto en esta convocatoria.

7. Procederd la dl__voiuciéﬂ de la tasa que se hubiese abonado cuando no se realice 5U
hecho imponibiergﬁf\rﬁf@-y 9796, de 26 de diciembre) por causas no imputables al sujeto
s@}ny j\;no cumplic los requisitos de participacion o por o aporar los

l

pasivo,.d 5 g d!
F)ﬁ;@? i \gxglads en la convocatoria no dara lugar a la devolucion del importe abonado.
[

8. De conformidad con lo pravisto en of articulo & de Ia Ley 8/1996, de 26 de
diciembre, quedan exentos del pago de la tasa fos/as solicitantes que acrediten una
discapacidad igual o superior al 33%.



Quinta. Comisidn de Seleccion.

1. La Comision encargada de valorar los méritos alegados por los/las concursantes
estara integrada por el Presidente y doce Yocales, seis designados por la Administracion de la
Junta de Andalucia, asi como el Presidente, v los ofros seis Vocales por las Organizaciones
Sindicales firmantes del VI Convenio Colectivo de acuerdo con fa siguiente proporcion: tres por
UGT, dos por CC.00. y unc por CSICSIF. Uno de los/las Vocales designados por la
Administracién actuard como Secretar o/a de la Comisidn. Los/las infegrantes de la Comision
figuran en el Anexo 4 de la presente Orden.

Los miembros de fa Comision deberdn abstenerse de lnierven ir cuando concurra alguno
de fos motivos enunciados en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de novie mbre, de
Regimen Juridico de las Administraciones Publicas v del Procedimients Administrativo Comun, y
padran ser recusados de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 29 de fa citada norma

2. 51 se estimara conveniente en funcién del nimero de aspirantes o de cualquier ofra
circunstancia, se procederd, por el Presidente de la Comision de Seleccion, al nombramiento de
los colaboradores que resulten necesarios para el desarrolio del proceso de seleccion, con las
competencias de ejecucion material y ordenacion administrativa que les atribuva la Comisién de
Seleccion. Este personal estard adscrite & la Comision v ejercera sus funciones de conformidad
con las instrucciones que esta fe curse al efecto v bajo la supervision directa de ia misma.

3. La Comision de Seleccion que actle en esta cqﬁvocaforia tendrd la categoria 1° &e las
recogidas en el articulo 32.2 y anexo V del Decreto 54/1989 de 21 de marzo, v el Decreto
180/1993, de 28 de diciembre,

4. La Comision de Seleccion no podra declarar Gue han superado el procese, fogrand 0 i3
Lromocion @ cada categoria, un numero superior de aspirantes al de plazas convecadas en cada
categoria profesional. Las propuestas de personal seleccionado Gue contravewgan este limite
seran nulas de pleno derecho. :

5. Durante el desarrolio del proceso de seleccion, la Comision resolvera todas fas dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases.

6. Los miembros de la Comision de Seleccién son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convecatoria v de Ia sujecion a los plazos que se
establezcan para la valoracion de los méritos y resolucién de la misma.

7. A efeclos de comunicaciones y demas incidencias, la Comisidn de seleccion tendra su
sede en las dependencias de la Direccién General de la Funcion Publi ica, de la Consejeria de
Justicia y Administracion Pablica, sita en la ciudad de Sevilla, Avda. Republica de Argentina n
25, 5% planta (C.P. 41071).

Sexta, kﬁa{e}@ﬁ u@@% de méritos.
e

’jl o) /hv| r% :

:
D é/ ocion para las categorias profesionales se hara por el sistema de concurso,
5:1 A» acson de meritos alegados y acreditados se realizara de acuerda con el presente baremo.

1.1 Experiencia profesional.

9]



La experiencia profesional en la misma categoria a la gue se opta v que se haya
adauirido en el dmbito del Convenio Colective para &l personal laboral al servicio de Iz Junia de
Andalucia, se valorard a razén de 0,25 puntos por cada mes o fraccion superior a quince dias de

frabajo, hasta un maximo de 40 puntos.
Al personal laboral transferido desde otras Administraciones F’abizcas gue havya sido

integrado en &l d&mbilo de aplicacion del Convenio Colectivo del personal laboral de la Junta de
‘Andalucia se le valorara ia experiencia oblenida en la Administracion de orig,en como si hubiera
sido obtenida en la Administracion de fa Junta de Andalucia. :

1.2. Anttigiiedad,

La antigiiedad en las Administraciones Plblicas se valorard a razon de 0,15 puntos por
mes o fraccién superior a quince dias, con un maximo de 30 puntos.

1.3. Titufaciones Académicas.

Por cada fitulacion académica oficial de nivel igual o superior e independiente de la
exigida para el acceso y directamente relaciopada con las funciones de la categoria a que se
aspira, se valorara, hasta un maximo de 15 puntos, en la forma sigtiente:

ay Porel ﬁ’[lﬁﬂ de Doctor: 10 punios.
b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero: 8 puntos.
¢} Por el titulo de Diplomado Universitario, Arquitecto Tecn!co o Ingeniero Eecmco 5

punios.
d) Por el fitulo de Bachiller Superior, Formacion Profesional de Segundo Grado o

equivatente: 4 puntos.

e] Por el titulo de Bachiller Elemental, Graduado Escolar, Formacion Profesional de
Primer Grado o equivalenta: 3 puntos.

) Por el resto de titulaciones: 2 puntos.

Alos efectos de valoracion de ftitulaciones académicas, no serdn compuiados los #tulos
exigidos por la legislacion académica vigente como necesarios para obtener ofros superiores gue
hayan sido alegados.

1.4. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacion v perfeccionamiento de una duracion minima de
vainte horas Iec‘zv s giredtamente relacionados con la categoria a que se opta o tengan como fin
_eﬂ?@ﬁ drinistracion Publica de la Junta de Andalucia, su régimen de

mzac;on se valorara hasta un méximo de 15 puntos, en la forma
a) Por cada curso de duracion entre 20 y menos da 40 horas leciivas: 0,50 puntos.
b} Por cada curso de duracion entre 40 v menos de 100 horas lectivas: 1 punto.
¢} Por cada curso de duracion de 100 o mas horas lectivas: 1,50 puntos.




Los cursos a valorar seran los organizados u homelogados por entidades, instituciones o
centros pertenecientes a las Administraciones. Piblicas dedicados a la formacion o los impartidos
en el ambito de la formacion continua por sus agentes promotores. A tales efectos, 05 cursos a
valorar seran los organizados u homologados par el Institute Andaluz de Administracion Publica
el Instituio Nacional de Administracion Plblica, la Escuela Andaluza de Salud Publica, la Escueia
de Sepuridad Publica de Andalucia, la Escuela de Animacién Soclo Cultural de Andalucia, el
Centro Informéatico Cientffico de Andalucia, el Servicio Andaluz de Empleo, el INEM, las
Universidades y Centros de Profesores dependientes de la Consejeria de Educacion.

2. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puniuaciones obtenidas en
cada mérito alegado v justificado por los aspiranies,

3. En caso de empate en fa puntuacion total, se dirimira por ia puntuacion obtenida por
cada uno de los elementos del baremo por el orden en que se relacionan en el punto 1 de la
presente base.

Si, a pesar de o establecido anteriormente, el empate persiste, se dirimira fomando la
inicial def primer apellido y siguiendo el orden dal alfabeto emipezando en la letra S, oblenida
mediante sorteo ptblico segin consta en [a Resolucion de 14 de mayo de 2003, de la Secretaria
General para la Administracion Publica (BOJA nam. 99, de 27 de mayo), por la que se hace
publico el resultado def sorteo por el que se determina el orden de actuacion de los aspirantes
en fas pruebas selectivas que se convoguen en desarrollo del Decreto 184/2003, por el que se
aprueba la Oferta de Empieo Publico correspandiente a 2003, modificado por el Decreto
348/2003.

4. La Valoracion de los méritos alegados se referira a aquellos obtenidos hasta el dia de
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente convocatoria.

Géptima. Acreditacién de meritos aﬁegadﬁsg
1. Los méritos alegados y autcharemados en la solicitud que no consten inscritos en el

Registro General de Persg}}‘> al deberan ser justificados y acreditados mediante la presentacion de
los documentos s 1?

farlaexperiencia profesional:

experiencia relativa a los servicics prestados cuyos datos ohren inscritos en el
eglstra General de Personal, se valorara de acuerdo con lo que se derive de las respectivas
inscripciones. _

Respecto del personal transferido que alegue experiencia desarrollada fuera del ambito
de la Administracion general de la Junta de Andalucia, con ceriificado del encargado del Registra
de Personal de ia Administracion Piiblica correspondiente, acreditative de las inscripciones de los
perodos que se alegan, en el que deberd indicarse ef régimen v la naturaleza de los servicios
prestados, la categorla asignada, el tlempo de senvicios v las funciones desempefiadas. No
obstanie, la Comision de Seleccion, en cualguier momento del proceso selectivo, podrd exigir a
los aspirantes la aportacion de certificado de cotizaciones de fa Seguridad Social donde consten
los periodos v grupos de cotizacion. _ .

Asimismo, se tendran en cuenta, aun cuando no estén inscrites, los periodos que se
deduzcan de los hechos declarados probados en sentencias firmes dictadas en procesas de
clasificacion profesional, '




b} Para la antigliedad: la antigliedad a valorar serd la contenida, a efectos de trienios
reconocidos en la hoja de acredifacion de datos expedida per el Registro General de Personal.

¢} Para las fitulaciones académicas: fotocopia de las titulaciones académicas alegadas o
del resguardo del page de tasas para su expedicion.

d) Para los cursos de formacion vy perdeccionamiento: certificado acraditative expedido
por el organo o entidad publica que impartio u homolegd el curso o, en su caso, fotocopia
compuisada del titulo o diploma obienido donde conste el nimero de horas feclivas del curso.

2. Los mérilos se valoraran si son alegados y constan en la autobarernacion practicada y
se acreditaran documentaimenie siempre gue no consten inscritos en el Registro General de
Personal de la Junta de Andalucia.

Uctava. Cursos de Habilitacidn.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el aparfade 3 del articulo 17 del Convenio Colectivo,
serd requisito indispensable para poder acceder madiante promocidn a una cateporia el haber
superado un curso de habilitacion impartido por el Instituto Andaluz de Administracion Publica
especifico para categorfa profesional a la que se aspire, salvo para las categorias profesionales
pertenecientes al Grupo V, que quedan excepcionadas de tal requisito.

2. Para establecer el nimero de asistentes por cada curse se multiplicarad el niimero de
plazas oferfadas en cada categoria profesional por 1'3, con el nmero minimo de asistentes a
cada curso establecido en ‘[reén’ta.

P% valoracion {ie los méritos, la Comision de Seleccion a%lgnara las plazas
_ flitacion a los concursantes en el curso de habilitacion de la categoria
ara fa que tenga mas opciones de lograr la promocion, v en el supuesto de que las
ciones sean las mismas en mas de una categoria, atendiendo al orden de prioridad
manifestade en la solicitud. A cada concursanie se le asignara plaza para un Gnico curso de
habilitacién. La Comision de Seleccion remitird al Institito Andaluz de Administracion Publica
listado de alumnos para el curso de habilitacion de cada categoria

4. Finalizado cada curso; el Instituto Andaluz de Administracion Publica remitirda a la
Comision de Seleccion certificacion de fa calificacion de APTO o NO APTO oblenida por 1os
alumnos.

5. Alos concursantes que resultando aptos en el Curso de Hahilitacién de una calegoria
profesional no consigan finalmente acceder a la misma en esta convocatoria, se les reservara I
habilitacion obtenida para las dos siguientes convocatorias de promocion, slempre que no
cambie sustancialmente la definicion de funciones establecida en el Convenio Colective para tal
calegoria, obviando la necesidad de repeticion de dicho curso.



Novena, Desarrolle del proceso selectivo ¥ adjudicacion de vacanies.

1. Finalizado ef proceso de valoracion de méritos y realizados los cursos de habilitacion,
la Comision de Seleccién realizara propuesta provisional que contendrd la relacion de
participantes gue hublesen logrado la promocion a cada categoria profesional, con expresion de
la puntuacion provisional otorgada a dichos participantes. Asimismo, contendra la relacidn de
aspirantes excluidos con expresion de las causas de exclusion y la relacion de concursantes a los
que se les reserva fa superacion del curso de habilitacion (apartado 5, base octava). Dicha
propuesta se hard publica mediante Resolucidn de la Secretaria General para fa Administracion
Publica, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y que otorgara un plazo
de diez dias habiles para la presentacion de alegaciones y subsanacién de defectos causantes de
exclusion. Durante este mismo plazo, los participantes podran presentar su desistimiento o

renuicia,

2. Una vez analizadas las alegaciones formuladas, fa Comisién de Sefeccion propondra
a la autoridad convocante la refacion de aspirantes seleccionades, segtn Ia mayor puniuacisn
obtenida v por el orden que se derive de la misma, en numero igual al de plazas convocadas
para cada categorfa profesional por la presente Orden.

Ef mismo aspirante no podrd figurar seleccionado en mas de una categoria profesional
de fas contenidas en esta convocatoria.

3. La propuesta de resolucion del concurso se aprobara con cardcter definitivo mediante
Resolucion del Secretario General para la Administracion Publica, que se hara pubiica en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, junto con la oferta de vacantes para cada categoria. Los
listados definitivos de aspirantes admitidos, excluidos, seleccionados ¥ con reserva de ia
superacién de cursos de habilitacién se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,

4. Quienes hayan obtenido definitivamente la promocion a una categoria profesional
deberan presentar en el plazo de veinte dias naturales el correspondiente Anexo de peticion de
plazas.

Siodentro del plazo indicado el aspirante seleccionade no presertase Ia referida
documentacion, se entenders que desiste de su derecho a ser seleccionado en el concurso
convocado por la presente Orden, guedando anuladas todas ias actuaciones,

5. Por Orden de ia Consejera de Justicia y Administracion Publica, gue se publicara en o
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se pondra fin al procedimiento con la indicacién de los
destinos adiudicados en cada categoria a quienes han obtenido Ia promocion. Los destinos
obtenidos tendran el cardcter de irrenunciables,

6. Los aspirantes que resulten definitivamente excluidos podran solicitar por escrito, en
el plazo de quince dias a partir del siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de la Orden de resolucion definitiva del concurse, la devolucién del importe
abonado por la tasa de inscripcion.

el
) ~ I’[? W\/%g ’Q@Qk corporacion a fos nuevos destinos.
B g

A

Los aspirantes  seleccionados compareceran ante la unidad  de personal
correspondiente del Organo donde hubiesen obtenido desting, en el plazo que determine Ia



Orden de resolucion definitiva del concurso, a fin de incorporarse al nuevo puesto de trabajo
para el que han sido seleccionados. :

2. El tfrabajador no adquirird la categoria profesional para la que ha concursado hasta
que se inicie la efectiva prestacién de servicios en el puesto adjudicado en el presente concurso,
sin perjuicio de lo establecido en el apartado 4 de la presente base.

3. Dado el caracter voluntario del concurso, los fraslados que impliquen cambio de
residencia no daran derecho a indemnizacion alguna.

4. De acuerdo con fo establecido en el articulo 19 del Convenio Colectivo, fa superacion -
de fos cursos de habilitacion para cada categoria profesional exime al personal gue promociona
de la realizacion de periodo de prusba. Para las categorias profesionales del Grupo V, respecio
de fas cuales no se precisa la superacion de curso de habilitacidn, se establecera un periodo de
prueba de un mes, excepio en los cases en que el personal haya desemperado las mismas
funciones en el dmbito del Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio de ia Junta de
Andalucia, cualquiera que sea ta modalidad de contratacion laboral u ocupacion, por un periodo
equivalente, al menos af del periodo de prueba. :

Undécima. Morma final,

La participacion en el presente concurse presupone la aceptacion de todas vy cada una
de sus bases.

Contra la presente Orden podra interponerse reciamacion previa a la via laboral en al
plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de su publicacion, en los términos establecidos
en el articulo 125 de la Ley de Reégimen Juridico de las Administraciones Publicas y det
Procedimiento Administrativo Comun v articulo 69 y siguientes de fa Ley de Procedimiento
Lahoral,
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ANEXO 1

ﬁ@&%ﬁﬁi@ ¥ DISTRIBUCION POR GRUPOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES DE LAS
PLAZAS CONVOCADAS A CONCURSO DE PROMOCION

GRUPD &
Psicélogo 2
Técnico Ciencias de informacion 3
Titudado Superior 19
Total de plazas Grupo | 24
GRUPD U
Diplomado en Trabajo Social 0 equivalente 15
Diplomado Enfermeria 15
Educador 4
Educador Especial - : 15
Fisioterapeuta ‘ -1
Titulado de Grado Medio 21
Total de plazas Grupo 71
 GRUPG lik;
Conductor/a Mecanico de Primera 12
Especialista en Puericultura 37
Jefe de Servicios Técnicos v/o Mantenimiento 5
Monitor Centros de Menares 7
Monitor de Residencia Fscolar 2
Monitor Escolar 13
Manitor/a de Educacion Especial 69
Oficial Primera Cocinero 9
Oficial Primera Oficios 20
Fotal de plazas Grupo I | i74
GRUPO V!
Auxiliar Administrativo 13
Auxiliar de Autopsia 1
Auxiliar de Clinica v Avuda a Domicilio 26
Auxiliar de Instituciones Culturales 19
- Auxiliar de Laboratorio -1

Cocinero . 39



Cuidador/a
Encargado/a de Servicios de Hosteleria
Oficial de Segunda Oficios

Total de plazas Grupe IV
GRUPO v:

Auxiliar Sanitario

Ayudante de Cocina

Conductor

Conserje

Expendedor

Limpiadora

Crdenanza

Padn

Peon Especializado Artes Graficas
Peon y Mozo Especializado
Personal de Servicio Doméstico
Pinche de Cocina

Vigilante

Total de plazas Grupo Y

Total de plazas Promocién

.

132

35
26

153
109
22

41
195
19
21
634

1.0838
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ANEXD 2

DISTRIBUCION DE LAS PLAZAS DEL CUPO DE RESERVA PARA PERSDNAS CON

DISCAPACIDAD
GRUPO I:
Titulado Superior 1
GRUPO i
Diplomado Trabajo Social 0 equivalente 1
Diplomado en Enfermeria 1
Educador Especial I
Titulado de Grado Medio 1
GRUPO 1:
Conductor Mecanico de Primera i
Especialista en Puericultura 2
Monitor Ceniro de Menores 1
Monitor Escolar 1
Monitor de Educacién Especial 4
Oficial Primera Cocinero I
Oficial Primera Oficios 1
GRUPC IV
Auxiliar Administrativo . 1
Auxiliar Clinica v Ayuda a Domicilio 1
Auxiliar de Instituciones Culturales 1
Oficial de Segunda Oficios 2
GRUPO V:
Ayudante de Cocina 1
Conductor 1
Limpiadora 8
Ordenanza &
Pedn 1
Padn y Mozo Especializado 2
Personal de Servicio Doméstico 10
Pinche de Cocina. 1
Vigitante I
Total de plazas reservadas 52





