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PREAMBINLO

Con techa 14 de octubre de 2004 et Parlamento de Andalucia ha aprobado una
propusicion ne de ley on Comitsion, por la gue se mnsta ol Consepo de Gobiemo paca gue
s¢ imcien conversaciones con las Centrawes Sindicales mis representativas, para
imncorporar al ambito educativo la figura de monitor de educaaén polivalente. De
contormidad con cste 1in fa Administracion Fducative he manteaido vagras reuniones
para cumplir lo mandatado por el Pavlamenta. siendo su vohmtad llevar a cabo wn
proceso de conversaciones que concluya en la propuesia a la Comision del V1 Convenio
Colectivo del persopal de la Administracion de, la e de Andalucia, tras las
negoclaciones oportunas en dicho ambuo, yiico ]_egi;tim:aﬂq‘_ para‘creacian de una nueva
categoria laboral en la Junta de Andalucia denominada Monitor de Bducecion.

La Adminisbacion Educativa, desde hage tiempo v shora won renovado interds,
vigne plantcande la neccsidad de ercar una figura labowl inica, cuyas {uncipncy s¢
desarrollen en el ambito de los niveles edicativos de infantil v pnmaria,

En 1987 se crea ta categoria profesional de Monitor Cacolar en ¢l seno de la
comisiin de interpretacion v vigtancia del-copvenio, integrandose an ella los antiguos

moditares de transporte. Asi..se wntegraron aproximudamente unos 700 frabajadores
coma persomal laboral 110, categoria que en curtsos Sucesives se file ampliando hasta los
P81 existentes  en: la cactualidad,  Desde  entonces, estos  trabmaderes  viensn
desempefinndo una variedad; de funciones definidas on ol actual Conveniv Colectiva
para &l personal laboral de la Junma de Andalucia {apoyve administ-ativo, tareas de
biblioteca, comedor, Hanspurie wseolar, cte) con notshle efiviancia, Uspando a
canetituir una piera indispensable on los centros dande exisien.

EP 1989 =e cran la cutegoris profesional de Moniton de Residencias Lsoolares,
con el tin de dar cumplimiento a las nuevas normas reguladorss de Ias citadas

Residencias  que cutonees fueron publicadas.  Con na especializaciin profesional
exiprda al personal y que fue pionera en su momenlto e las categorias profesionales en
ta Junta de andalucia. Se crearon alrededor de 140 nuevos puestos de trabajo. de cuya
vigenaa y clectividad no cabe duda adsuna.

En 1991 se adecuan las funcicnes de los Fspecielistas en Puericulturs cuandy ef
desarrclle de sus funcienes sc realice en los ceniros sducativos dependientes de [3
Consgjeria de  Edlucacion, consecuencia de Vas especificidades de los mismos,
Reahizandose una creacion de 100 puestos de trabajo de dicha categoria.

En 1993 puestas en vigor las reformas educaiivas de la [OGSE, por parte de [
Admimsiracion Educativa s¢ propone la wnificacion, imeialmente, de dos catepurias
monitor ascolar v momiter de residencias escolares que al poco, se amplia a T categoria
de especialista en puericultura cuando presten servicios en la Consejeria de Educacion,
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Hov, comp ya se ha dicho, es €l Parlamento de Andalucia, el que plantea la
posibilidad de creacién de una categotin Unica en los centros educativos, ¥ de
conformidad con las conversaciones mantemdas, se eleva a la Cousejeria Je ,iiuﬁtli.‘.m ¥
Administracion Pubiica y a la Comision 2gl V1 Convenio Coleetivo, 1a cieacion de 1a
nueva categotia von lag pautas que se seiiglan a continuagon;

1" NUEVA CATECURIA PROFESIONAL

Se proponc la creacidn de la  catggoria leboral del MONITOR DE
EDTICACION, eacuadrada en el Grupo 101 del”actunl Convenio Colectiva. Dichn
categoria abordaria funciones de 1os actuales :Monitores Escolarss, Técnicos Superiores
de Educacion Infantil (anbguos Especidlisias, ey Pucricultura) cuyo dmbite de actuacion
som los ecentros docentes prablhicos dependientes de Ta Junia de Andalucia v los Momtores
de Residencias Escolares, Estas funcionées, gue aparecen disiionidas y desarroiladas e
este documento, suponen ing adaptacion 2 las nccesidades educativas actuales,

2° AMBITO DE ACTUACION

La nueve categoiia profesional desempedara sus funciones en los centros
publicos decentes dependisntes de \a Consejsria de Bducacion, en lus niveles sducativas
de inlantl yio prisaaria.

3T FUINCIONES.

_ l.as funciones se pueden acotar en 4 hloques de tareas, que se prestaran segiin el
tipo de centro educativo en que s= desempedie 1a labor:

Centro <e Cducacion Intantil

Hlognel
Centro de Educagion Primaria Bogque il
Centve de Educacitn infantil y Primana  Blogue NIl
Residencias Escolares Blogue [V

En los casos de centros de infantil y primaria, las fanctones a deserrollar serian
las del Blogue 11X, El Moniter de Educacian desempuiaria sas fnciones en la Secretaria
del Centro 1ealizando, principalmente las funcioties adnuinistrativas que se deseriben
mats abajo. Cuando alglin alumno/a de infantil necesite asistencia, lo atendera ¥ una ver
rerminado volverd a sus funciones administrativas.
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FUNCIONES A DESARROLLAR POR EL MONITOR DE EDUCACION.

1) BLOQUE L FUUNCIONES DFE APOYO A 1A ESCOLARLZACION DE

ALTMNOS EN CENTROS DE TNFANTIL

Desarrollar en el grupo de nifios’as, de acuerdo con los ohjetivos y previsionss
gstablecidos en el programa del centro, <l comporamicnto plobal e inlegral de
los mismos: usev e higiene personul, hibitos de alimentacion, socizlizacion,
psicomotricidad, lenguaje, juegos, expresion plastica, descanso, 1gualdad de
género asi como, de aquellas reas de aprendizaje indicadas para el alumnado.
Recibir al alumeado junto con el profesor ttor del mismo, organizados en las
aulas v despedirlos del centrn on sucago:

Colaborar con el profesorado en - la orepaaciom de actividades escolares vy
reparto de material,

Informar & la dizeccion o al equipd fonico sobre ¢l comportamiente del
alumnado observario en cualguier situacion dentro del centro.

Atender y aststiv al alumnado.de Bducacidn nlantil de las aulas de 3 afos, asi
coma contritbuir directpatente & su aseo ¢ Niglenc on cas0 necesanda.

Colaborar con ¢l profesorada an la etaboracién y aplicacidn de la programacion
cducativo del centro.

Vigilar a 1os alumnos. cofaborando con ¢l responsable docente y atender a sus
necesidades durante tajormada, cudandolos espeaalmente v avudandolos en las
lLioras de comida v repuso.

Patticipar en actividades extracscolares

Colaborar con el responsable docente en la informacidn a los padres y madres,

1) BLOQUE I1. FUNCIONES ADMINISTRATIVAS Y EN EL COMEDOR

AN Funcionesz administrativas en el ceniro, Bntre ofras:

Registrar documentos de cotradassalida.,

Recepeiom y ssguimiento de 1os ibros de escotaridad,

3. Gestiogar ayudas y becas,

4, Controlar y gestiopar ef matenal escolar v didéctico del centeo

5. Mangjar los programas informéticos de gestion def centro educativo
4. Arender al publico vy teléfono

Redactar escritas, archivo de documentacion v control econdmuco/administrative del

centro, todo ello baja la direccion de la direccidn del centso.
Reprografia y uso de otros instrumentos administrativos.

0

B) Vigilantia y atencion de alunmnos/as en comedores escolares
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3) BLOQUE NI FI'NCIONES EN CENTROS DE INFANTIL Y PRIMARIA.

A Funcioncs de los Grupos 1, 11, distribuidas en funcon de las nevesidades, Bi lupar de
trabajo seria 1a Secretaria dei Centro Fducativo, teniendo que asistin, cspecialmente,

al aula de 3 anos cuando asi sea requeride.,

4y BLOOQUE VILFUNCIONES EN RESTDENCTAS ESCOLARES.

A) Contribuir, con el resto del personal del centrn, a que el tesidente adguiera unos
mmgjores habitws de comporfamicnlo ¥ conducta

B) Facilitat el aprendhzaje de los hibitos de Yimpteza personal v salud corporal, orden
adecuado y , en genwal, todos aquellos que contribuyan z lz educacioa integral del
residente. ;

C) Veler v atender a los tesidentes. manitemendo el orden, durante el fume

correspondiente y  cspecialinente dinwsnie la noche. procmando un descanso
adecaads de los residentes, :

D) Colaborar en ta observacion de los:restdentes en sus zetuaciones v conductas, tanto
inclividuales como de prupo. ' .
} Cumplimentar {oz partes e uiformnar de las pnncipates ‘ncidencias acaecidas y recibir
informacidn del tumo, anterior:

Participar en fadas las reuniones del equipo educativo, para &l eariquecitmiento de
lus distintas observactoues: v.posibles actuaciones a segmr, en aras a una actiacion
caordinada del'personal de'la Residencia

4) Programar v realizar actividades especificas con Jos restdentes para €l tiempo hibre,
H) Lievar a términe aguellas rareas especificas del centru y que necesiian wna actuacion
mmediata, s perjurcio de poner en conocimienio de estas al responsable del turng
siguiente.

4° CREACHON DE ENMPLEC

La Consejeria de Educacidn se compromete g ia creacién, en la legislatura, de
600 plazas netas nuevas de 13 categoriz que se pretende crear. Para cada curso escolar,
hasta el curso 2007/2008, 200 plazas notas por afio, A cstas cantidades habeia que sumar

todas 1as plazas del personal preexistente que se intepre en [3 nteva categoria desde las
actuates de Monitores Escolares, Especialistas en Puericultura ¥y Monitores de
Residencias { mas de mii efectivos).

5° RATIOS

El ohjetivo final que se pretende alcanzar es que cada centro educativa de los
niveles de infaptil v primaria cuenten con un Monitor de Fducacidn, La OMNHZICION
anual, en lo que se refiere a distribucion de las plazas nuevas a crear, se lievard a cabo
por ia Consejeria . 8¢ asume ¢l compromiso de que aguellos contros gue cuenten con
mas de 30 umdades comtarin cgn ua sggundo Monitor. Por 1o que se refiere o mlios

respecto de lus Residencias Escolares habua que hacer un estudio espeetfico respectn de
las necesidades de estos centros.
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6° FORMACION

Fl plan de formacién especifico que se llevard a cabo, se concretard en
formacion especializada para los cometidos a descempefiar  derivados de las nuevas
funciones a desarrollar. En lineas generales, para el personal que sc‘iutcgrc_pmcedcmes
de 1as actuales categorias de partida, personal al que ird dingids la formacion y no para
el personal de nuevo ingreso, se Jes facifitard una fonmacién comespondiente a aquellos
bloques de funciones distintos a los que, en su origen, desempefiaban, y cuya duracion
serd de 60 horas entre presenciales v a distancia, Fsty accidn fonmaliva comenzard a

desarrollarze en el afio 2006, estandeo incluida en el Plan de Formacion Anual de JAAD
para diche cwrse . En los sucesivos afios igualinente s¢ incorporard a los planes de
formacion del Instituto con et objetivo de cobertura atode el personal que se integre en

la nueva categoria. Durante ¢l primer ano ¢l nignero detrabajadores/as a formar se cifra
en 300 efectivos,

T VOLUNTARIEDAD

Tal ¥ como ofertd la Consejeifis, Ja intepracion a la nueva categoria serd
voluntania, permaneciendo en sus categorias de “origen aquelios trabajadores/as que ne
quieran incorporarse a [a nueva. El personal to integrado permanecers en sus destinos
actuales, con las mismas obligaciones y diérechos estzblecidas en ¢ Convenio para sus
actuales categorias profesiongles.

8° BOLSA DE TRABAIO

En relacion con Ya ¢ébertura de las nuevas vacantes que se van a crear de la
categoria de Monitor de Educacion, se podran usar bolsas constituidas siempre y cuando
el personal de estas bolsas reiina los requisitos de formacion o experiencia necesarios

para acceder a la mencionada categoria. No se excluye la posibilidad de acudir al SAE
sl o existieran candidatos/as fal v como se recoge en el actual converio.

9° SITUACIONES PARTICULARES

9.1 En los supuesios en que en un mismo colegio se integren a la nveva
categoria dos personas ambas permanecerdn en ¢l mismo destino, Si ademds
procadiera:r? de categorias distintas, continuaran desempefiando  funciones
correspondientes al mismo bloque que venian realizande hasta ) momento ds la
mtegracion. A la finalizacion del proceso de greacion y cobertura de los puestos
previstos en el presente acuerdo, se estudiarin csso 2 caso las situaciones V se
propondran selucienes particulares,

2.2 En los suptiestos en que en un mismo colegio coexistan monitor escolar ¥
téenico stupenor en educacién infanti] v solo uaa persona de ellas se integre en 1a nieva

categoria, esta pasard a realizar las funciones correspondiente al bloque que en el centro
reste por cubnr.
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10° OTROS

10.)1 52 procederd al reconocimiento del periodn mesiady on las categoadas de
origen, a clfectos de los coneursos de provision vy acceso.

0.2 A lamueva categoria le serd de aplicacion el acuerde horarie vigente.

1k

103 Creada la.cotegoria con las anieriorss  especificaciones v fiualizado ol
procezo voluntario de “adsenpeion a la misma, se celebrard un concurse de vaslade
loterno en cada wna delas-sucestvas creaciones de emplet previstas, previe 2 la oferta
dec pucstos a persanal laboru! temporal. EXo en los lémunos que determina ¢f VI
Convenio Colectivo del personal laboral de la Administracion de 1a Junta de Andalucia
y stemipre qué la Consejena de Justicia v Admimstrecién v e Comision de Comvemo lo
aprasaben.

Sevilla, |1 da maye de 2003,



