05-02-08

ORDEN de __ de de 2008, por la que se convoca proceso selectivo para la
cobertura de vacantes correspondientes a diversas categorias profesionales del
personal laboral de la Administracion General de la Junta de Andalucia mediante
concurso de promocion.

El articulo 17 del VI Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de
la Junta de Andalucia establece que el concurso de promocidn constituye el sistema por
el cual el personal laboral fijo o fijo discontinuo puede aspirar a acceder a una categoria
profesional diferente, dentro del mismo Grupo o de uno superior, estableciendo, como
requisito indispensable, la superacién de curso de habilitacion para la categoria a la que
se concursa, pudiendo excepcionarse de la realizacion de este curso categorias del
Grupo V.

La Comisién del VI Convenio Colectivo, en su reunién del dia 28 de noviembre
de 2007, acordd la acumulacion de los procesos derivados de las Ofertas de Empleo
Publico correspondientes a 2006 y 2007, cuya convocatoria y resolucion se haran de
forma conjunta.

Los Decretos 116/2006, de 20 de junio, por el que 'se aprueba la Oferta de
Empleo Publico correspondiente a 2006, y 284/2007, de 4 de diciembre, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico.correspondiente a 2007 incluyen el numero
determinado de plazas que se establecen para la.promocion del personal laboral.

En su virtud, esta Consejeria de Justicia y Administracion Puablica, en
cumplimiento de dichas previsiones; con.el acuerdo de la Comisién del Convenio, al
amparo de lo establecido_en el articulo 5 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcién Pablicande la Junta de Andalucia, y en uso de las
competencias que tiene.atribuidas por los Decretos 255/1987, de 28 de octubre; Decreto
del Presidente 11/2004, de 24 de abril y 200/2004, de 11 de mayo, resuelve convocar
concurso de promocion para la cobertura de vacantes correspondientes a diversas
categorias profesionales de los distintos Grupos entre el personal laboral fijo o fijo
discontinuo al servicio de la Junta de Andalucia, con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA
Primera. Normas generales.

1. De conformidad con lo establecido en el Capitulo VI del Convenio Colectivo
para el personal laboral al servicio de la Junta de Andalucia, se convoca concurso de
promocion entre el personal laboral fijo o fijo discontinuo incluido en el &mbito de
aplicacion de dicho Convenio Colectivo para cubrir plazas de diversas categorias
profesionales integradas en los Grupos profesionales de dicho Convenio. ElI nimero de
plazas convocadas, distribuidas por categorias profesionales es el expresado en el
Anexo 1 de la presente Orden.

2. Del total de plazas convocadas se reservara un cupo del 5% para ser cubiertas
entre personas cuyo grado de discapacidad sea igual o superior al 33%. Si las plazas del



cupo de reserva no se cubrieran, se incorporaran automaticamente al sistema general de
promocion. Dicho cupo de reserva queda distribuido con la composicion expresada en
el Anexo 1 de la presente Orden.

En el supuesto de que alguno de los/las aspirantes con discapacidad que se haya
presentado por el turno de reserva no obtuviere plaza y su puntuacion fuese superior a la
de otros aspirantes del turno libre seran incluidos por su orden de puntuacién en el
sistema de acceso general, de acuerdo con el Decreto 93/2006, de 9 de mayo, por el que
se regula el ingreso, la promocion interna y la provision de puestos de trabajo de
personas con discapacidad en la Funcion Publica de la Administracion General de la
Junta de Andalucia.

3. La presente convocatoria se somete a lo establecido en materia de seleccion
de personal laboral en el Capitulo V de la Ley 6/1985, de Ordenacion de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, y en el vigente Convenio Colectivo para el personal
laboral al servicio de la Junta de Andalucia.

4. El personal que retina los requisitos exigidos en la_base segunda de esta
convocatoria podra concursar a cualquiera de las categorias profesionales ofertadas en
funcién del numero de las plazas convocadas, /siempre que “ello implique una
promocion, en sentido vertical u horizontal, a categoria profesional distinta a la
ostentada por quien participe, todo ello con los limites establecidos en la mencionada
base segunda, apartado 1.d).

Segunda. Requisitos de los.aspirantes.

1. Para participar en<esta convocatoria sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Estar vinculados a.la Administracion de la Junta de Andalucia por una relacion
juridica de naturaleza laboral,.de caracter fijo o fijo discontinuo, incluida en el ambito
de aplicacion del vigente Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la
Junta de Andalucia.

b) Acreditar una permanencia minima de un afio en la misma categoria profesional con
el caracter defijo desde la que se pretende la promocion.

c) Poseer los requisitos exigidos por el articulo 13 del vigente Convenio Colectivo, los
exigidos por la Relacion de Puestos de Trabajo del personal al servicio de la Junta de
Andalucia en razén de la categoria y Grupo profesional a que se aspira promocionar y
las titulaciones propias de la categoria profesional a la que se promociona, en su caso.

d) Ostentar una categoria profesional perteneciente a Grupo profesional inferior o igual
a aqueél al que pertenezca la categoria profesional a la se aspira, si bien, en ningun caso,
se podra aspirar a la misma categoria profesional a la que se pertenezca.

e) Haber abonado la correspondiente tasa de inscripcion en la convocatoria, de acuerdo
con lo establecido en la base cuarta de la misma.

f) Los participantes con discapacidad igual o superior al 33% que opten a plazas
reservada al cupo de discapacitados, deberan aportar, en el momento y términos
establecidos en el apartado siguiente, certificado actualizado de los oOrganos
competentes de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social que acredite tal



condicidn, que especifique el grado de minusvalia que padecen y su capacidad para
desempefiar las tareas que correspondan a las categorias que se convocan.

g) No encontrarse en ninguna de las modalidades de excedencia reguladas en Capitulo
X del vigente Convenio Colectivo. Si podran participar quienes se encuentren en la
situacion de excedencia por cuidado de familiares regulada en el articulo 34 del vigente
Convenio Colectivo.

2. Todos los requisitos exigidos en el apartado anterior deberan poseerse el dia
de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta la
incorporacion al nuevo puesto de trabajo, debiendo ser acreditados documentalmente
unicamente por los adjudicatarios en el momento de realizar la peticion de destino,
conforme se establece la Base Novena.

Si en el momento indicado el aspirante seleccionado no presentase la referida
documentacién, se entenderd que desiste de su derecho a ser seleccionado en el
concurso convocado por la presente Orden, quedando anuladas tedas sus actuaciones.

Tercera. Sistema selectivo.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado.3 del articulo 17 del Convenio
Colectivo, el concurso de promocion tendra dos fases para-€l acceso a las categorias
profesionales de los Grupos I, 1, 111 y IV «consistiendo Ia primera en el concurso de
méritos y la segunda en la superacion de.un curso de habilitacion para la categoria a la
gue se concursa, impartido por el Instituto“Andaluz de Administracion Publica. El
numero de personas que podran acceder en cada categoria desde la fase de concurso de
méritos a la realizacion del curso de habilitacion es la indicada para cada categoria
profesional en el Anexo 2.

Realizada la valoracion de los.méritos, la Comision de Seleccion asignara las
plazas de cada curso_de habilitaciéon a los concursantes en el curso de habilitacion de la
categoria profesional para la gque tenga mas opciones de lograr la promocion, y en el
supuesto de que las opciones sean las mismas en mas de una categoria, atendiendo al
orden de prioeridad manifestado en la solicitud. A cada concursante se le asignara plaza
para un unico curso de habilitacion. La Comision de Seleccidon remitird al Instituto
Andaluz de.Administracion Publica listado de alumnos para el curso de habilitacion de
cada categoria, y llevara a cabo el seguimiento de dicho curso, en contacto directo con
el Coordinador de cada curso que sea designado por el citado Organismo Autonomo. De
este listado se excluiran aquellos participantes que, aunque por puntuacion les
correspondiera, tuvieran el curso de habilitacion realizado y reservado de algun proceso
de promocion anterior.

Finalizado cada curso, el Instituto Andaluz de Administracion Publica remitira a
la Comisién de Seleccion certificacion de la calificacion de APTO o NO APTO
obtenida por los alumnos.

A los concursantes que, resultando aptos en el Curso de Habilitacion de una
categoria profesional, no consigan finalmente acceder a la misma en esta convocatoria,
se les reservara la habilitacion obtenida para las dos siguientes convocatorias de
promocion, siempre que no cambie sustancialmente la definicion de funciones



establecida en el Convenio Colectivo para tal categoria, obviando la necesidad de
repeticion de dicho curso.

2. El concurso de promocidn tendra una Unica fase para el acceso a las categorias
profesionales del Grupo V, consistiendo en un concurso de méritos

Cuarta. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes y el autobaremo se ajustaran al modelo que se publica como
Anexo 3. Asimismo, se publica el Anexo 4, solicitud de correccidn/actualizacion de
datos registrales. Aquellos solicitantes que, en su solicitud, manifiesten no estar de
acuerdo con los datos que constan en su hoja de acreditacion de datos deberan
cumplimentar el Anexo 4, sefialando aquellos extremos que, teniendo incidencia en el
baremo, no se correspondan con sus propios datos. En este supuesto, dicho Anexo 4 no
se acompafiara a la solicitud, sino que deberan, dentro del plazo.de presentacion de
solicitudes, dirigirlo al Registro General de Personal, sito en’ Av. Republica Argentina
nam. 25, 2.2 planta, de Sevilla (C.P. 41071), debiendo aportar da documentacion que
acredite lo alegado.

2. Las/los aspirantes deberdn proceder a la autobaremacion de sus méritos,
conforme al baremo contenido en esta convocatoria, cumplimentando al efecto el Anexo
3. Esta autobaremacién vinculara a las Comisiones de seleccion, en el sentido de que
solo podran valorar los meritos que hayan sido autobaremados por las/los aspirantes, no
pudiendo otorgar una puntuacion total mayora.la asignada por las/los mismas/os en el
baremo de méritos.

Solo se valoraran pordas, Comisienes de seleccion, a efectos de determinar la
puntuacién en el concursoglos méritos referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes para la presente convocatoria que, estando inscritos en el
Registro General de Personal, sean alegados y autobaremados por los participantes. En
caso contrario, y/dentro del plazo de presentacion de solicitudes, deberan dirigir al
Registro General de Personal solicitud de actualizacion y/o correccion de sus datos
registrales (Anexo 4).

3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte dias habiles, a contar
desde el siguiente<al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. Una vez transcurrido el plazo de presentacién, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para los participantes, sin que puedan modificarse los
Anexos presentados.

Quinta. Lugar y procedimiento de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran preferentemente en el Registro Telematico de la
Junta de Andalucia al que se accederd desde el area privada de la web del empleado
publico (http://empleado.juntadeandalucia.es), conforme al procedimiento que se detalla
en la presente base, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,



modificada por las Leyes 4/1999, de 13 de enero, y 124/2001, de 27 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.

De conformidad con lo dispuesto en la Seccidén 1.2 del Capitulo | de la Ley
9/1996, de 26 de diciembre, las/los aspirantes deberan hacer efectiva una tasa de
inscripcion, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de la solicitud para
participar en la convocatoria. El importe de la tasa de inscripcion sera:

- Para las categorias profesionales del Grupo I: 35,94 euros.

- Para las categorias profesionales del Grupo II: 23,75 euros.
- Para las categorias profesionales del Grupo I11: 12, 34 euros.
- Para las categorias profesionales del Grupo 1V: 10,29 euros.
- Para las categorias profesionales del Grupo V: 10,29 euros.

La tasa indicada debera liquidarse utilizando el impreso oficial Modelo 046 de
autoliquidacion de tasas, del organo gestor Instituto Andaluz, de Administracion
Publica, aprobado por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 26 de
diciembre de 2001.

Quedaran exentas/os del pago de la tasa aquellas/os solicitantes que tengan la
condicion de discapacitadas/os en un grado igual o superior al 33 por ciento.

2. La presentacion electronica ante el Registro Telemético de la Junta de
Andalucia ha de realizarse desde el area privada de la web del empleado publico,
disponiendo de las siguientes posibilidades:

a) Quienes dispongan decertificado digital de clase 2CA emitido por la FNMT,
asi como de cuenta en alguna de las entidades bancarias adscritas a la Plataforma de
Pago de la Junta de Andalucia podran acceder al Pago y Presentacion Telematicos, que
permite la presentacion integra de la solicitud. Esta opcidn se ajusta a las previsiones del
articulo 78 de la Ley. 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban medidas
fiscales y administrativas de la Comunidad Auténoma Andaluza (BOJA num. 251, de
31 de diciembre), por lo que supone una bonificacion de 3 euros sobre el importe de la
tasa a ingresar.

El procedimiento a seguir es el siguiente: Acceder al area privada de la web del
empleado ‘publica’ utilizando la opcion «Entrar utilizando certificado digital».
Seguidamente seleccionar «Procesos selectivos» y dentro de esta opcidn «Concurso de
Promocion».

Dispondremos de la opcion «Crear borrador», que permite introducir los datos
requeridos por la solicitud y el autobaremo (Anexo 3). Todos los Anexos apareceran
cumplimentados con los datos descriptivos de la convocatoria y los datos personales de
identificacion del usuario, validados al acceder a la aplicacion. Dichos datos no podran
ser modificados en ningln caso.

Una vez introducidos todos los datos requeridos por el Anexo 3, si estos son
validados por el sistema informatico, se permitira la grabacion del documento como
borrador. En su caso, el sistema indicard los errores u omisiones en que se haya
incurrido para que el usuario proceda a su subsanacion. La opcion de guardar como



borrador supone el almacenamiento temporal parcial del documento a fin de que por el
usuario se pueda completar su confeccidn en posteriores sesiones, a través de la opcién
«Editar». Este almacenamiento temporal de la informacion tendrd so6lo carécter
instrumental, pudiendo imprimirse cruzados por una banda que indique su caracter, y
carecera de trascendencia juridica alguna en el presente procedimiento.

Seguidamente se habilitan dos opciones, debiendo el interesado seleccionar
«Pago y Presentacion Telematicos». Esta opcion se inicia con la generacion del modelo
«046 de autoliquidacion de tasas y su pago telematico». Hay que cumplimentar datos de
domicilio obligatorios para generar el 046, conectando seguidamente con la «Plataforma
de Pago» dependiente de la Consejeria de Economia y Hacienda para proceder al pago
telematico de la tasa. Dicho procedimiento incorpora la bonificacion sobre el importe de
la tasa.

Finalizado el proceso de pago, habrd de seleccionarse la opcion «Firmar y
Presentar.

b) Quienes dispongan de usuario y clave de acceso‘al area privada, asi como de
certificado digital de clase 2CA emitido por la FNMT, y no dispongan de cuenta en
alguna de las entidades bancarias citadas en el apartado anterior, podran acceder a la
Presentacion Telematica de la solicitud (Anexo 3), pero no al pago telematico. No
obstante, se pone a su disposicion la generacion del modelo-046 de autoliquidacion de
tasas para su abono en oficina bancaria @ a través del enlace a banca electronica,
operativa para aquellos interesados que.dispongan de dicha utilidad en sus relaciones
con su banco o caja de ahorros.

Al igual que en el apartado anterior, €l procedimiento a seguir es el siguiente:
Acceder al area privada de la’web del-empleado publico utilizando la opcion «Entrar
utilizando certificado digital» o «Introducir usuario y contrasefia». Seguidamente
seleccionar «Procesos selectivas» y dentro de esta opcion «Concurso de Promocions.

Dispondremos de la opcion «Crear borrador», que permite introducir los datos
requeridos por la solicitud y el autobaremo (Anexo 3). Todos los Anexos apareceran
cumplimentados.con los datos descriptivos de la convocatoria y los datos personales de
identificacion del usuario, validados al acceder a la aplicacion. Dichos datos no podran
ser modificados en ningun caso.

Una vez introducidos todos los datos requeridos por el Anexo 3, si estos son
validados por el sistema informatico, se permitira la grabacion del documento como
borrador. En su caso, el sistema indicara los errores u omisiones en que se haya
incurrido para que el usuario proceda a su subsanacion. La opcion de guardar como
borrador supone el almacenamiento temporal parcial del documento a fin de que por el
usuario se pueda completar su confeccién en posteriores sesiones, a través de la opcién
«Editar». Este almacenamiento temporal de la informacion tendra sélo caracter
instrumental, pudiendo imprimirse cruzados por una banda que indique su caracter, y
carecera de trascendencia juridica alguna en el procedimiento de concurso.

Seguidamente se habilitan las dos opciones, debiendo el interesado seleccionar
«Presentacion Telemética». Esta opcion se inicia con la «generacion del modelo 046»
de autoliquidacion de tasas. Hay que cumplimentar datos de domicilio obligatorios para



generar el 046, pulsando seguidamente Aceptar, se genera el modelo 046 con sus
respectivas copias, con todos los datos cumplimentados. Este procedimiento no
incorpora la bonificacién sobre el importe de la tasa. El usuario podra proceder al abono
efectivo de la tasa acudiendo personalmente a una entidad bancaria colaboradora o
acudir a su banca electronica, si la tiene operativa, para lo cual se facilita el enlace
informatico.

La solicitud generada en este proceso solo precisara en relacion con la
acreditacion del pago de la tasa la consignacién en la solicitud del namero del modelo
046, siendo responsabilidad del interesado el efectivo abono de la misma. Se
contrastaran los datos con la Consejeria de Economia y Hacienda y en caso que no
quede acreditado el pago de la tasa, se determinara la exclusién del solicitante.

Finalizado el proceso de pago, y dado que la solicitud ha quedado enlazada con
el modelo 046 generado, el interesado dispone de dos opciones: «Firmar y Presentar» si
dispone de certificado digital de clase 2CA y «Presentar» si dispene.de usuario y clave.

3. En las dos modalidades contempladas en el ‘apartado anterior, desde el
momento en que la solicitud quede registrada telematicamente, no podra ser modificada
en ningun caso, generandose automaticamente un justificante de la recepcion de los
documentos electrénicos presentados por los interesados, en el gue se dara constancia
del asiento de entrada que se asigna al documento, asi comeo.fecha y hora que acredite el
momento exacto de presentacion y el no rechazo de la misma por el Registro
Telematico de la Junta de Andalucia. En.el caso.de que se detecten anomalias de tipo
técnico en la transmision telematica de la solicitud; dicha circunstancia se pondra en
conocimiento del usuario por lapropia aplicacion mediante los correspondientes
mensajes de error, para que proceda a su'subsanacion. El usuario podréa obtener copia
escrita de su solicitud mediante la opeion de impresion de la propia aplicacion,
disponiendo de la opcion de guardar dicha solicitud en su PC. Asimismo, el
administrador de la web del, empleado publico genera automaticamente un correo
electrénico dirigido a.la direccion de correo corporativa del interesado informandole de
la presentacion desu solicitudiante el Registro Telematico de la Junta de Andalucia.

4. El.sistema permitira la generacion del Anexo 4 (Solicitud de correccion y/o
actualizacion de datos registrales) para aquellos interesados que marquen en la solicitud
(Anexo 3) sumno conformidad con los datos que constan en su Hoja de Acreditacion de
Datos. Dicha Anexo 4 debera presentarse ante cualquier oficina de Registro ordinario al
ir dirigido al" Registro General de Personal, acompafiado de la documentacion
justificativa.

5. Procederd, previa solicitud del/la interesado/a, la devolucion de la tasa que se
hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la
solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La
exclusion definitiva del proceso selectivo de algin/a aspirante, no dara lugar a la
devolucion de la tasa satisfecha.

6. No obstante, los solicitantes podran, una vez presentada su solicitud por via
telematica ante el Registro Telematico de la Junta de Andalucia, o ante Oficina de
Registro, realizar las actuaciones o tramites previstos en las presentes bases, por la
misma u otra via distinta. En cualquier caso, la realizacion de actuaciones o tramites



posteriores a la presentacion de la solicitud deberan hacer referencia expresa a la
identificacion de la solicitud:

- Presentacion en Registro Telematico de la Junta de Andalucia: debera detallarse la
referencia al recibo electrénico que genera el sistema tras la presentacion.

- Presentacion en Oficina de Registro de la solicitud cumplimentada manualmente:
deberéa detallar la fecha y lugar de presentacion de la solicitud

Sexta. Comisiones de Seleccién

1. Las Comisiones encargadas de valorar los méritos alegados por quienes
participen estaran integradas, cada una de ellas, por el Presidente y doce Vocales, seis
designados por la Administracion de la Junta de Andalucia, asi como el Presidente, y
los otros seis Vocales por las Organizaciones Sindicales firmantes del VI Convenio
Colectivo de acuerdo con la siguiente proporcién: tres por UGT, dos por CC.OO. y uno
por CSI-CSIF. Uno de los/las VVocales designados por la Administracion.actuara como
Secretario/a de la Comisién. Los/las integrantes de cada Comision figuran en el Anexo
5 de la presente Orden.

Quienes sean miembros de las Comisiones deberan® abstenerse de intervenir
cuando concurra alguno de los motivos enunciados en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico ‘de.las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn, Yy podran ser recusados de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 29 de la citada.norma.

2. Si se estimara conveniente.en-funcion del nimero de aspirantes o de cualquier
otra circunstancia, se procedera, por el Presidente de cada Comision de Seleccion, al
nombramiento de los colaboradores que resulten necesarios para el desarrollo del
proceso de seleccidn,. con<las competencias de ejecucion material y ordenacion
administrativa que‘les atribuya.la Comision de Seleccion. Este personal estara adscrito a
la Comision y ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones que ésta le
curse al efectoy.bajo la supervision directa de la misma.

3. LasComisiones de Seleccidn no podran declarar que han superado el proceso,
logrando la‘premocién a cada categoria, un namero superior de aspirantes al de plazas
convocadas en cada categoria profesional. Las propuestas de personal seleccionado que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

4. Durante el desarrollo del proceso de seleccion, las Comisiones resolveran
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases.

5. Quienes formen parte de las Comisiones de Seleccion son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a
los plazos que se establezcan para la valoracion de los méritos y resolucion de la misma.

6. A efectos de comunicaciones y demaés incidencias, las Comisiones de
Seleccion tendran su sede en las dependencias de la Direccion General de la Funcién



Publica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, sita en la ciudad de
Sevilla, Avda. Republica de Argentina n° 25, 52 planta (C.P. 41071).

Séptima. Valoracion de méritos.

1. La promocién para las categorias profesionales se hara por el sistema de
concurso. La valoracién de méritos alegados y autobaremados se realizard de acuerdo
con el presente baremo.

1.1. Antiguedad.

La antigiedad en las Administraciones Publicas se valorara por cada mes o
fraccion superior a quince dias a razén de 0’20 puntos si se ha obtenido en el &mbito de
aplicacion del Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Junta de
Andalucia, y de 0’15 puntos si se ha obtenido fuera de dicho &mbito de aplicacion, con
un maximo de 45 puntos.

1.2. Experiencia profesional.

La experiencia profesional en la misma categoria a la que se opta y que se haya
adquirido en el ambito del Convenio Colectivoqara el Personal Laboral al servicio de la
Junta de Andalucia, se valoraré a razén de 0’10 puntos por cada mes o fraccion superior
a quince dias de trabajo, hasta un maxime.de 25 puntos.

Al personal laboral transferido desde otras Administraciones Publicas que haya
sido integrado en el ambito de aplicacion del Convenio Colectivo del Personal Laboral
de la Junta de Andalucia se levalorara Jla.experiencia obtenida en la Administracién de
origen como si hubiera side‘obtenida en la Administracion de la Junta de Andalucia.

1.3. Titulaciones Académicas.

Cada titulacion académica oficial de nivel igual o superior e independiente de la
exigida para-ehacceso y directamente relacionada con las funciones de la categoria a
que se aspira, se valorara, hasta un maximo de 10 puntos, a razén de 2’5 puntos por
cada titulo.

A los efectos de valoracion de titulaciones académicas, no seran computados los
titulos exigidos por la legislacion académica vigente como necesarios para obtener otros
superiores que hayan sido alegados.

1.4. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento.

Se valorara en este apartado, hasta un maximo de 20 puntos:

a) La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento directamente
relacionados con la categoria a que se opta o tengan como fin el conocimiento de la

Administracion Publica de la Junta de Andalucia, su régimen de funcionamiento u
organizacion, a razon de 0’25 puntos por cada 10 horas lectivas.



Los cursos a valorar seran los organizados, impartidos u homologados, por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, el INAP o por Organizaciones Sindicales
en el marco del Acuerdo de Formacién Continua.

b) La imparticion de los cursos de formacién y perfeccionamiento comprendidos
en el apartado anterior se valorara a razon de 0’35 puntos por cada 10 horas lectivas.

2. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada merito alegado y autobaremado por los aspirantes.

3. En caso de empate en la puntuacion total, se dirimird por la puntuacion
obtenida por cada uno de los elementos del baremo por el orden en que se relacionan en
el punto 1 de la presente base.

Si, a pesar de lo establecido anteriormente, el empate persiste, se dirimira
atendiendo a la antiguedad real en el &mbito de aplicacion del Convenio Colectivo del
Personal Laboral al servicio de la Junta de Andalucia; de continuar el empate, se
atendera a la antigliedad real en las Administraciones Publicas; y,enaltimo extremo, se
resolvera a favor del/la aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera en el
orden determinado en el sorteo de actuacion de las pruebas selectivas para establecer el
orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas correspondientes a la
presente convocatoria (letra G, de conformidad<«on lo establecido en la Resolucion de la
Secretaria General para la Administracion Pdblica de “de de 2008, por la que se publica
el resultado del sorteo publico celebrado el 28 deenero.de 2008).

4. La valoracion de los meritos alegados se referira a aquellos obtenidos hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para la presente
convocatoria.

5. Cada participante guedarad, vinculado por la puntuacion total que haya
consignado en la autobaremacion practicada, pudiendo cada Comision de seleccién
modificar la puntuacion obtenida en cada apartado del autobaremo, siempre sin superar
la puntuacion total consignada por quien participa.

Octava. Acreditacion de méritos no inscritos en el Registro General de
Personal.

Los meritos alegados y autobaremados en la solicitud que no consten inscritos
en el Registro General de Personal deberan ser puestos de manifiesto al Registro
General de Personal mediante la utilizacion del Anexo 4, al que deberd, en su caso,
acompariarse los documentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional:
La experiencia relativa a los servicios prestados cuyos datos obren inscritos en el

Registro General de Personal, se valorara de acuerdo con lo que se derive de las
respectivas inscripciones.
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Respecto del personal transferido que alegue experiencia desarrollada fuera del
ambito de la Administracion general de la Junta de Andalucia, con certificado del
encargado del Registro de Personal de la Administracion Publica correspondiente,
acreditativo de las inscripciones de los periodos que se alegan, en el que debera
indicarse el régimen y la naturaleza de los servicios prestados, la categoria asignada, el
tiempo de servicios y las funciones desempefiadas. No obstante, la Comision de
Seleccion, en cualquier momento del proceso selectivo, podré exigir a los aspirantes la
aportacion de certificado de cotizaciones de la Seguridad Social donde consten los
periodos y grupos de cotizacion.

Asimismo, se tendrén en cuenta, aun cuando no estén inscritos, los periodos que
se deduzcan de los hechos declarados probados en sentencias firmes dictadas en
procesos de clasificacion profesional.

b) Para la antigliedad:

La antiguedad a valorar serd la contenida a efectos de‘trienios reconocidos en la
hoja de acreditacion de datos expedida por el Registro General.de Personal.

c) Para las titulaciones académicas:

Fotocopia de las titulaciones académicas alegadas o del resguardo del pago de tasas para
su expedicion.

d) Para los cursos de formacion y perfeccionamiento:

Certificado acreditativo expedido por el érgano o entidad pablica que impartio u
homolog6 el curso o, en su caso, fotocepia compulsada del titulo o diploma obtenido
donde conste el nimero desoras lectivas del curso que se haya recibido o impartido.

Novena. Desarrollo del proceso selectivo y adjudicacidn de vacantes.
1. Para'les Grupos L, I, 11y 1V:

1.1. Finalizado el proceso de valoracion de méritos en que consiste la fase de
concurso, las .Comisiones de seleccion remitirdn a la Secretaria General para la
Administracion Pablica listados provisionales de las personas que asistiran a los cursos
de habilitacidn, de acuerdo con los numeros contenidos en el Anexo 2, con expresion de
la puntuacion provisional otorgada a cada participante incluido en el listado. Asimismo,
se publicara listado provisional de participantes admitidos y de excluidos, con expresién
de las causas de exclusion.

Dichas listas provisionales se haran publicas mediante Resolucion de la
Secretaria General para la Administracion Publica, que se publicara en los tablones de
anuncio de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica y sus Delegaciones
Provinciales, asi como en la web del empleado publico, que otorgara un plazo de diez
dias habiles para la presentacion de alegaciones y subsanacion de defectos causantes de
exclusion y -0 } Ao e-se-ofe 2
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. Durante este mismo plazo, quienes
participen podran presentar su desistimiento o renuncia.

1.2. Finalizado el plazo mencionado en el apartado anterior, por Resolucion de la
Secretaria General para la Administracion Publica se haran publicos los listados
definitivos de personas que acceden a la realizacion de los cursos de habilitacion.

1.3. Una vez analizadas las alegaciones formuladas y realizados los cursos de
habilitacion, las Comisiones de seleccién propondran a la autoridad convocante la
relacion de aspirantes seleccionados, segun la mayor puntuacién obtenida y por el orden
que se derive de la misma, en nimero igual al de plazas convocadas para cada categoria
profesional por la presente Orden.

1.4. La propuesta de resolucién del concurso, conteniendo los listados
definitivos de aspirantes admitidos, excluidos, seleccionados y con reserva de la
superacion de cursos de habilitacion se aprobard con carécterndefinitivo mediante
Resolucion del Secretario General para la Administracién Pablica, que se hara publica
en los mismos términos del apartado 1.1 de la presente base. Esta,propuesta de
resolucion, que podra ser parcial por Grupos, coaténdra, junto con los listados
definitivos citados, el correspondiente anexo de plazas que se‘ofertan como vacantes en
este proceso para cada categoria profesional.

2. Para el Grupo V:

2.1. Finalizado el proceso de valoracion de.meritos en que consiste la fase de
concurso, la Comision de seleceion remitira a la Secretaria General para la
Administracion Publica listados® provisionales de aspirantes seleccionados, segun la
mayor puntuacion obtenida y por.el orden,que se derive de la misma, en numero igual al
de plazas convocadas paraccada categoria profesional por la presente Orden, asi como
de participantes admitides'y de excluidos, con expresion de las causas de exclusion.

Dichas listas provisionales se haran publicas mediante Resolucion de la
Secretaria General para la'Administracion Publica, que se publicara en los tablones de
anuncio de da Consejeria/de Justicia y Administracion Publica y sus Delegaciones
Provinciales, asi como en la web del empleado publico, que otorgara un plazo de diez
dias habiles,para la presentacmn de alegaC|ones y subsanacmn de defectos causantes de
exclusion y=eentenéra-clcorresp ;

----------------- topal. Durante este mismo pIazo quienes
participen podran presentar su deS|st|m|ento 0 renuncia.

2.2. Una vez analizadas las alegaciones formuladas, la Comision de seleccién
propondra a la autoridad convocante la relacion de aspirantes seleccionados, segun la
mayor puntuacién obtenida y por el orden que se derive de la misma, en nimero igual al
de plazas convocadas para cada categoria profesional por la presente Orden, asi como
de aspirantes admitidos y excluidos con caracter definitivo.

2.3. La propuesta de resolucion del concurso, conteniendo los listados
definitivos de aspirantes admitidos, excluidos y seleccionados se aprobara con caracter
definitivo mediante Resolucion del Secretario General para la Administracion Publica,
que se haré publica en los mismos términos del apartado 1.1 de la presente base. Esta
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propuesta de resolucion, que podra ser parcial por Grupos, contendrd, junto con los
listados definitivos citados, el correspondiente anexo de plazas que se ofertan como
vacantes en este proceso para cada categoria profesional.

3. Una misma persona no podra figurar seleccionada en més de una categoria
profesional de las contenidas en esta convocatoria.

4. Quienes hayan obtenido definitivamente la promocion a una categoria
profesional deberan presentar en el plazo de veinte dias naturales el correspondiente
Anexo de peticion de plazas, dirigido a la Secretaria General para la Administracién
Publica. El/la adjudicatario/a debera solicitar como minimo igual nimero de puestos
gue nuamero de orden haya conseguido en el proceso de promocion, en caso contrario,
no se le adjudicara de oficio por la Administracion ningln puesto, quedando anuladas
todas sus actuaciones.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuandeslas circunstancias del
proceso lo permitan, y a fin de favorecer la celeridad en la gestion, podra sustituirse la
solicitud de peticion de plazas por un acto Unico mediante comparecencias personales
de los seleccionados en el lugar y fecha que se determine por la Administracion.

El personal que haya sido adjudicatario definitivo debera presentar en este
momento, bien sea junto con el Anexo citado en el primerparrafo del presente apartado
0 en el acto Unico citado en el parrafo anterior, la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos de la Base.Segunda de la presente convocatoria.

5. En el supuesto de quienes-hayan logrado la promocion a través del cupo de
reserva de plazas para personas’ con discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
deberan aportar, ademas de lo{previsto en.el apartado anterior y en ese mismo momento,
certificado actualizado de dos 6rganos competentes de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social que acredite tal condicion, especifique el grado de minusvalia que
padecen y su capacidad para desempenfar las tareas que correspondan a las categorias
gue se convocan.

Si dentro del plazo o en el momento indicado el aspirante seleccionado no
presentase’ la referida documentacion, se entenderd que desiste de su derecho a ser
seleccionade.en el concurso convocado por la presente Orden, quedando anuladas todas
sus actuaciones.

6. Por Orden de la Consejera de Justicia y Administracién Publica, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se pondra fin al procedimiento
con la indicacion de los destinos adjudicados en cada categoria y Grupo a quienes han
obtenido la promocion. Los destinos obtenidos tendran el caracter de irrenunciables.

Décima. Incorporacion a los nuevos destinos.
1. Los aspirantes seleccionados compareceran ante la unidad de personal
correspondiente del Organo donde hubiesen obtenido destino, en el plazo que determine

la Orden de resolucién definitiva del concurso, a fin de incorporarse al nuevo puesto de
trabajo para el que han sido seleccionados.
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2. Lalel trabajadora/or no adquirird la categoria profesional para la que ha
concursado hasta que se inicie la efectiva prestacion de servicios en el puesto
adjudicado en el presente concurso, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 4 de la
presente base.

3. Dado el caracter voluntario del concurso, los traslados que impliquen cambio
de residencia no daran derecho a indemnizacién alguna.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 19 del Convenio Colectivo, la
superacion de los cursos de habilitacion para cada categoria profesional exime al
personal que promociona de la realizacion de periodo de prueba. Para las categorias
profesionales del Grupo V, respecto de las cuales no se precisa la superacion de curso
de habilitacion, se establecera un periodo de prueba de un mes, excepto en los casos en
que el personal haya desempefiado las mismas funciones en el &mbito del Convenio
Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Junta de Andalueia, cualquiera que sea
la modalidad de contratacién laboral u ocupacién, por un periodo equivalente, al menos
al del periodo de prueba.

Undécima. Norma final.

La participacion en el presente concurso presupone la aceptacion de todas y cada
una de sus bases.

Contra la presente Orden podra interponerse reclamacion previa a la via laboral
en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de su publicacion, en los términos
establecidos en el articulo 125 de ladey.de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn y articulo 69 y siguientes de la
Ley de Procedimiento Laboral.

En Sevilla, a 11 de febrero de 2008.
LA CONSEJERA DE JUSTICIA Y

ADMINISTRACION PUBLICA

Fdo. M2, José Lopez Gonzélez.
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PLAZAS CONVOCADAS Y CUPO DE RESERVA PARA PERSONAS CON

ANEXO 1.

DISCAPACIDAD.

GRUPO

CATEGORIA
PROFESIONAL

TOTAL
PLAZAS

CONVOCA

DAS

PLAZAS
TURNO
ORDINA
RIO

PLAZAS
CUPO
DISCAPA
CITADOS

GRUPO

TITULADO SUPERIOR

5

5

0

MEDICO

5

5

PSICOLOGO

5

5

GRUPO
1

DIPLOMADO EN
TRABAJO SOCIAL O EQ.

21

19

0
0
2

DIPLOMADO EN
ENFERMERIA

5

5

EDUCADOR/A INFANTIL

12

11

EDUCADOR DE CENTROS
SOCIALES

20

19

MONITOR
OCUPACIONAL

6

6

GRUPO
i

ANALISTA DE
LABORATORIO

10

10

CONDUCTOR/A
MECANICO DE PRIMERA

ENCARGADO/A

GOBERNANTA

JEFE DE SERVICIOS
TECNICQOS Y/O MANT

MONITOR DE CENTROS
DE MENORES

MONITOR DE
RESIDENCIA ESCOLAR

MONITOR ESCOLAR

27

26

MONITOR/A DE
EDUCACION ESPECIAL

47

44

OFICICIAL PRIMERA
COCINERO

11

11

OFICIAL PRIMERO
OFICIOS

13

12

TECNICO SUPERIOR EN
EDUCACION INFANTIL

42

39

GRUPO
v

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE CLINICAY
AYUDA A DOM

40

38

AUXILIAR DE
INSTITUCIONES
CULTURALES

19

18
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AUXILIAR DE 15 14 1
LABORATORIO
AUXILIAR OPERADOR 5 5 0
DE INFORMATICA
COCINERO 65 62 3
CONDUCTOR 40 38 2
ENCARGADO/A 13 13 0
SERVICIOS DE
HOSTELERIA
MONITOR DE DEPORTES 4 4 0
OFICIAL SEGUNDA 40 38 2
OFICIOS
GRUPO| AUXILIAR SANITARIO 7 7 0
\Y AYUDANTE DE COCINA 28 27 1
CONSERJE 11 11 0
EXPENDEDOR 5 S 0
LIMPIADORA 13 12 1
ORDENANZA 300 281 19
PEON 5 5 0
PEON DE 5 ] 0
MANTENIMIENTO
PEON Y MOZO 10 10 0
ESPECIALIZADO
PERSONAL DE SERVICIO 36 34 2
DOMESTICO
PINCHE DE COCINA 10 10 0
TELEFONISTA 12 12 0
VIGILANTE 20 19 1
TOTAL PLAZAS 998 948 50

ANEXO 2
PLAZAS PARA LA REALIZACION DE LOS CURSOS DE HABILITACION.
N° PL. N° PL.
GRUPO |CATEGOTRIA PROFESIONAL CURSO CURSO
ACCESO T.|ACCESOT.
ORDINARI | DISCAPAC
O
GRUPO | TITULADO SUPERIOR 7 0
MEDICO 7 0
PSICOLOGO 7 0
GRUPO |DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL O EQ. 25 4
1 DIPLOMADO EN ENFERMERIA 7 0
EDUCADOR/A INFANTIL 14 2
EDUCADOR DE CENTROS SOCIALES 25 2
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MONITOR OCUPACIONAL 7 0
GRUPO ANALISTA DE LABORATORIO 12 0
I CONDUCTOR 48 4
ENCARGADO/A 11 0
GOBERNANTA 7 0
JEFE DE SERVICIOS TECNICOS Y/O 25 4
MANT
MONITOR DE CENTROS DE MENORES 13 0
MONITOR DE RESIDENCIA ESCOLAR 9 2
MONITOR ESCOLAR 30 2
MONITOR/A DE EDUCACION ESPECIAL 57 5
OFICICIAL PRIMERA COCINERO 14 0
OFICIAL PRIMERO OFICIOS 16 2
TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION 55 5
INFANTIL

GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 9 0
IV |AUXILIAR DE CLINICA Y AYUDA A DOM 46 4
AUXILIAR DE INSTITUCIONES 23 2

CULTURALES
AUXILIAR DE LABORATORIO 18 2
AUXILIAR OPERADORDE 7 0

INFORMATICA
COCINERQ 80 6
CONDUCTOR 46 4
ENCARGADO/ASERVICIOS DE 16 0

HOSTELERIA
MONITOR DE.DEPORTES 6 0
OFICIAL SEGUNDA OFICIOS 46 4
TOTAL PLAZAS | 693 | 54
ANEXO 5

COMISIONES DE SELECCION.

5.1.- Comision de Seleccidn para las categorias profesionales del Grupo I:



Presidente:
Presidente suplente:.

Secretario:
Secretario suplente:

Vocales:

Vocales suplentes:

5.2.- Comision de Seleccién para las categorias profesionales del Grupo I11:

Presidente:
Presidente suplente:

Secretario:
Secretario suplente:

Vocales:
Vocales suplentes:
5.3.- Comision de Seleccién para.las categorias profesionales del Grupo 111:

Presidente:
Presidente suplente:

Secretaria:
Secretario suplente:

Vocales:
Vocales suplentes:
5.4.- Comision de Seleccién para las categorias profesionales del Grupo 1V:

Presidenta:
Presidente suplente:

Secretario:
Secretaria suplente:

Vocales:

Vocales suplentes:

5.5.- Comision de Seleccidn para las categorias profesionales del Grupo V:
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Presidente:

Presidenta suplente:

Secretario:

Secretario suplente:

Vocales:

Vocales suplentes:
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