JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA
La Consejera
ORDEN DE DE DE 2008, POR LA
QUE SE CONVOCAN PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LA
CONDICION DE PERSONAL LABORAL FIJO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO
OPOSICION, EN LAS CATEGORIAS PROFESIONALES DEL GRUPO I,
CORRESPONDIENTES A LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE 2006 Y 2007.

El articulo 16.3 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia y el articulo 16 del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral
al servicio de la Junta de Andalucia disponen que el acceso a la Funcién Publica del personal
laboral se realizara bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, concretando
su apartado 3 que, con caracter general, la seleccion del personal para las categorias
profesionales correspondientes al Grupo | se efectuara por el sistema de concurso-oposicion.

La Comision del VI Convenio Colectivo, en su reunion del dia 28 de noviembre de 2007,
acordd la acumulacién de los procesos derivados de la Oferta de Empleo Publico
correspondiente a 2007 con aquéllos atn no convocados de Ofertas anteriores, cuya convocatoria
y resolucion se haran de forma conjunta.

Los Decretos 116/2006, de 20 de junio, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para 2006 y el Decreto 284/2007, de 4 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para 2007, incluyen el nimero determinado de plazas que se establecen en cada
categoria profesional para el acceso a la condicion de personal laboral fijo.

noviembre), el Decreto
Decreto 200/20

BASES DE CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca concurso-oposicion libre para el acceso a la condicion de personal laboral
de caracter fijo en las categorias profesionales relacionadas en el Anexo 1.

2. El numero total de plazas convocadas por cada categoria profesional, asi como los
requisitos de acceso son los que se especifican en el Anexo 1, distribuidas de acuerdo con la
titulacion exigida para su ocupacion. Del total de plazas convocadas se reserva un 5% para ser
cubiertas entre personas cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33% y asi lo indiquen
en el apartado correspondiente de la solicitud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 23.1
de la Ley 1/1999, de 31 de marzo, de Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia y
el articulo 17.2.b) del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Junta de
Andalucia. El cupo de plazas reservadas a personas con discapacidad queda distribuido por
categorias profesionales en la forma indicada en el Anexo 1. Si las plazas del cupo de reserva
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para personas con discapacidad no se cubrieran, se incorporaran automaticamente al sistema
general de acceso libre.

En el supuesto de que alguno de los y las aspirantes con discapacidad que se haya
presentado por el turno de reserva superase los ejercicios correspondientes pero no obtuviera
plaza y su puntuacion fuera superior a la obtenida por otros aspirantes del turno libre, sera
incluido por su orden de puntuacién en el sistema de acceso general, de acuerdo con lo previsto
en el Decreto 93/2006, de 9 de mayo, por el que se regula el ingreso, la promocion interna y la
provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcion Publica de la
Administracion General de la Junta de Andalucia.

En las convocatorias ordinarias con reserva de plazas para personas con discapacidad se
dara un tratamiento diferenciado a la relacién de aprobados, asi como a la oferta de plazas,
peticion y adjudicacién de destinos, garantizandose en esta ultima que las condiciones de la
asignacion de las plazas convocadas resulten adecuadas a las circunstancias de las personas con
discapacidad que sean determinantes para posibilitar la efectiva ocupacion del puesto, todo ello
de conformidad con los articulos 6 y 10 del Decreto 93/2006, de 9 de mayo

3. Esta convocatoria se somete a lo establecido en materia de seleccion de personal
laboral en el Capitulo V de la Ley 6/1985, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de
Andalucia; a la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; a la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social (modificada por la Ley Orgéanica 8/2000, de 22 de diciembre), el Decreto
299/2002, de 10 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico de la
Administracion de la Junta de Andalucia de los nacionales de los demas Estados miembros de la
Union Europea y al vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la Junta
de Andalucia.

4. Los/las aspirantes que retnan los requisitos exigidos en esta convocatoria podran
concursar a cualquiera de las categorias profesionales convocadas.
Segunda. Requisitos de los/las aspirantes.

1. Para ser admitido/a a esta convocatoria bastara con que los/as solicitantes manifiesten
y declaren en su instancia que retinen todos y cada uno de los requisito ondiciones exigidas

finalizacion del plazo de presentacion de soli
convocatoria, sin perjuicio de la responsabiti

Europea, naciondlesttel Reino de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y cumplir
los requisitos de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo de aplicacion al conyuge de los
esparfoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su conyuge, siempre que no
estén separados de derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus



expensas. lgualmente se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los
Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Para que los/las extranjeros/as nacionales de terceros Estados no incluidos en el ambito de
aplicacion del régimen comunitario puedan participar en el proceso selectivo deberan justificar
mediante fotocopia de la correspondiente tarjeta de extranjeria encontrarse en alguna de las
siguientes situaciones:

- Situacion de residencia temporal.

- Situacion de residencia permanente.

- Refugiados.

- Situacion de autorizacion para residir y trabaja.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo académico exigido en Anexo 1 para cada categoria
profesional del Grupo 1. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
posesion de la documentacion que acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad o limitacién fisica, psiquica o sensorial que impida el
desarrollo de las correspondientes funciones, extremo que se acreditara por los/las aspirantes que
sean propuestos/as como adjudicatarios conforme a lo indicado en la base décima, apartado 2.b).
Quienes presenten una minusvalia de grado igual o superior al 33% deberéan aportar, en el mismo
momento previsto en la base décima 2.b), certificado actualizado de los 6rganos competentes de
la Consejeria de lgualdad y Bienestar Social u 6rganos similares de otras Administraciones
Publicas que acrediten tal condicidn, especifiquen el grado de minusvalia que padecen y su
capacidad para desempefiar las tareas que correspondan a la categoria profesional a la que se
aspira. No se podra optar a la misma categoria por el ; arva para personas con
discapacidad y por el turno general.

categoria profesmnal a la que se aspira, de acuerdo con lo establecido en la base 4, apartado 3, de
la misma.

g) No ostentar la condicion de personal laboral fijo al servicio de la Junta de Andalucia
en la categoria profesional para la que se presente solicitud.

2. Todos los requisitos exigidos en el apartado anterior, los cuales se acreditaran en el
momento y con la documentacion relacionada en el apartado 2 de la base décima, deberdn
poseerse el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la
fecha de contratacion.

Tercera. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las pruebas.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 16.3 del vigente Convenio Colectivo del



Personal Laboral al servicio de la Junta de Andalucia, la seleccion del personal se llevara a cabo
a través del sistema de concurso-oposicién. La fase de oposicidn, que serd previa y eliminatoria,
supondra el 55% del total del sistema selectivo y la fase de concurso el 45%.

La calificaciéon final del proceso selectivo no podra superar los 200 puntos y vendra
determinada por la suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y en la fase de
concurso.

En caso de empate en la puntuacién final el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en la fase de oposicion; en caso de persistir el mismo, se atendera a la
puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos por el mismo orden en que aparecen
regulados en esta convocatoria; de persistir la igualdad, se acudird al tiempo de experiencia
profesional valorado en cada uno de los apartados de esta base y por el orden en que se
encuentran relacionados; finalmente, de mantenerse aun el empate, se resolvera a favor del/la
aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera en el orden determinado en el sorteo
de actuacidon de las pruebas selectivas para establecer el orden de actuacion de los aspirantes en
las pruebas selectivas correspondientes a la presente convocatoria: letra “G”, obtenida mediante
sorteo publico segun consta en la Resolucion de de de 2008, de la Secretaria General para la
Administracion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo por el que se
determina el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen en
cumplimiento de la Oferta de Empleo Publico de 2006 (BOJA n°, de de de 2008).

2. Se celebraré en primer lugar la fase de oposicion.

2.1. La fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio, se valorara de 0 a 110 puntos.
Constara de un ejercicio de caracter tedrico-practico, compuesto de dos partes, que se realizaran
en la misma sesion, siendo ambas obligatorias y eliminatorias. La duracién total del ejercicio
sera de 180 minutos:

a) La parte tedrica consistira en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas de
tipo test con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas Qrrecta. Las preguntas

La puntuacion de cada parte se obtendrd de la aplicacion de la siguiente formula
matematica: A-(E/4), siendo A el nimero de aciertos y E el nimero de errores, llevandolo a una
escala de 0 a 55 puntos.

Para obtener la puntuacion final de la fase de oposicidn, una vez superada cada parte, se
sumaran las puntuaciones parciales obtenidas en cada una de ellas.

2.2. En la celebracién del ejercicio de la fase de oposicion se establecera para las
personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones necesarias de tiempos y medios para
su realizacion.



2.3. La Comision de seleccion adoptara las medidas oportunas para garantizar que el
ejercicio sea corregido y valorado sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes, quedando
automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los cuales consten marcas o
signos de los/las aspirantes.

2.4. Los/las aspirantes seran convocados/as en llamamiento unico, siendo excluidos/as de
la oposicién quienes no comparezcan.

3. La fase de concurso consistira en la valoracién por la Comision de seleccién, con
arreglo al baremo que se detalla a continuacion, de los méritos que acrediten los/las aspirantes,
referidos al dia de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente
convocatoria.

A la puntuacion obtenida en el concurso, cuya puntuacion maxima sera de 90 puntos, se
sumaran los puntos obtenidos en la fase de oposicion, siempre que en ésta se haya superado la
puntuacion minima necesaria para aprobar, determinando de esta forma la puntuacién final de
cada aspirante y el nimero de aprobados/as, que no podra ser superior al de plazas convocadas.

En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra ser aplicada para
superar la fase de oposicion.

3.1. Experiencia profesional:

3.1.1. Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de puntos, de acuerdo
con el siguiente baremo:

c) Experiencia profesional en puestos cuyos contenidos funcionales sean homologos a los
encomendados a los puestos de la categoria a que se opta adquirida en empresas publicas o
privadas, 0,20 puntos por mes completo o fraccion superior a quince dias.

3.1.2. Al personal laboral transferido desde otras Administraciones Publicas que hubiese
sido integrado en el ambito de aplicacion del Convenio Colectivo del Personal Laboral al
servicio de la Junta de Andalucia se le valorara la experiencia obtenida en la Administracion de
origen como si hubiera sido obtenida en el ambito de aplicacion del citado Convenio Colectivo.

3.1.3. En nlngun caso podran ser computados servicios prestados mediante relacion
juridica permanente prestadas en régimen de colaboracion social,
contratos CIVI|eS mercantlles 0 sometldos al Derecho Administrativo.

3.1.4. Al personal que ocupe puestos de naturaleza directiva en la Relacion de Puestos de
Trabajo (en adelante RPT) de la Junta de Andalucia, dentro del ambito de aplicaciéon del
Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Junta de Andalucia, se le reconocera el
periodo desempefiado en dichos puestos como equivalente a la categoria que ocupaban cuando
fueron promovidos a tales puestos (3.1.1.a). Igualmente si este personal ha desempefiado



Unicamente puestos de naturaleza directiva en la R.P.T. de la Junta de Andalucia, dentro del
ambito de aplicacion del Convenio Colectivo del Personal Laboral, se le reconocera el periodo
desempefiado en dichos puestos como equivalente a la categoria, que por titulacion pudieran
haber ocupado y que haya sido indicada en el primer lugar de orden de preferencia de su
solicitud.

3.2. Antigiiedad en las Administraciones Pablicas:

Se valorard la antigiedad en las Administraciones Publicas, con un maximo de 15 puntos,
a razon de 0,15 puntos por mes o fraccidn superior a quince dias.

3.3. Cursos de formacion o perfeccionamiento:

Se valorara, hasta un maximo de 10 puntos, la asistencia a cursos de formacion o
perfeccionamiento organizados, impartidos u homologados, por el Instituto Andaluz de
Administracion Puablica, el Instituto Nacional de Administracion Publica, el Servicio Andaluz de
Empleo, el Instituto Nacional de Empleo y por Organizaciones Sindicales en el marco del
Acuerdo de Formacion Continua, siempre que estén relacionados directamente con el temario de
la fase de oposicion, asi como aquéllos que tengan como fin el conocimiento de la
Administracion Pablica de la Junta de Andalucia, su régimen de funcionamiento u organizacion.

La valoracién a otorgar a cada curso, en funcién de su duracion, seré la siguiente:
- De 20 hasta 59 horas: 0,75 puntos.

- De 60 hasta 100 horas: 0,85 puntos.
- De 101 horas en adelante: 1 punto.

En los casos en que se haya superado prueb su convocatoria, la

valoracién del curso se incrementara en un 25%
' C

elativos a una misma

perfeccionamtento organizados, impartidos u homologados por el Instituto Andaluz de
Administracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publica, el Servicio Andaluz de
Empleo, el Instituto Nacional de Empleo y por Organizaciones Sindicales en el marco del
Acuerdo de Formacion Continua, siempre que estén relacionados directamente con el temario de
la fase de oposicion, asi como aquéllos que tengan como fin el conocimiento de la
Administracion Pablica de la Junta de Andalucia, su régimen de funcionamiento u organizacion.

La valoracion a otorgar a cada curso, en funcion de su duracion, seré la siguiente:
- De 20 hasta 59 horas: 0,75 puntos.
- De 60 hasta 100 horas: 0,85 puntos.

- De 101 horas en adelante: 1 punto.

En todos los casos solo se valoraran por una sola vez los cursos relativos a una misma
materia, aunque se repita su participacion.



3.5. Titulaciones académicas:

Cada titulacion académica oficial de nivel igual o superior e independiente de la exigida
para el acceso y directamente relacionada con las funciones de la categoria a que se aspira, se
valorara, hasta un maximo de 10 puntos, a razon de 2,50 puntos por cada titulo.

A los efectos de valoracion de titulaciones académicas, no serdn computados los titulos
exigidos por la legislacion académica vigente como necesarios para obtener otros superiores que
hayan sido alegados.

Cuarta. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el presente proceso, una por cada categoria
profesional a la que se aspira, se formularan segn el modelo oficial que se publica como Anexo
2, el cual podran fotocopiar los/las interesados/as, u obtenerse gratuitamente en la Consejeria de
Justicia y Administracion Puablica y en sus Delegaciones Provinciales. Los/las aspirantes
quedaran vinculados por los datos expresados en la solicitud.

Quienes participen en méas de una categoria profesional vendran obligados/as a indicar de
forma inequivoca el orden de preferencia entre las categorias solicitadas en los lugares resefiados
para ello en el cuerpo de la solicitud. Quienes no sefialen en la forma—+eferida el orden de

26 de diciembre, los/las aspirantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion por cada
categoria profesional a la que se aspire, en la cuantia de 35,94 euros, cuyo hecho imponible lo
constituye la presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria. No obstante, en
aplicacion de las previsiones del articulo 78 de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se
aprueban medidas fiscales y administrativas de la Comunidad Auténoma Andaluza (BOJA
numero 251, de 31 de diciembre), la presentacion y pago telematicos de la solicitud suponen una
bonificacién de 3 euros sobre el importe de la tasa a ingresar.

Quedaran exentos/as del pago de la tasa aquellos/as solicitantes discapacitados/as en un
grado igual o superior al 33%. Dicho grado de discapacidad debe estar revisado a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

En el caso de no haber utilizado la plataforma de pago telematico de la Junta de
Andalucia, la acreditacion del pago de la tasa precisara la remision a la Direccién General de
Funcion Pablica del “ejemplar para la Administracion” del Modelo 046, de Autoliquidacion de
Tasas de la Junta de Andalucia, en el que debera constar la validacion mecénica de la entidad
financiera donde se efectue el ingreso, la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de
acreditacion del pago de la tasa determinara la exclusion del/la solicitante.



4. En ningln caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la
sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion, de
acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

5. Procederd, previa solicitud del/la interesado/a, la devolucion de la tasa que se hubiese
satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud) o se constate
abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La exclusion definitiva del proceso
selectivo de algun/a aspirante o la no presentacién a la realizacion de los ejercicios en que
consiste la fase de oposicion, no daré lugar a la devolucion del importe abonado.

Quinta. Lugar y procedimiento de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran preferentemente en el Registro Telematico de la Junta de
Andalucia al que se accederd desde el area privada de la Web del empleado publico (http://mwww.
juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpublica/empleadopublico), conforme al
procedimiento que se detalla en la presente base, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. En este Gltimo caso, el modelo de solicitud podréa ser fotocopiado por las
y los aspirantes para su presentacion.

2. La presentacion electronica ante el Registro Telematico Unico de la Junta de Andalucia
desde la web del empleado publico, dispone de dos posibilidades de acceso:

a) A través de Tramitacion Electronica. Requiere disponer del certificado digital de clase

corporativa fe Ta Junta-de Andaluua. En este caso, la solicitud aparecera cumplimentada con los
datos descrigtivos de la convocatoria y los datos personales de identificacion del/la usuario/a,
validados al acceder a la aplicacion. Dichos datos no podran ser modificados en ningun caso,
salvo la direccion de correo electrénico.

El codigo de usuario es el cddigo alfanumérico personal proporcionado a cada empleado
publico registrado en SIRhUS por el administrador de la web del empleado publico. La clave de
acceso completa el codigo de usuario para poder acceder a las aplicaciones informaticas y esta
registrada de forma criptografica en el sistema informéatico de manera que no es posible su
lectura. Cada usuario debe mantener bajo su exclusivo control el codigo de usuario y la clave de
acceso, que no deberan ser facilitados a otras personas. La responsabilidad que se pueda derivar
del uso indebido del cddigo de usuario y clave de acceso, incluso mediando el consentimiento de
su titular, correspondera a los usuarios titulares de los mismos.

3. Una vez que se haya accedido a la tramitacion telematica por alguna de las vias
previstas en el apartado anterior, Tramitacion Electronica o Acceso a mis datos, el procedimiento
a sequir es el siguiente: Seleccionar «Procesos selectivos» y dentro de esta opcion «Acceso
Laborales», marcando a continuacion la convocatoria.



3.1. Seguidamente, seleccionar la opcién «Crear borrador», que permite introducir los
datos requeridos por la solicitud:

- Si el usuario/a esta en situacion de activo en la Junta de Andalucia apareceran
cumplimentados los datos descriptivos de la convocatoria y los datos personales de
identificacidn, direccion y correo electrénico corporativo del usuario/a que constan en la base de
datos de personal de la Junta de Andalucia, validados al acceder a la aplicacion. Dichos datos no
podréan ser modificados en ningln caso, salvo la direccién de correo electrénico.

- En otro caso, el sistema devolverd los datos personales contenidos en el certificado
digital, debiendo el usuario/a cumplimentar los restantes.

3.2. Una vez introducidos todos los datos requeridos por la solicitud, si éstos son
validados por el sistema informatico, se permitira la grabacién del documento como borrador. En
su caso, el sistema indicara los errores u omisiones en que se haya incurrido para que el usuario
proceda a su subsanacion. La opcién de guardar como borrador supone el almacenamiento
temporal parcial del documento a fin de que por el usuario se pueda completar su confeccion en
posteriores sesiones, a través de la opcion «Editar». Este almacenamiento temporal de la
informacidn tendra sélo caracter instrumental, pudiendo imprimirse cruzados por una banda que
indique su caracter y carecera de trascendencia juridica alguna en el procedimiento selectivo.

3.3. Seguidamente seleccionar «Pago de Tasas». Esta opcidn habilita tres posibilidades al
usuario/a:

Una vez se acceda a la web de la Consejeria de Economia y Hacienda, la web del
emplead@ publico queda en espera, por lo que realizado el pago telematico, debe procederse
acceder nuevamente a la solicitud y seleccionar la opcion «Firmar y Presentar», que sera la Gnica
activa.

b) Generacion 046. Quienes dispongan de certificado digital de clase 2CA emitido por la
FNMT y no dispongan de cuenta en alguna de las entidades bancarias citadas en el apartado
anterior, asi como quienes dispongan de usuario y clave de acceso al area privada, podran
acceder a la Presentacion Telematica de la solicitud pero no al pago telematico. Esta opcion pone
a su disposicion la generacion del modelo 046 de autoliquidacion de tasas para su abono en
oficina bancaria o a través del enlace a banca electrdénica, operativa para aquellos interesados que
dispongan de dicha utilidad en sus relaciones con su banco o caja de ahorros. Este procedimiento
no incorpora la bonificacion sobre el importe de la tasa.

c¢) Grabacion del nimero de 046. Esta opcion permite incorporar a la solicitud el dato del
modelo de autoliquidacion de tasas que el solicitante haya confeccionado y pagado por cualquier
via ajena a la web del emplead@ publico.



En estos dos ultimos supuestos, una vez generado el modelo de autoliquidacion y
realizado el pago por la via seleccionada, debe accederse nuevamente a la solicitud, quedando
habilitada la opcion «Firmar y Presentar» para quienes dispongan de certificado digital y
«Presentar» en el otro supuesto.

4. La solicitud presentada ante el Registro Telematico Unico de la Junta de Andalucia no
podra ser modificada en ningun caso, generandose automaticamente un justificante de la
recepcion de los documentos electronicos presentados por los interesados, en el que se dara
constancia del asiento de entrada que se asigna al documento, asi como fecha y hora que acredite
el momento exacto de presentacion y el no rechazo de la misma por el Registro Telematico de la
Junta de Andalucia. En el caso de que se detecten anomalias de tipo técnico en la transmisién
telematica de la solicitud, dicha circunstancia se pondra en conocimiento del usuario por la
propia aplicacion mediante los correspondientes mensajes de error, para que proceda a su
subsanacion.

El usuario podré obtener copia escrita de su solicitud mediante la opcidn de impresién de
la propia aplicacion, disponiendo de la opcion de guardar dicha solicitud en su PC.

Asimismo, el administrador de la web del empleado publico genera automaticamente un
correo electronico dirigido a la direccion de correo del interesado informandole de la
presentacion de su solicitud ante el Registro Telematico de la Junta de Andalucia.

5. Los solicitantes podran, una vez presentada su solicitud por via telematica ante el
Registro Telematico de la Junta de Andalucia, o ante Oficina de Registro, realizar las actuaciones
o0 tramites previstos en las presentes bases, por la misma u otra via distinta. En cualquier caso, la
realizacién de actuaciones o tramites posteriores a la presentacion de la solicitud deberan hacer
referencia expresa a la identificacion de la solicitud:

- Presentacion en Oficin
deberéa detallar la fecha y lygarde

Sexta. Admision de aspirantes y fase de seleccion.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, mediante Resolucién de la Secretaria
General para la Administracién Publica, se haran publicos los listados provisionales de
admitidos/as y excluidos/as, con expresion de las causas de exclusion en su caso. Dicha
resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en ella se indicaran los
lugares en los que se expondran al puablico las listas certificadas, que seran, al menos, los
tablones de anuncios de la Consejeria de Justicia y Administracion Puablica y de sus
Delegaciones Provinciales, asi como en la Pagina Web del Empleado Publico
(http://www.juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpublica/empleadopublico).

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omision de los
citados listados, los/las aspirantes dispondran de un plazo de quince dias naturales a partir del
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siguiente al de la publicacion de la resolucién anteriormente aludida.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o
aleguen la omision, seran definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, se dictara Resolucion de la
Secretaria General para la Administracion Publica, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, declarando aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y en ella se
sefialaran los lugares en los que se expondra al publico la lista, que seran los mismos a que hace
referencia el apartado 1 de esta base. Asimismo, en dicha resolucion se hara constar el lugar,
fecha y hora de realizacion del ejercicio de la fase de oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas por los/as
interesados/as sobre la exclusion u omision en las listas provisionales y su publicacion servira de
notificacion a los/las interesados/as.

4. La resolucion por la que se declarara aprobada la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as agotara la via administrativa. Contra la citada resolucién cabra interponer recurso
de reposicién ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica, con caracter
potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los
artlculos 116 y 117 de la Ley de Reglmen Juridico de las Adm|n| tragiones \Publicas y del

6. Tras la celebracion del ejercicio se publicara por la Comision de seleccion la relacion
de aspirantes que han superado el mismo, con expresion de las calificaciones obtenidas,
determinandose de esta forma las personas que han superado la fase de oposicion.

Séptima. Fase de concurso.

1. Por Resoluciéon de la Secretaria General para la Administracion Puablica, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se abrira el plazo de 10 dias habiles para
que los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y consten en la relacion citada en el
apartado 6 de la base sexta, procedan a la presentacion del autobaremo de sus méritos y, en su
caso, al aporte de la documentacion acreditativa de los mismos, conforme al baremo establecido
en el apartado 3 de la base tercera. EI modelo de autobaremo se publicara con la citada
Resolucion.

Esta autobaremacion vinculara a la Comision de seleccion, en el sentido de que la misma
solo podréa valorar los méritos que hayan sido autobaremados por los/las aspirantes, no pudiendo
otorgar una puntuacién mayor a la asignada por los/las mismos/as en cada uno de los apartados
del baremo de méritos.

2. Los meéritos a valorar por la Comision de seleccion, a efectos de determinar la
puntuacion en la fase de concurso, seran los alegados, acreditados documentalmente y
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autobaremados por los/las aspirantes durante el plazo de presentacién de autobaremo, no
tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni
aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes.

Los méritos habran de ir referidos al dia de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de la presente convocatoria.

3. Los méritos alegados en el impreso de autobaremacién deberan ser justificados y
acreditados mediante la presentacion de los documentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional. Contratos de trabajo registrados en el Servicio Publico
de Empleo que detallen la categoria profesional en la que se han prestado los servicios, e informe
de vida laboral. En caso de inexistencia de contratos de trabajo, los mismos podran ser
sustituidos por néminas u otros documentos oficiales en los que conste la categoria profesional
desempefiada. No obstante, la Consejeria de Justicia y Administracién Publica, en cualquier
momento del proceso selectivo, podra solicitar de oficio a la Tesoreria General de la Seguridad
Social, con la autorizacion del/la concursante, el citado certificado de vida laboral; a estos
efectos, la presentacion de la solicitud llevara aparejada la autorizacion del/la aspirante.

b) Para la antigliedad. Certificado de la Administracion en la que se hayan prestado los
servicios alegados, donde conste el periodo, tipo de relacién y categoria profesional
desempefiada.

4. La documentacion acreditativa debera ir grapada, ordenada y numerada segun el orden
en que se citen los méritos en el autobaremo, debiendo consistir en fotocopias compulsadas
conforme a lo establecido en el Decreto 204/1995, de 29 de agosto y la Orden de 1 de diciembre
de 1995. Aquellos/as participantes que aleguen méritos que se encuentren inscritos en el Registro
General de Personal de la Junta de Andalucia quedaran exentos de la justificacion documental de
éstos, debiendo aportar tnicamente Hoja de Acreditacion de Datos.

Octava. Comisiones de Seleccion.

1. Se constituird una Comision de Seleccion por cada categoria profesional. A cada
Comisién de Seleccion le corresponde el desarrollo y la calificacion del proceso selectivo y
estara compuesta por un Presidente, un Secretario y tres VVocales, nombrados/as por el titular de

la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, segin Anexo 4.

Estaran presentes en la Comisidn de seleccidn, con voz pero sin voto, las Organizaciones
Sindicales que formen parte de la Comision del Convenio Colectivo del Personal Laboral al
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servicio de la Administracion General de la Junta de Andalucia, mediante la libre designacion de
un representante por cada una de ellas. A estos efectos, por el 1lmo. Sr. Director General de
Funcion Publica se solicitara de cada una de las Organizaciones Sindicales aludidas, la
designacion de un/una representante y su suplente, para que se incorpore a las reuniones de la
Comision de seleccion. Las Organizaciones Sindicales deberan designar su representante en el
plazo de diez dias habiles, contados a partir de la recepcion de la notificacion del llmo. Sr.
Director General de Funcion Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuarse dicha designacién,
se entendera que se renuncia al ejercicio de la misma.

2. Los miembros de las Comisiones deberan abstenerse de intervenir cuando concurra
alguno de los motivos enunciados en el articulo 28 de la LRJAP y PAC y podran ser recusados
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 29 de la misma Ley. Quien presida la Comision podra
exigir a sus miembros declaracion expresa de no hallarse incursos/as en las circunstancias
previstas en el precitado articulo 28. No podran formar parte de la Comisién de seleccion
aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

3. Si se estimase conveniente, en funcion del nimero de aspirantes o de cualquier otra
circunstancia, se procedera, por la Presidencia de la Comisidn correspondiente, a la propuesta de
nombramiento de los/las colaboradores/as que resulten necesarios/as para el desarrollo del
proceso de seleccién, con las competencias de ejecucién material y ordengcion administrativa
que les atribuya la Comision de seleccidn. Este personal estard adscryfo a Ig (@is on y ejercera
sus funciones de conformidad con las instrucciones : @e

Por resolucig 2 Y
nombramiento de log I@fu i q {e|deb abprs poralmente en el desarrollo del
proceso de seleccion

4. La Comisi( nQe eleeetOn no podra proponer que han superado el proceso selectivo un
namero de aspirantes-superior al de plazas convocadas. Las propuestas de personal seleccionado
que contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

5. Durante el desarrollo del proceso de seleccion la Comision resolvera todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacidon de estas bases, previa consulta a la Direccion General de
Funcién Publica.

6. Los/las miembros de las Comisiones de Seleccion son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos que se
establezcan para la valoracion de los méritos y resolucion de la misma.

7. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, las Comisiones de seleccion tendran
su sede en las dependencias de la Direccion General de Funcién Publica, sita en Sevilla, Avda.
Republica Argentina n° 25, 52 planta (C.P. 41.071).

8. Para la valida constitucion de la Comision de Seleccion a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del/la Presidente y
Secretario/a 0, en su caso, de quienes les sustituyan y la de la mitad, al menos, de los Vocales.

9. Corresponde a la Comision de Seleccion adoptar las medidas necesarias para que los
aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios
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que el resto de las personas, pudiendo requerir informe y colaboracion, en su caso, de los
Organos técnicos competentes.

10. La Comision de seleccidn podra requerir en cualquier momento a los/las aspirantes
para que acrediten su personalidad.

11. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento de la Comision
de seleccion que alguno/a de los/las aspirantes carece de los requisitos necesarios, pondra en
conocimiento del IImo. Sr. Director General de Funcion Publica dicha circunstancia, para que,
previa audiencia del/la interesado/a, resuelva de forma motivada lo que proceda.

Novena. Relacion de personal seleccionado y peticion de destinos.

1. Finalizado el plazo previsto en el parrafo 1 de la base Séptima, las Comisiones de
seleccién procederan a la verificacion de la autobaremacion presentada por aquellos aspirantes
que, habiendo superado la fase de oposicion y sumada la puntuacion resultante del autobaremo
practicado por cada uno de ellos a la obtenida en la fase de oposicion, tengan opcion de superar
la convocatoria en funcién del nimero de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacion, las Comisiones de seleccién podran minorar la
puntuacion consignada por los aspirantes en el caso de méritos no valorables conforme al baremo
de méritos o en el caso de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos autobaremados
en subapartados erroneos las Comisiones podran trasladar los mlsmos al-subdpartado correcto,

2. Finalizada I3
Secretaria General parg
Junta de Andalucia, en
en cada categoria profe @
fase de oposicién comg
baremo de meritos. Dicha lista ira ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no tendran caracter de recurso, ante
las Comisiones de seleccién, en el plazo de quince dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la misma, las cuales podran realizarse y tramitarse
teleméaticamente. Dichas alegaciones seran decididas en la relacion definitiva de aprobados.

La tramitacion de las alegaciones y la vista de expedientes podrd realizarse
telematicamente por todos los participantes interesados, segun se determine en la publicacion de
la lista provisional de aprobados, precisandose para ello disponer de certificado digital, usuario y
clave de acceso o del numero del impreso de Autoliquidacion de tasas (modelo 046).

3. Transcurrido el plazo referido en el apartado anterior y resueltas las alegaciones en su
caso presentadas, las Comisiones de Seleccion elevardn a la Secretaria General para la
Administracion Puablica los listados definitivos de aspirantes seleccionados, que se haran
publicos mediante la Resolucion de la Secretaria General para la Administracion Pablica prevista
en el apartado 5 de la presente base.

4. El/la mismo/a aspirante no podra figurar seleccionado/a en mas de una categoria.
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5. Por Resolucion de la Secretaria General para la Administracion Publica, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, junto con el listado definitivo de
aspirantes seleccionados, se ofertara relacion de plazas para que los/as seleccionados/as, en acto
unico mediante comparecencias personales en el lugar y fecha que se determine por la
Administracion en la Resolucion, realicen peticion de destinos y presenten la documentacion
preceptiva sefialada en la base siguiente.

En las convocatorias ordinarias con reserva de plazas para personas con discapacidad se
dard un tratamiento diferenciado a la relacion de aprobados, asi como a la oferta de plazas,
peticion y adjudicacion de destinos, garantizandose en esta Ultima que las condiciones de la
asignacion de las plazas convocadas resulten adecuadas a las circunstancias de las personas con
discapacidad que sean determinantes para posibilitar la efectiva ocupacion del puesto, todo ello
de conformidad con los articulos 6 y 10 del Decreto 93/2006, de 9 de mayo.

Décima. Presentacion de documentos y contratacion.

1. El personal que resulte seleccionado sera contratado en régimen de contratacion fija
con la categoria profesional en la que hubiera resultado seleccionado.

2. En los términos expresados en la base anterior, los/as aspirantes que figuren en la
relacion de personal seleccionado deberan presentar los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Numero de Identidad
Extranjero.

necesarios para ser seleccionado/a en la plaza correspondiente, compulsados segun lo establecido
en el Decreto 204/1995, de 29 de agosto y la Orden de la Consejeria de Gobernacién de 1 de
diciembre de 1995.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibilite para el servicio.

Los/as aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos deberdn presentar certificado
de los érganos competentes de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social y organismos
similares de otras Administraciones Publicas que acredite tal condicion, especifique el grado de
minusvalia que padece y su capacidad para desempefar las funciones de la plaza que solicite.

d) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el
gjercicio de funciones publicas y no poseer la condicion de personal laboral fijo de la misma
categoria profesional a que se aspira.

15



e) Declaracion jurada de no desempefiar ningin puesto en el sector publico, ni de realizar
actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

3. Las condiciones y demas requisitos que se mencionan en el punto anterior que se
encuentren inscritos en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia estaran exentos
de justificacion documental.

4. Si en el acto unico de comparecencias personales para efectuar la peticién de destinos
el/la aspirante seleccionado/a no presentase la referida documentacion, se entenderéd que desiste
de su derecho a ser seleccionado/a en el concurso convocado por la presente Orden, quedando
anuladas todas sus actuaciones.

5. Por Orden de la Consejeria se elevard a definitiva la relacion de seleccionados/as con
expresion de los destinos adjudicados mediante su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Dicha Orden agotara el procedimiento administrativo.

6. Los/as aspirantes seleccionados/as compareceran ante la Consejeria correspondiente,
en el plazo que establezca la Orden de resolucion definitiva del presente concurso, a fin de
formalizar el contrato laboral de caracter fijo e iniciar los demas trdmites necesarios.

7. Una vez suscrito por el/la trabajador/a, se dara traslado, a través del Sistema Integrado
de Gestion de Recursos Humanos de la Junta de Andalucia (SIRhUS), del contrato junto con el
resto de la documentacion a la Consejeria de Justicia y Administracion Publica para su firma por
el titular de la Secretaria General para la Administracion Publica y su posterior inscripcion en el
Registro General de Personal.

8. La no comparecencia del candidato/a seleccionado/a dentro del plazo previsto, sin
causa que lo justifique, supondré el desistimiento del trabajador a la formalizacion de su contrato
con la Junta de Andalucia.

correspondiente.

Undécima. Bolsa

Resuelto definitivgmente el proceso, quedara constituida la Bolsa de Trabajo con las
personas que hayan aprobado uno o mas ejercicios, segun el orden de las puntuaciones y hayan
manifestado en la solicitud su deseo de formar parte de la misma. En dicha solicitud podran los
participantes marcar la casilla de la provincia o provincias en las que quieran formar parte de
esta Bolsa de Trabajo. Igualmente, los/las aspirantes que deseen especificar municipios concretos
en su solicitud a los efectos de la Bolsa de Trabajo, en lugar de provincias completas, deberan
identificarlos con un cddigo numérico de 5 digitos, formado por los 2 correspondientes a la
provincia, seguidos de los 3 correspondientes al municipio de su eleccion, segun el listado que se
inserta como Anexo 5 de la presente Orden y que ya se publicara en el BOJA nimero 124, de 28
de junio de 2005, paginas 40 a 46.

A estos efectos, publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia la resolucion del
proceso, se iran publicando, segun las necesidades de cobertura de puestos, las correspondientes
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resoluciones de integrantes de la Bolsa de Trabajo para cada categoria profesional, que
sustituiran a las que estuvieran en vigor hasta la fecha de su publicacion.

Duodécima. Norma final.

Contra la presente convocatoria y sus bases, asi como contra su resolucion definitiva, que
ponen fin a la via administrativa, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, de acuerdo con los articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, computados desde el siguiente al de su respectiva publicacion, de
conformidad con lo establecido en el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Sevilla, a de de 2008.
LA CONSEJERA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Fdo. M2. José Lopez Gonzélez.

1,
PLAZAS CO E Q @' A PERSONAS CON
APAC |DAD.

O

LIPLAZA| PLAZAS |TITULACION
CATEGORIA PLAZA S CUPO | REQUERIDA
PROFESIONAL S | TURN [DISCAPAC| PARA EL
CONV| O . ACCESO (1)
OCAD | LIBRE
AS
MEDICO 20 19 1 Licenciatura en
Medicina
PSICOLOGO 5 5 0 Licenciatura en
Psicologia
TITULADO SUPERIOR 10 9 1 Licenciado,
Ingeniero o
Arquitecto
TOTAL 35 33 2

(1) Los requisitos de titulacion para el acceso de cada categoria son los explicitados en
este Anexo, salvo lo estipulado en la clausula quinta, apartado 2, del Acuerdo de la Comision del
VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia por
el que se introducen diversas modificaciones en el sistema de clasificacion profesional (BOJA n°
110, de 8 de junio de 2005).
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ANEXO 3. TEMARIOS. PROGRAMAS DE MATERIAS FASE DE OPOSICION.

3.1. TEMARIO: MEDICO.

Tema 41.- Conceptos Generales sobre igualdad de género en Andalucia. Conceptos: Genero,
discriminacion, desigualdad, accion positiva, roles y estereotipos. Discriminacion por razon de
sexo: discriminacion directa e indirecta, discriminacion salarial. Acoso por razon de sexo.
Discriminacién en la publicidad y lenguaje sexista.lgualdad entre mujeres y hombres.: Igualdad
de Derechos, de Trato y de Oportunidades.

Tema 42.- Normativa sobre igualdad. La Igualdad de Género en la Constitucion y en el Estatuto
de Autonomia para Andalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
Igualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion
y proteccién integral contra la violencia de género.

Tema 43.- Transversalidad de Género. Concepto de Mainstreaming: Enfoque integrado de
Género en las Politicas Publicas. La Unidad de lgualdad y Género: Funciones Pertinencia e
Impacto de Género en la Normativa: conceptos y objetivos. Comision de Impacto de Género en
los Presupuestos Publicos de la Comunidad Auténoma: objeto y competencias

Tema 44.- Violencia de Género. Concepto y Tipos de Violencia hacia las mujeres. Prevencion y
Proteccion Integral. Recursos y Programas especificos en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

3.2. TEMARIO: PSICOLQGO,

del lenguaje. DesarrollosoCio-emocional y de la personalidad. Problemas y dificultades en estas
etapas. Cambiosanatomo-fisioldgicos y desarrollo de la sexualidad.

TEMA 3.- El desarrollo socioemocional en el nifio. Concepto y significado del desarrollo
socioemocional. Teoria y evaluacion del apego del nifio a sus cuidadores. Estabilidad y
transmision intergeneracional del apego. Relaciones entre padres e hijos y socializacion.
Précticas de crianza y desarrollo socioemocional. Conducta y estatus entre iguales. Factores de
riesgo en el desarrollo socioemocional.

TEMA 4.- Trastornos del comportamiento infantil. Trastornos de la eliminacion y de la
alimentacion. Trastornos del suefio. Trastornos de la conducta motora. Trastornos de la
comunicacion y del aprendizaje. Alteraciones de la atencién e hiperactividad. Autismo y otros
trastornos del desarrollo.

TEMA 5. La edad adulta y la vejez. Concepto y significado de la edad adulta y de la vejez.
Teorias sobre el envejecimiento. Envejecimiento fisico y psico-sociolégico. Desarrollo socio-
afectivo a través de la edad adulta y de la senectud. Cambios psico-sociales basicos que se
producen en estas edades. Programas de intervencion orientados a mayores.
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TEMA 6.- Psicogerontologia. Concepto y significado de la vejez. Envejecimiento biosocial.
Cambios cognitivos en la vejez. Cambios psicosociales en la vejez. El fin del rol laboral.
Programas de intervencién en la senectud.

TEMA 7.- Malos tratos y violencia doméstica. Concepto y significado del maltrato y de la
violencia doméstica. EI mal ejercicio del poder en la violencia doméstica. Causas y
consecuencias del maltrato y del abuso sexual infantil. La intervencion en el maltrato y abuso
infantil. EI entorno cultural y familiar y la violencia de género. La dependencia emocional por
parte de la victima y del maltratador.

TEMA 8.- Las instituciones y centros de proteccién. Tipos de centros y clasificacion. Centros de
proteccion de menores. Centros de proteccion para mujeres maltratadas. Centros de proteccion
para mayores. La intervencién del psicologo en los equipos técnicos de los centros.

TEMA 9.- Psicologia de la Personalidad: Enfoques teoricos y tendencias de interés. Concepto y
significado de la personalidad. Enfoque basados en los rasgos. Enfoques conductuales y
cognitivos. Enfoque sistémico. Enfoques motivacionales.

TEMA 10.- Psicologia de la Personalidad: Determinantes, tipos y aplicaciones. Determinantes de
la personalidad. Estabilidad y cambio de la personalidad a lo largo del tiempo. Tipos de
personalidad. Estilos de personalidad y salud. Estilos de personalidad y personalidad
desadaptada.

TEMA 11.- Psicologia y salud. Concepto y significado de la salud en Psicologia. Estrategias de
actuacion en Psicologia de la salud. Principales areas de aplicacién de la Psicologia de la salud.
La salud, el bienestar y la calidad de vida. El plan andaluz de salud. Estructura y lineas basicas
de actuacion.

TEMA 14.- Psicopatotogia: Modelos tedricos y sistemas de clasificacion. Concepto
significado de la psicopatologia. Modelos tedricos. Sistemas de clasificacion. Trastornos por
ansiedad y del estado de animo. Trastornos de la personalidad. Trastornos de la alimentacion y
del suefio. Esquizofrenia

TEMA 15.- La conducta adictiva. Concepto y significado de la conducta adictiva. El contexto
sociocultural y las sustancias adictivas. Factores que influyen en las conducta adictiva. LSD
como prototipo de sustancia de sustancia alucindgena. Opiaceos, cannabis y derivados. Alcohol.
Evaluacion de los trastornos por consumo de sustancias. Tratamiento de los trastornos por
consumo de sustancias. Programas de prevencion.

TEMA 16.- Motivacion y emocion. Definicion y significado de los conceptos. Teorias de la

motivacion y de la emocion. Factores determinantes de la motivacién y de la emocion.
Motivacion y bienestar emocional. Motivacion de logro e identidad social.
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TEMA 17.- Las emociones y el comportamiento humano. Concepto y significado de la
emociones. Aspectos expresivos de las emociones. Emocion y agresion. Inteligencia emocional.
La pérdida de personas queridas: el duelo. La emocion y la felicidad.

TEMA 18.- Evaluacion y terapia de trastornos emocionales. Evaluacion y tratamiento de los
problemas de ansiedad social. Evaluacion y tratamiento del trastorno de ansiedad generalizada y
las fobias. Evaluacién y tratamiento de la agorafobia y el trastorno de angustia. Evaluacion y
tratamiento del sindrome de estrés postraumatico. Evaluacion y tratamiento del trastorno
obsesivo-compulsivo.

TEMA 19.- Discapacidad y minusvalia. Concepto y significado de la discapacidad y de la
minusvalia. Discapacidad y minusvalia fisica. Discapacidad y minusvalia mental. Discapacidad y
minusvalia psicosocial. Instrumentos de evaluacion. Programas de intervencion.

TEMA 20.- Desarrollo del sistema nervioso y plasticidad neural. Concepto y significado del
sistema nervioso. Factores genéticos y desarrollo del comportamiento. Factores epigenéticos,
desarrollo cerebral y comportamiento. Comportamiento prenatal y funciones. Desarrollo
postnatal. Psicobiologia de la pubertad y de la adolescencia.

TEMA 21.- Principales sindromes neuropsicoldgicos. Concepto y significado de sindrome
neuropsicoldgico. Las ataxias, alexias, agrafias y acalculias. Las apraxias, agnoxias y amnesias.
Las demencias. Neuropsicologia infantil: Alteraciones genéticas. Epilepsia y autismo. El
programa de salud mental en Andalucia. La atencion infanto-juvenil.

TEMA 22.- Procesos de aprendizaje y desarrollo educativo. Concepto y significado del
aprendizaje en el proceso educativo. Teorias del aprendizaje de origen empirista. Teorias del
aprendizaje de origen historico-cultural. Teorias del aprendizaje de origen racionalista. Variables
psicoldgicas y procesos educativos. Los procesos de interaccion en el desarrollo educativo.

autocontrol. Aprendizdje de evitacion: Miedo y ansiedad. Indefension aprendida: Depresion.
Factores psicoldgicos y psicosociologicos que influyen en la depresién. Programas de
intervencion desde el aprendizaje.

TEMA 26.- Educacion especial. Concepto y significado de la educacion especial. Alumnos con
necesidades especiales: Criterios de escolarizacion. Integracion en aulas ordinarias. Centros de
educacion especial. Programas de intervencion.

TEMA 27.- Psicologia y trabajo. Concepto y significado del trabajo. Andlisis de puestos y
procesos de trabajo. Percepcidn, valores y actitudes en el trabajo. Motivacion en el trabajo:
Teorias de contenido y de procesos. Absentismo y rotacion laboral. Estrés laboral. Satisfaccion y
calidad de vida laboral.
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TEMA 28.- Los procesos de interaccion grupal en las organizaciones. Concepto, estructura y
tipos de grupos. Procesos de influencia social en los gripos. La comunicacion en los grupos y su
importancia estratégica en las organizaciones. El liderazgo en los grupos y en las organizaciones.
Las relaciones intergrupales.

TEMA 29.- ElI comportamiento humano en las organizaciones. Concepto y significado de la

organizacion. Tipos de estructura de la organizacién. La organizacion como escenario politico.
La organizacion como creadora de clima y cultura. La organizacién en sus dimensiones

transnacional y transcultural. Estrategias de intervencion: Desarrollo y cambio organizacional.

TEMA 30.- Aproximacion psicosocial a la siniestralidad laboral. Concepto y significado de la
siniestralidad laboral. Factores psicolégicos y sociales que influyen en la accidentabilidad.
Teorias que tratan de explicar la accidentabilidad. Principales indices estadisticos utilizados.
Programas de intervencidn. La siniestralidad laboral en Andalucia, en Espafia y en Europa.

TEMA 31.- Acoso laboral. Concepto y significado del acoso. Poder, cultura organizacional y
acoso. El grupo y la organizacion como elementos determinantes en el desarrollo del acoso. La
personalidad de la victima y del acosador. Las estrategias de respuesta de la victima y del
acosador. La somatizacion del proceso por parte de la victima. Programas de intervencion: Los
factores de resistencia al acoso.

TEMA 32.- La Psicologia Social en el ambito judicial. Factores psicosociales que influyen en la
delincuencia. El encarcelamiento y sus alternativas: la reinsercion social. Conflictos maritales: el
divorcio y la separacidén. Mediacion: Aspectos generales y ambitos de aplicacién. Violencia,
familia y sociedad.

TEMA 33.- Psicologia comunitaria y de los servicios sociales: Fundamentos teoricos y
metodologicos. Concepto y significado de la Psicologia comunitaria. Modelos tedricos en
Psicologia comunitaria. Proceso de intervencion y metodologia: Evaluacion de necesidades.
Planificacion y disefio de proyectos. Evaluacion de programas.

TEMA 34.- Psicologia comunitaria y de los servicios sociales: Estrategias de intervencion.
Prevencién en la intervencién social. Apoyo social y grupos de ayuda mutua. Voluntariado
social. EI roI del p5|cologo en eI contexto comunltarlo Campos de aplicacigrrde \a Psicologia

circulacién de los rumeres. Funciones de Ios rumores. Comportamientos colectlvos, rumores y
catéstrofes. Efectos psicologicos trauméticos provocados por las catastrofes. La dinamica social
ante las catastrofes.

TEMA 37.- La medida en Psicologia. Cuestionamientos acerca de la medida en Psicologia.

Psicometria y teoria de los tests. El escalamiento en Psicologia. Proceso de elaboracién de un
test. Teoria de la validez. Replanteamiento de la medida y del método en Psicologia.
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TEMA 38.- Metodologia experimental en Psicologia. Limitaciones de la experimentacion en
Psicologia. Definicion del problema. Elaboracion de hipotesis. Definicion de variables. Disefios
de investigacion. La varianza y el control experimental. La validez de la investigacion.

TEMA 39.- Metodologia no experimental en Psicologia. Pertinencia de la metodologia no
experimental en Psicologia. Fundamentos metodolégicos de la observacion. El proceso de
categorizacion en la recogida de datos. El andlisis del discurso. El grupo de discusion. Las
historias de vida.

TEMA 40.- Elaboracién de pruebas, escalas y cuestionarios. Planificacion y disefio de tests de
rendimiento. Elaboracion de items de rendimiento. Controles de calidad sobre los tests de
rendimiento. Planificacion y disefio de cuestionarios de actitudes. Redaccion de items de
actitudes. Controles de calidad sobre los cuestionarios de actitudes.

Tema 41.- Conceptos Generales sobre igualdad de género en Andalucia. Conceptos: Género,
discriminacion, desigualdad, accion positiva, roles y estereotipos. Discriminacion por razon de
sexo: discriminacién directa e indirecta, discriminacion salarial. Acoso por razén de sexo.
Discriminacién en la publicidad y lenguaje sexista.lgualdad entre mujeres y hombres.: Igualdad
de Derechos, de Trato y de Oportunidades.

Tema 42.- Normativa sobre igualdad. La Igualdad de Género en la Constitucion y en el Estatuto
de Autonomia para Andalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
Igualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion
y proteccién integral contra la violencia de género.

Tema 43.- Transversalidad de Género. Concepto de Mainstreaming: Enfoque integrado de
Género en las Politicas Publicas. La Unidad de lgualdad y Geénero: Funciones Pertinencia e
Impacto de Género en la Normativa: conceptos y objetivos. Comision de Impacto de Género en
los Presupuestos Publicos de la Comunidad Auténoma: objeto y competencias

Tema 44.- Violencia de Género. Concepto y Tipos de Violencia hacia las mujeres. Prevencion y
Proteccion Integral. Recursos y Programas especificos en la Comunidad Autonoma de
Andalucia.

3.3 TEMARIO: TITULADO SUPERIOR

TEMA 1.- El Derecho del Trabajo: Naturaleza y caracteres. Fuentes del Dere abajo. La
Ley. Decretos-Ley y Decretos-Legislativos. El Estatuto de g BS. @e tes de la
relacion laboral. Derechos laborales. Deberes laborales.

TEMA 2.- Convenio Colectivo:
Colectivo en el sistema

: actuacion. La jurisdiccion social: Consideraciones
generales. Organos jurjsdiccionates de lo social. Competencias de la jurisdiccion social.
Evitacion del proceso jurisdiccional.

TEMA 4.- El contrato de trabajo: Concepto y caracteres. Modalidades del contrato del trabajo.
Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.
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TEMA 5.- La Seguridad Social. Evolucion. Caracteres generales del sistema espafiol. El
Régimen General y los Regimenes especiales. La accion protectora de la Seguridad Social: tipos
y caracteres de las prestaciones. Régimen de incompatibilidades. Prescripcion y caducidad.
Reintegro de las prestaciones indebidas.

TEMA 6.- Representacion del personal en la Administracion. Conflictos colectivos. Concepto y
clases. La huelga. Declaracion de huelga. Preaviso. Cierre patronal.

TEMA 7.- La sindicacion del personal laboral. Comités de empresa y Delegados de personal.

TEMA 8.- La formulacion de politicas publicas: Identificacion de necesidades, problemas y
alternativas. La ejecucion de politicas publicas: proceso, técnicas, informes de gestion. La
evaluacion de los resultados: tipos y métodos.

TEMA 9.- Planificacion de la gestion puablica. La planificacion estratégica y operativa.
Planificacion de inversiones. El presupuesto como instrumento de coordinacion, planificacion,
administracion y gestion. El sistema plan-presupuesto-programa-proyecto.

TEMA 10.- El factor humano en la organizacién: especial referencia a las organizaciones
prestadoras de servicios. Los grupos Yy el trabajo en equipo. Desarrollo de los recursos humanos.
Motivacion de los recursos humanos. Evaluacién de rendimientos. Desarrollo de los recursos
humanos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

TEMA 11.- La cultura de las administraciones publicas. La ética en el servicio publico. La
administracion prestadora de servicios publicos. La calidad del servicio publico.

TEMA 12.- El Derecho Administrativo y sus fuentes, especial referencia al Reglamento.

TEMA 13.- El Acto Administrativo: Concepto, clases y elementos. La forma de los actos: la
motivacion. El silencio administrativo, naturaleza y régimen juridico. Su regulacion en la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

TEMA 14.- Los contratos de la Administracion. Organos competentes para contratar. Requisitos
para contratar con la Administracion: incapacidades y prohibiciones. Preparacion de los
contratos. La invalidez de los contratos. La fase de adjudicacion. Ejecucion de los contratos.
Clases de contratos con la Administracion.

TEMA 15.- La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Regulacion y co cias de
la Junta de Andalucia. Procedimiento general y abreviado. La responsabilidad dx las @lt ridades
y del personal.

el Andalucia:

TEMA 16.- Las propiedades administrativas:
I J égifmen juridico.

bienes que lo integran. El_Domirio Rablj

de Servicios Sociales de AndahiCia.

TEMA 18.- Obras publicas. Competencias de la Junta de Andalucia. Expropiacion forzosa.
Carreteras: Ley 8/2001 de carreteras andaluces. Transportes.
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TEMA 19.- Ordenacion del territorio, urbanismo. Ley 1/1994, de Ordenacion del Territorio. Ley
7/2002, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia. Competencias de la Junta de Andalucia en
materia de viviendas.

TEMA 20.- Medio Ambiente. Espacios naturales protegidos. Ley 2/1992, de ordenacién forestal
de Andalucia. Ley 7/1994, de Proteccion Ambiental. Montes. Ley 43/2003, de Montes. Vias
pecuarias.

TEMA 21.- Agricultura, ganaderia y pesca. Competencias de la Junta de Andalucia. Ley de
Reforma Agraria Andaluza. Ayudas agrarias.

TEMA 22.- Cultura. Proteccion del Patrimonio Historico. Bienes de interés cultural. Museos,
archivos y bibliotecas.

TEMA 23.- Educacion. Educacion universitaria. Ley Organica 6/2001, de Universidades.
Educacidn no universitaria: Centros docentes publicos, privados y privados concertados.

TEMA 24.- Las Comunidades Europeas: Los Tratados originarios y modificativos.
El Tratado de la Union. Los tres pilares basicos: Unién politica, econdmica y monetaria. La
ampliacién de la Union Europea.

TEMA 25.- Las fuentes del Derecho Comunitario. Derecho originario y Derecho derivado:
Reglamentos, Directivas y Decisiones. Otras fuentes del Derecho.

TEMA 26.- Las instituciones de la Union Europea: ElI Consejo y la Comisién. EI Parlamento
Europeo. El Tribunal de Justicia de las Comunidades. Otras instituciones.

TEMA 27.- La integracion de Espafia en la UE. La representacion de la Junta de Andalucia ante
la UE.

TEMA 28.- Las libertades béasicas del sistema comunitario: Libre circulacion de mercancias y
politica comercial comun; libre circulacion de personas y politica social; libre prestacion de
servicios; libertad de circulacion de capitales.

TEMA 29.- Derecho financiero: concepto y autonomia. Principios generales del ordenamiento
financiero. El Poder financiero: Limites y distribucion. El poder financiero del Estado. El poder
financiero de las Comunidades Autonomas. El poder financiero de los Entes Locales.

TEMA 30.- La Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
El Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia: contenido y estructura. Los principios
presupuestarios. El ciclo presupuestario en la Junta de Andalucia: Elaboracién, aprobacion,
ejecucion y control.

TEMA 31.- El control de la actividad financiera de la Junta de Andalucia: Concepto y clases.
Organos que lo realizan. El control interno de la actividad financiera: La Intervencion General de
la Junta de Andalucia. El control externo: La Camara de Cuentas de Andalucia. El control
parlamentario.

TEMA 32.- Los ingresos publicos: Concepto y caracteres. Naturaleza. Clasificacion. Estructura
del sistema tributario espafiol. Los Tributos. Concepto. Clases de Tributos.

24



i

TEMA 33.- Los impuestos: epto y caracteres. Clases de impuestos. Imposicion directa e
indirecta, con especial referencia al IRPF y al IVA. Impuestos cedidos a la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

TEMA 34.- Las tasas. Concepto. Clases de tasas. Tasas y precios publicos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia: Ley 4/1988, de tasas y precios publicos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Diferencia entre tasasy precios publicos. Las contribuciones especiales: concepto y
caracteres.

TEMA 35.- Las subvenciones de la Comunidad Autonoma de Andalucia: Concepto, tipologia y
regulacion juridica. Organos competentes y procedimiento para su concesion. Los beneficiarios.
Justificacion y Régimen sancionador.

TEMA 36.- La Ley de prevencion de riesgos laborales y sus disposiciones de desarrollo. La
prevenciéon de Riesgos laborales en la administracion de la Junta de Andalucia: Regulacion,
competencias y modelo de prevencion adoptado.

TEMA 37.- Técnicas bibliotecondmicas y documentales: Catalogacion, clasificacion e
indizacion. Los lenguajes documentales. Fuentes y métodos automatizados para la recuperacion
de informacion.

TEMA 38.- La gestion de archivos: instalaciones, soportes, conservacion y organizacion.
Instrumentos de control y de descripcion. Las edades del documento. Tratamiento, conservacion
y restauracion.

TEMA 39.- Los sistemas informaticos: concepto, componentes y funcionamiento general. Tipos
de arquitecturas. Referencia a las arquitecturas de la Junta de Andalucia. Los sistemas
operativos. Los sistemas de gestion de datos. Los sistemas operativos y de gestion de datos
adoptados por la Junta de Andalucia.

TEMA 40.- La informatica y los derechos de la persona. Principios de la proteccion de los datos.
La seguridad de los datos. Los ficheros de titulariza pablica. Notificacion e inscripcion de
ficheros. Ejercicio y tutela de los derechos del afectado. La agencia de proteccion de datos.

TEMA 41.- Conceptos Generales sobre igualdad de género en Andalucia. Conceptos: Género,
discriminacion, desigualdad, accion positiva, roles y estereotipos. Discriminacion por razon de
sexo: discriminacion directa e indirecta, discriminacion salarial. Acoso por razén de sexo.
Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista.lgualdad entre mujeres y hombres.: Igualdad
de Derechos, de Trato y de Oportunidades.

Género en las Politi
Impacto de Género
los Presupuestos Pubh

cos de la Comunidad Auténoma: objeto y competencias
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Tema 44.- Violencia de Género. Concepto y Tipos de Violencia hacia las mujeres. Prevencion y
Proteccion Integral. Recursos y Programas especificos en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

ANEXO 4. COMISIONES DE SELECCION.

4.1. COMISION DE SELECCION DE LA CATEGORIA MEDICO:

Presidenta:
Presidenta suplente:

Secretaria:.
Secretario suplente:

Vocales:

Vocales suplentes:

4.2. COMISION DE SELECCION DE LA CATEGORIA PSICOLOGO:

Presidente:
Presidente suplente:

Secretario:
Secretario suplente:.

Vocales:

Vocales suplentes:

4.3. COMISION DE SELECCION DE LA CATEGORIA TITULADO SUPERIOR:

Presidente:
Presidente suplente:

Secretario:
Secretaria suplente:

Vocales: @ @ @
Vocales suplentes: @ @

ANEXO 5.
LISTADO DE CODIGOS DE MUNICIPIOS A EFECTOS DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Ver BOJA numero 124, de 28 de junio de 2005, paginas 40 a 46.
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