JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA
La Consejera
ORDEN DE DE DE 2008, POR LA
QUE SE CONVOCAN PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LA
CONDICION DE PERSONAL LABORAL FIJO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO
OPOSICION, EN LAS CATEGORIAS PROFESIONALES DEL GRUPO I,
CORRESPONDIENTES A DISTINTAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO.

El articulo 16.3 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia y el articulo 16 del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral
al servicio de la Junta de Andalucia disponen que el acceso a la Funcién Publica del personal
laboral se realizara bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, concretando
su apartado 3 que, con caracter general, la seleccion del personal para las categorias
profesionales correspondientes al Grupo Il se efectuara por el sistema de concurso-oposicion.

La Comision del VI Convenio Colectivo, en su reunion del dia 28 de noviembre de 2007,
acordd la acumulacién de los procesos derivados de la Oferta de Empleo Publico
correspondiente a 2007 con aquéllos atn no convocados de Ofertas anteriores, cuya convocatoria
y resolucion se haran de forma conjunta.

Los Decretos 184/2003, de 24 de junio, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para 2003, modificado por Decreto 348/2003, de 9 de diciembre; el 83/2005, de 15 de
marzo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2005; el 116/2006, de 20 de
junio, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2006 y el Decreto 284/2007, de 4
de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Pablico para-200%, incluyen el nimero
para el acceso a la

actualmente ipmetSas en el proceso selectivo de acceso de Ias anteriores ofertas.

En su virtud, esta Consejeria de Justicia y Administracion Publica, en el ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia (B.O.J.A. nim. 112, de 28 de
noviembre), el Decreto 255/1987, de 28 de octubre (B.O.J.A. nim. 96, de 17 de noviembre) y el
Decreto 200/2004, de 11 de mayo (B.O.J.A. nim. 94, de 14 de mayo), acuerda convocar
concurso-oposicion libre para el acceso a la condicion de personal laboral fijo en las categorias
profesionales del Grupo 11, de acuerdo con las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.
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1. Se convoca concurso-oposicion libre para el acceso a la condicion de personal laboral
de caracter fijo en las categorias profesionales relacionadas en el Anexo 1.

2. El numero total de plazas convocadas por cada categoria profesional, asi como los
requisitos de acceso son los que se especifican en el Anexo 1, distribuidas de acuerdo con la
titulacion exigida para su ocupacion. Del total de plazas convocadas se reserva un 5% para ser
cubiertas entre personas cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33% y asi lo indiquen
en el apartado correspondiente de la solicitud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 23.1
de la Ley 1/1999, de 31 de marzo, de Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia y
el articulo 17.2.b) del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Junta de
Andalucia. El cupo de plazas reservadas a personas con discapacidad queda distribuido por
categorias profesionales en la forma indicada en el Anexo 1. Si las plazas del cupo de reserva
para personas con discapacidad no se cubrieran, se incorporaran automaticamente al sistema
general de acceso libre. En el supuesto de que alguno de los y las aspirantes con discapacidad
que se haya presentado por el turno de reserva superase los ejercicios correspondientes pero no
obtuviera plaza y su puntuacion fuera superior a la obtenida por otros aspirantes del turno libre,
sera incluido por su orden de puntuacion en el sistema de acceso general, de acuerdo con lo
previsto en el Decreto 93/2006, de 9 de mayo, por el que se regula el ingreso, la promocion
interna y la provisién de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcion Pablica
de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

En las convocatorias ordinarias con reserva de plazas para personas con discapacidad se
dara un tratamiento diferenciado a la relacién de aprobados, asi como a la oferta de plazas,
peticion y adjudicacién de destinos, garantizandose en esta ultima que las condiciones de la
asignacion de las plazas convocadas resulten adecuadas a las circunstancias de las personas con
discapacidad que sean determinantes para posibilitar la efectiva ocupacion del puesto, todo ello
de conformidad con los articulos 6 y 10 del Decreto 93/2006, de 9 de mayo

3. Esta convocatoria se somete a lo establecido en materia de seleccién de personal
laboral en el Capitulo V de la Ley 6/1985, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de
Andalucia; a la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; a la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social (modificada por la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre), el Decreto
299/2002, de 10 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico de la
Administracion de la Junta de Andalucia de los nacionales de los demés Estados miembros de la
servicio de la Junta

ynvocatoria podran

1. Para [ser admitido/a a esta convocatoria bastara con que los/as solicitantes manifiesten
y declaren en su instancia que retinen todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas
para el acceso a la/las categoria/as profesional/les a la/las que participen, referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y abonen las tasas de inscripcion de la
convocatoria, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o
falsedades en la misma.



2. Los requisitos exigidos para el acceso a la condicion de personal laboral fijo en las
categorias profesionales del Grupo 11 son:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Union
Europea, nacionales del Reino de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y cumplir
los requisitos de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo de aplicacion al conyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su conyuge, siempre que no
estén separados de derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas. lgualmente se extenderd a las personas incluidas en el &mbito de aplicacién de los
Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que
sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

Para que los/las extranjeros/as nacionales de terceros Estados no incluidos en el &mbito
de aplicacién del régimen comunitario puedan participar en el proceso selectivo deberan
justificar mediante fotocopia de la correspondiente tarjeta de extranjeria encontrarse en alguna de
las siguientes situaciones:

- Situacién de residencia temporal.

- Situacion de residencia permanente.

- Refugiados.

- Situacioén de autorizacion para residir y trabaja.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesiéon del titulo académico exigido en Anexo 1 para cada categoria
profesional del Grupo Il. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
posesion de la documentacion que acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad o limitacién fisica, psiquica o sensorial que impida el
desarrollo de las correspondientes funciones, extremo que se acreditara por los/las aspirantes que
sean propuestos/as como adjudicatarios conforme a lo indicado en la base décima, apartado 2.b).
Quienes presenten una minusvalia de grado igual o superior al 33% deberan aportar, en el mismo
momento previsto en la base décima 2.b), certificado actualizado de los 6rganos competentes de
la Consejeria de Igualdad y Bienestar Social u 6rganos similares de otras Administraciones
Publicas que acrediten tal condicidn, especifiquen el grado de minusvalia que padecen y su
capacidad para desempefiar las tareas que correspondan a la categoria p jonal a la que se
aspira. No se podra optar a la misma categoria por el cupo geT rvbp ra personas con
discapacidad y por el turno general.

Vvigio de cualquiera
\ cicio de la funcion
publica. Los/as a3 ignali deberan presentar, ademas de
la declaracion relgati 5 ~ gclargcipn yutada o promesa de no estar sometldos/as

categoria profesional a la que se aspira, de acuerdo con lo establecido en la base 4, apartado 3, de
la misma.



g) No ostentar la condicion de personal laboral fijo al servicio de la Junta de Andalucia
en la categoria profesional para la que se presente solicitud.

2. Todos los requisitos exigidos en el apartado anterior, los cuales se acreditaran en el
momento y con la documentacion relacionada en el apartado 2 de la base décima, deberan
poseerse el dia de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la
fecha de contratacion.

Tercera. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las pruebas.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 16.3 del vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral al servicio de la Junta de Andalucia, la seleccion del personal se llevara a cabo
a través del sistema de concurso-oposicion. La fase de oposicidn, que serd previa y eliminatoria,
supondra el 55% del total del sistema selectivo y la fase de concurso el 45%.

La calificaciéon final del proceso selectivo no podra superar los 200 puntos y vendra
determinada por la suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y en la fase de
concurso.

En caso de empate en la puntuacién final el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en la fase de oposicion; en caso de persistir el mismo, se atendera a la
puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos por el mismo orden en que aparecen
regulados en esta convocatoria; de persistir la igualdad, se acudird al tiempo de experiencia
profesional valorado en cada uno de los apartados de esta base y por el orden en que se
encuentran relacionados; finalmente, de mantenerse aun el empate, se resolvera a favor del/la
aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera en el orden determinado en el sorteo
de actuacion de las pruebas selectivas para establecer el orden de actuacion de los aspirantes en
las pruebas selectivas correspondientes a la presente convocatoria: letra “G”, obtenida mediante
sorteo publico segun consta en la Resolucion de de de 2008, de la Secretaria General para la
Administracion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo por el que se
determina el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen en
cumplimiento de la Oferta de Empleo Publico de 2008 (BOJA n°, de de de 2008).

2. Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion.

2.1. La fase de oposicion, que tendra
Constara de un ejercicio de caracterteoxigo-

versaran sobre el programa de materias de la categoria profesional de que se trate, aprobado por
esta Orden y especificado en el Anexo 3.

b) La segunda parte, de caracter practico, consistirdA en contestar por escrito un
cuestionario de preguntas tipo test, adecuado a las funciones propias de la categoria profesional a
que se aspira y relacionado con el programa de materias aprobado.

Cada parte del ejercicio se valorara de 0 a 55 puntos y para superar cada una de ellas sera
preciso obtener, al menos, 27,50 puntos.



La puntuacion de cada parte se obtendrd de la aplicacion de la siguiente formula
matematica: A-(E/4), siendo A el numero de aciertos y E el nimero de errores, llevandolo a una
escala de 0 a 55 puntos.

Para obtener la puntuacion final de la fase de oposicién, una vez superada cada parte, se
sumaran las puntuaciones parciales obtenidas en cada una de ellas.

2.1.2. Para la categoria profesional de Traductor-Intérprete, la fase de oposicidn consistira
en una traduccion directa e inversa, en un tiempo maximo de 60 minutos por cada uno de los
idiomas indicados por los participantes en sus solicitudes, en funcion de las tres opciones
establecidas en el apartado 1 de la base cuarta de la presente convocatoria (media hora de
traduccion directa y media hora de traduccion inversa en cada idioma).

El ejercicio se valorara de 0 a 110 puntos, y para superarlo sera preciso obtener, al menos,
55,00 puntos.

2.2. En la celebracién del ejercicio de la fase de oposicion se establecerd para las
personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones necesarias de tiempos y medios para
su realizacion.

2.3. La Comisidn de seleccion adoptara las medidas oportunas para garantizar que el
ejercicio sea corregido y valorado sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes, quedando
automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los cuales consten marcas o
signos de los/las aspirantes.

2.4. Los/las aspirantes seran convocados/as en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de
la oposicién quienes no comparezcan.

3. La fase de concurso consistira en la valoracion por la Comision de seleccion, con
arreglo al baremo que se detalla a continuacion, de los méritos que acrediten los/las aspirantes,
referidos al dia de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente
convocatoria.

A la puntuacion obtenida en el concurso, cuya puntuacion maxima sera de 90 puntos, se
sumaran los puntos obtenidos en la fase de oposicion, siempre que en ésta se haya superado la
puntuacion minima necesaria para aprobar, determinando de esta forma la puntuacién final de
cada aspirante y el nimero de aprobados/as, que no podra ser superior al de plazas convocadas.

En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra ser aplicada para
superar la fase de oposicion.

3.1. Experiencia profesional:

3.1.1. Se valorara la experiencia profesional, con up
con el siguiente baremo:

a) Experiencia profesjef
el ambito del Converio Colécit
puntos por mes compl@) 1)

D



b) Experiencia profesional en puestos cuyos contenidos funcionales sean homologos a los
encomendados a la categoria a que se aspira, en el ambito de las Administraciones Publicas, 0,25
puntos por mes completo o fraccion superior a quince dias.

c) Experiencia profesional en puestos cuyos contenidos funcionales sean homdlogos a los
encomendados a los puestos de la categoria a que se opta adquirida en empresas publicas o
privadas, 0,20 puntos por mes completo o fraccion superior a quince dias.

3.1.2. Al personal laboral transferido desde otras Administraciones Publicas que hubiese
sido integrado en el ambito de aplicacion del Convenio Colectivo del Personal Laboral al
servicio de la Junta de Andalucia se le valorara la experiencia obtenida en la Administracién de
origen como si hubiera sido obtenida en el ambito de aplicacién del citado Convenio Colectivo.

3.1.3. En nmgun caso podran ser computados servicios prestados mediante relacion
juridica permanents prestadas en régimen de colaboraciéon social,
contratos CIVI|eS mercantlles 0 sometldos al Derecho Administrativo.

3.1.4. Al personal que ocupe puestos de naturaleza directiva en la Relacion de Puestos de
Trabajo (en adelante RPT) de la Junta de Andalucia, dentro del &mbito de aplicacion del
Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Junta de Andalucia, se le reconocera el
periodo desempefiado en dichos puestos como equivalente a la categoria que ocupaban cuando
fueron promovidos a tales puestos (3.1.1.a). Igualmente si este personal ha desempefiado
Unicamente puestos de naturaleza directiva en la R.P.T. de la Junta de Andalucia, dentro del
ambito de aplicacion del Convenio Colectivo del Personal Laboral, se le reconocera el periodo
desempefiado en dichos puestos como equivalente a la categoria, que por titulacion pudieran
haber ocupado y que haya sido indicada en el primer lugar de orden de preferencia de su
solicitud.

3.2. Antigliedad en las Administraciones Publicas:

Se valorara la antigiiedad en las Administraciones Publicas, con un maximo de 15 puntos,
a razon de 0,15 puntos por mes o fraccion superior a quince dias.

3.3. Cursos de formacion o perfeccionamiento:
Se valorara, hasta un maximo de 10 puntos, la asistencia a cursos de formacion o

perfeccionamiento organizados, impartidos u homologados, por el Instituto Andaluz de
Administracion Pt]blica eI Instituto Nacional de Administraci()n Publica, el Servicio Andaluz de

La valoracié

- De 20 hastp Q
- De 60 hastp
- De 101 hora

En los casos en que se haya superado prueba de aptitud exigida en su convocatoria, la
valoracion del curso se incrementara en un 25%.



En todos los casos sélo se valorardn por una sola vez los cursos relativos a una misma
materia, aunque se repita su participacion.

3.4. Imparticion de cursos de formacion o perfeccionamiento:

Se valorara, hasta un maximo de 10 puntos, la imparticion de cursos de formacién o
perfeccionamiento organizados, impartidos u homologados por el Instituto Andaluz de
Administracion Puablica, el Instituto Nacional de Administracion Publica, el Servicio Andaluz de
Empleo, el Instituto Nacional de Empleo y por Organizaciones Sindicales en el marco del
Acuerdo de Formacion Continua, siempre que estén relacionados directamente con el temario de
la fase de oposicion, asi como aquéllos que tengan como fin el conocimiento de la
Administracion Pablica de la Junta de Andalucia, su régimen de funcionamiento u organizacion.

La valoracién a otorgar a cada curso, en funcién de su duracion, seré la siguiente:
- De 20 hasta 59 horas: 0,75 puntos.
- De 60 hasta 100 horas: 0,85 puntos.

- De 101 horas en adelante: 1 punto.

En todos los casos s6lo se valoraran por una sola vez los cursos relativos a una misma
materia, aunque se repita su participacion.

3.5. Titulaciones académicas:

Cada titulacion académica oficial de nivel igual o superior e independiente de la exigida
para el acceso y directamente relacionada con las funciones de la categoria a que se aspira, se
valorard, hasta un maximo de 10 puntos, a razén de 2,50 puntos por cada titulo.

A los efectos de valoracion de titulaciones académicas, no seran computados los titulos

exigidos por la legislacion académica vigente como necesarios para obtener otros superiores que
hayan sido alegados.

Cuarta. Solicitudes y plazo de presentacion.

ordenadas.

Asimismo, quienes participen en la categoria de Traductor Intérprete deberan hacer
constar en su solicitud el idioma o idiomas al que se presentan, debiendo ser obligatoriamente
una de las siguientes opciones:

- éarabe e inglés

- éarabe



- inglésy francés

Los participantes en esta categoria profesional que no opten en su solicitud por una de
estas tres opciones seran excluidos de su participacion en el procedimiento.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales contados a partir
del dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y seran dirigidas a la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica.
Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, éstas seran vinculantes para los
participantes.

3. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 12 del Capitulo I de la Ley 9/1996, de
26 de diciembre, los/las aspirantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripcién por cada
categoria profesional a la que se aspire, en la cuantia de 23,75 euros, cuyo hecho imponible lo
constituye la presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria. No obstante, en
aplicacion de las previsiones del articulo 78 de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se
aprueban medidas fiscales y administrativas de la Comunidad Autonoma Andaluza (BOJA
naumero 251, de 31 de diciembre), la presentacion y pago telematicos de la solicitud suponen una
bonificacion de 3 euros sobre el importe de la tasa a ingresar.

Quedaran exentos/as del pago de la tasa aquellos/as solicitantes discapacitados/as en un
grado igual o superior al 33%. Dicho grado de discapacidad debe estar revisado a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

En el caso de no haber utilizado la plataforma de pago teleméatico de la Junta de
Andalucia, la acreditacion del pago de la tasa precisara la remision a la Direccién General de
Funcion Pablica del “ejemplar para la Administracion” del Modelo 046, de Autoliquidacion de
Tasas de la Junta de Andalucia, en el que debera constar la validacion mecénica de la entidad
financiera donde se efectue el ingreso, la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de
acreditacion del pago de la tasa determinara la exclusion del/la solicitante.

4. En ningun caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la
sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicityd de
acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

5. Procederd, previa solicitud d
satisfecho cuando no se regli

abono de mayor cuarth igi 4 \SE. 3
selectivo de algun/gaspi SANtREIQ :
consiste la fase de olg ; ¢

Quinta. Lugar y procedimiento de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran preferentemente en el Registro Telemaético de la Junta de
Andalucia al que se accedera desde el area privada de la Web del empleado publico (http://www.
juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpublica/empleadopublico), conforme al
procedimiento que se detalla en la presente base, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. En este ultimo caso, el modelo de solicitud podra ser fotocopiado por las
y los aspirantes para su presentacion.




2. La presentacion electronica ante el Registro Telematico Unico de la Junta de Andalucia
desde la web del empleado puablico, dispone de dos posibilidades de acceso:

a) A traves de Tramitacion Electronica. Requiere disponer del certificado digital de clase
2CA emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.

Aquellos solicitantes que deseen obtener el certificado digital, podran obtenerlo
gratuitamente desde la web del emplead@ publico, pulsando «Servicios al empleado»,
«Direcciones de interés», «Fabrica Nacional de Moneda y Timbre» «Ciudadanos», «Obtener el
certificado».

b) A través de Acceso a mis datos. Esta opcion esta abierta para quienes se encuentren en
situacion de activo en la Junta de Andalucia, que podran acceder con certificado digital, asi como
con usuario y clave de acceso en caso de acceder a la web del empleado publico desde la red
corporativa de la Junta de Andalucia. En este caso, la solicitud aparecera cumplimentada con los
datos descriptivos de la convocatoria y los datos personales de identificacion del/la usuario/a,
validados al acceder a la aplicacion. Dichos datos no podran ser modificados en ningun caso,
salvo la direccion de correo electronico.

El codigo de usuario es el codigo alfanumérico personal proporcionado a cada empleado
publico registrado en SIRhUS por el administrador de la web del empleado publico. La clave de
acceso completa el codigo de usuario para poder acceder a las aplicaciones informéticas y esta
registrada de forma criptografica en el sistema informatico de manera que no es posible su
lectura. Cada usuario debe mantener bajo su exclusivo control el c6digo de usuario y la clave de
acceso, que no deberan ser facilitados a otras personas. La responsabilidad que se pueda derivar
del uso indebido del cédigo de usuario y clave de acceso, incluso mediando el consentimiento de
su titular, correspondera a los usuarios titulares de los mismos.

3. Una vez que se haya accedido a la tramitacion telematica por alguna de las vias
previstas en el apartado anterior, Tramitacién Electronica o Acceso a mis datos, el procedimiento
a sequir es el siguiente: Seleccionar «Procesos selectivos» y dentro de esta opcion «Acceso
Laborales», marcando a continuacion la convocatoria.

3.1. Seguidamente, seleccionar la opcidén «Crear borrador», que permite introducir los
datos requeridos por la solicitud:

ucia apareceran
personales de
n en la base de

3.2. Una vez introducidos todos los datos requeridos por la solicitud, si éstos son
validados por el sistema informatico, se permitira la grabacion del documento como borrador. En
su caso, el sistema indicara los errores u omisiones en que se haya incurrido para que el usuario
proceda a su subsanacion. La opcién de guardar como borrador supone el almacenamiento
temporal parcial del documento a fin de que por el usuario se pueda completar su confeccion en
posteriores sesiones, a través de la opcion «Editar». Este almacenamiento temporal de la
informacidn tendra sélo caracter instrumental, pudiendo imprimirse cruzados por una banda que
indique su caracter y carecera de trascendencia juridica alguna en el procedimiento selectivo.



3.3. Seguidamente seleccionar «Pago de Tasas». Esta opcion habilita tres posibilidades al
usuario/a:

a) Telepago. Esta es la Unica opcion que conecta con la «Plataforma de Pago»
dependiente de la Consejeria de Economia y Hacienda y enlaza la presentacion telematica de la
solicitud con el abono telematico de la tasa correspondiente. Esta es la Gnica opcion que se ajusta
a las previsiones del art. 78 de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban
medidas fiscales y administrativas de la Comunidad Auténoma Andaluza (BOJA num. 251, de
31 de diciembre), por lo que supone una bonificacion de 3 euros sobre el importe de la tasa a
ingresar. Requisitos para acceder por esta via: disponer del certificado digital de clase 2CA y de
cuenta bancaria en alguna de las entidades adscritas a la Plataforma de Pago de la Junta de
Andalucia.

Una vez se acceda a la web de la Consejeria de Economia y Hacienda, la web del
emplead@ publico queda en espera, por lo que realizado el pago telematico, debe procederse
acceder nuevamente a la solicitud y seleccionar la opcion «Firmar y Presentar», que sera la Unica
activa.

b) Generacion 046. Quienes dispongan de certificado digital de clase 2CA emitido por la
FNMT y no dispongan de cuenta en alguna de las entidades bancarias citadas en el apartado
anterior, asi como quienes dispongan de usuario y clave de acceso al area privada, podran
acceder a la Presentacion Telemaética de la solicitud pero no al pago telematico. Esta opcidn pone
a su disposicion la generacion del modelo 046 de autoliquidacion de tasas para su abono en
oficina bancaria o a través del enlace a banca electrdnica, operativa para aquellos interesados que
dispongan de dicha utilidad en sus relaciones con su banco o caja de ahorros. Este procedimiento
no incorpora la bonificacion sobre el importe de la tasa.

c) Grabacion del nimero de 046. Esta opcidn permite incorporar a la solicitud el dato del
modelo de autoliquidacion de tasas que el solicitante haya confeccionado y pagado por cualquier
via ajena a la web del emplead@ publico.

En estos dos ultimos supuestos, una vez generado el modelo de autoliquidaciéon y
realizado el pago por la via seleccionada, debe accederse nuevamente a la solicitud, quedando
habilitada la opcion «Firmar y Presentar» para quienes dispongan de certificado digital y
«Presentar» en el otro supuesto.

4. La solicitud presentada ante el Registro Telematico Unico de la Junta de Andalucia no
podra ser modificada en ningln caso, generandose autométicamente un justificante de la
. en el que se darad
afyhgra que acredite

Asimismo, el administrador de la web del empleado publico genera automaticamente un
correo electronico dirigido a la direccion de correo del interesado informandole de la
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presentacion de su solicitud ante el Registro Telematico de la Junta de Andalucia.

5. Los solicitantes podrén, una vez presentada su solicitud por via telematica ante el
Registro Telematico de la Junta de Andalucia, o ante Oficina de Registro, realizar las actuaciones
o trdmites previstos en las presentes bases, por la misma u otra via distinta. En cualquier caso, la
realizacion de actuaciones o tramites posteriores a la presentacion de la solicitud deberan hacer
referencia expresa a la identificacion de la solicitud:

- Presentacion en Registro Telematico de la Junta de Andalucia: deberd detallarse la
referencia al recibo electrénico que genera el sistema tras la presentacion.

- Presentacion en Oficina de Registro de la solicitud cumplimentada manualmente:
debera detallar la fecha y lugar de presentacion de la solicitud.

6. Las solicitudes que, en su caso, se presenten a través de las Oficinas de Correos
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas antes de ser certificadas.

Sexta. Admision de aspirantes y fase de seleccion.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, mediante Resolucion de la Secretaria
General para la Administracién Publica, se haran publicos los listados provisionales de
admitidos/as y excluidos/as, con expresion de las causas de exclusion en su caso. Dicha
resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en ella se indicaran los
lugares en los que se expondrén al publico las listas certificadas, que seran, al menos, los
tablones de anuncios de la Consejeria de Justicia y Administracion Puablica y de sus
Delegaciones Provinciales, asi como en la Pagina Web del Empleado Publico
(http://www.juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpublica/empleadopublico).

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omision de los
citados listados, los/las aspirantes dispondran de un plazo de quince dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacion de la resolucion anteriormente aludida.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por los/as
interesados/as sobre la exclusion u omision en las listas provisionales y su publicacion servira de
notificacion a los/las interesados/as.

4. La resolucién por la que se declarard aprobada la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as agotara la via administrativa. Contra la citada resolucion cabré interponer recurso
de reposicién ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica, con caracter
potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los
articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
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Procedimiento Administrativo Comdn, o recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

5. Los/las aspirantes serdn convocados/as para la realizacion del ejercicio en llamamiento
unico, quedando decaidos/as en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion.

6. Tras la celebracion del ejercicio se publicara por la Comision de seleccion la relacion
de aspirantes que han superado el mismo, con expresion de las calificaciones obtenidas,
determinandose de esta forma las personas que han superado la fase de oposicion.

Séptima. Fase de concurso.

1. Por Resolucion de la Secretaria General para la Administracion Pablica, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se abrira el plazo de 10 dias habiles para
que los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién y consten en la relacion citada en el
apartado 6 de la base sexta, procedan a la presentacion del autobaremo de sus méritos y, en su
caso, al aporte de la documentacion acreditativa de los mismos, conforme al baremo establecido
en el apartado 3 de la base tercera. EI modelo de autobaremo se publicara con la citada
Resolucion.

Esta autobaremacion vincularé a la Comision de seleccidn, en el sentido de que la misma
solo podréa valorar los méritos que hayan sido autobaremados por los/las aspirantes, no pudiendo
otorgar una puntuacion mayor a la asignada por los/las mismos/as en cada uno de los apartados
del baremo de meritos.

2. Los meritos a valorar por la Comision de seleccion, a efectos de determinar la
puntuacion en la fase de concurso, seran los alegados, acreditados documentalmente vy
autobaremados por los/las aspirantes durante el plazo de presentacion de autobaremo, no
tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la finaliza de dicho plazo, ni
aquellos meritos no autobaremados por los aspirantes.

de vida laboral. En caso de inexistencia de contratos de trabajo, los mismos podran ser
sustituidos por ndminas u otros documentos oficiales en los que conste la categoria profesional
desempefiada. No obstante, la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, en cualquier
momento del proceso selectivo, podra solicitar de oficio a la Tesoreria General de la Seguridad
Social, con la autorizacion del/la concursante, el citado certificado de vida laboral; a estos
efectos, la presentacion de la solicitud llevara aparejada la autorizacion del/la aspirante.
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b) Para la antigiiedad. Certificado de la Administracién en la que se hayan prestado los
servicios alegados, donde conste el periodo, tipo de relacion y categoria profesional
desempefiada.

c) Para la asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento. Fotocopia del titulo o
certificado del curso donde conste la entidad que lo organiza, imparte u homologa, la materia y
el nimero de horas lectivas.

d) Para la imparticién de cursos de formacion y perfeccionamiento. Certificacion o
nombramiento de la institucion publica convocante del curso y de la que se desprenda de forma
clara la actividad docente y numero de horas impartidas, quedando excluidas todas las
actividades de coordinacion u organizacion.

e) Para las titulaciones académicas. Fotocopia del titulo alegado o certificado de haber
abonado los derechos de expedicion del mismo.

4. La documentacion acreditativa debera ir grapada, ordenada y numerada segun el orden
en que se citen los méritos en el autobaremo, debiendo consistir en fotocopias compulsadas
conforme a lo establecido en el Decreto 204/1995, de 29 de agosto y la Orden de 1 de diciembre
de 1995. Aquellos/as participantes que aleguen méritos que se encuentren inscritos en el Registro
General de Personal de la Junta de Andalucia quedaran exentos de la justificacion documental de
éstos, debiendo aportar inicamente Hoja de Acreditacion de Datos.

Octava. Comisiones de Seleccion.

1. Se constituird una Comision de Seleccion por cada categoria profesional. A cada
Comision de Seleccion le corresponde el desarrollo y la calificacion del proceso selectivo y
estara compuesta por un Presidente, un Secretario y tres VVocales, nombrados/as por el titular de
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, segun Anexo 4.

Estaran presentes en la Comision de seleccion, con voz pero sin voto, las Organizaciones
Sindicales que formen parte de la Comision del Convenio Colectivo del Personal Laboral al
servicio de la Administracion General de la Junta de Andalucia, mediante la libre designacion de
un representante por cada una de ellas. A estos efectos, por el Ilmo. Sr. Director General de
Funcion Publica se solicitard de cada una de las Organizaciones Sindicales aludidas, la
designacion de un/una representante y su suplente, para que se incorpore a las reuniones de la
Comision de seleccion. Las Organizaciones Sindicales deberan designar su representante en el
plazo de diez dias habiles, contados a partir de la recepcién de la net

cagion del Ilmo. Sr.
Director General de Funcién Publica. Transcurrido dicho plazo sk tuarsg dicha designacion,
se entendera que se renuncia al ejercicio de la misma @
interyeni

PACTY podran ser recusados

de acuerdo con lo Y. Quien presida la Comision podra
exigir a sus mi de-no hallarse incursos/as en las circunstancias
previstas en el |p NO podran formar parte de la Comision de seleccion

aquellas personas

en los cinco afios-anatériores a la publicacién de esta convocatoria.

3. Si se estimase conveniente, en funcion del nimero de aspirantes o de cualquier otra
circunstancia, se procedera, por la Presidencia de la Comision correspondiente, a la propuesta de
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nombramiento de los/las colaboradores/as que resulten necesarios/as para el desarrollo del
proceso de seleccion, con las competencias de ejecucion material y ordenacién administrativa
que les atribuya la Comision de seleccion. Este personal estarad adscrito a la Comision y ejercera
sus funciones de conformidad con las instrucciones que ésta le curse al efecto y bajo la
supervision directa de la misma.

Por resolucion del Ilmo. Sr. Director General de Funcién Publica se procedera al
nombramiento de los/las funcionarios/as que deban colaborar temporalmente en el desarrollo del
proceso de seleccion.

4. La Comision de Seleccién no podré proponer que han superado el proceso selectivo un
namero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Las propuestas de personal seleccionado
que contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

5. Durante el desarrollo del proceso de seleccion la Comision resolverd todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, previa consulta a la Direccion General de
Funcidn Publica.

6. Los/las miembros de las Comisiones de Seleccion son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujeciéon a los plazos que se
establezcan para la valoracion de los méritos y resolucion de la misma.

7. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, las Comisiones de seleccion tendran
su sede en las dependencias de la Direccion General de Funcién Publica, sita en Sevilla, Avda.
Republica Argentina n° 25, 52 planta (C.P. 41.071).

8. Para la valida constitucion de la Comision de Seleccion a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del/la Presidente y
Secretario/a 0, en su caso, de quienes les sustituyan y la de la mitad, al menos, de los VVocales.

9. Corresponde a la Comisién de Seleccion adoptar las medidas necesarias para que los
aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios
que el resto de las personas, pudiendo requerir informe y colaboracién, en su caso, de los
Organos técnicos competentes.

10. La Comision de seleccidn podra requerir en cualquier momento a los/las aspirantes
para que acrediten su personalidad.

1. Finalizade™el plazo previsto en el parrafo 1 de la base Séptima, las Comisiones de
seleccion procederan a la verificacion de la autobaremacion presentada por aquellos aspirantes
que, habiendo superado la fase de oposicion y sumada la puntuacion resultante del autobaremo
practicado por cada uno de ellos a la obtenida en la fase de oposicion, tengan opcion de superar
la convocatoria en funcién del nimero de plazas ofertadas.
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En dicho proceso de verificacion, las Comisiones de seleccion podran minorar la
puntuacion consignada por los aspirantes en el caso de méritos no valorables conforme al baremo
de méritos o en el caso de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos autobaremados
en subapartados erréneos, las Comisiones podran trasladar los mismos al subapartado correcto,
sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacién total autoasignada por los aspirantes en
cada apartado. En ningln caso podran las Comisiones otorgar una puntuacion mayor a la
consignada en cada apartado del baremo por los aspirantes.

2. Finalizada la calificacion de aspirantes aprobados/as, se dictara Resolucion por la
Secretaria General para la Administracion Publica, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, en la que se hara publica la lista provisional de aspirantes seleccionados/as
en cada categoria profesional convocada, con indicaciéon de la puntuacion obtenida tanto en la
fase de oposicion como en la de concurso, desglosada esta Gltima conforme a los apartados del
baremo de méritos. Dicha lista ird ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no tendran caracter de recurso, ante
las Comisiones de seleccidon, en el plazo de quince dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la misma, las cuales podran realizarse y tramitarse
teleméaticamente. Dichas alegaciones serén decididas en la relacion definitiva de aprobados.

La tramitacion de las alegaciones y la vista de expedientes podra realizarse
telematicamente por todos los participantes interesados, segun se determine en la publicacion de
la lista provisional de aprobados, precisdndose para ello disponer de certificado digital, usuario y
clave de acceso o del numero del impreso de Autoliquidacion de tasas (modelo 046).

3. Transcurrido el plazo referido en el apartado anterior y resueltas las alegaciones en su
caso presentadas, las Comisiones de Seleccion elevardn a la Secretaria General para la
Administracion Puablica los listados definitivos de aspirantes seleccionados, que se haran
publicos mediante la Resolucion de la Secretaria General para la Administracion Pablica prevista
en el apartado 5 de la presente base.

4. El/la mismo/a aspirante no podra figurar seleccionado/a en mas de una categoria.

5. Por Resolucion de la Secretaria General para la Administracion Publica, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, junto con el listado definitivo de
aspirantes seleccionados, se ofertara relacion de plazas para que los/as seleccionados/as, en acto
unico mediante comparecencias personales en el lugar y fecha que se determine por la
Administracion en la Resolucion, realicen peticion de destinos y presentepTa dpcumentacion
preceptiva sefialada en la base siguiente.

En las convocatorias ordinarias con res
dara un tratamlento dlferenC|a a [a rela

pecreto 93/2006, de 9 de mayo.
Décima. Presentacion de documentos y contratacion.

1. El personal que resulte seleccionado serd contratado en régimen de contratacion fija
con la categoria profesional en la que hubiera resultado seleccionado.
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2. En los términos expresados en la base anterior, los/as aspirantes que figuren en la
relacion de personal seleccionado deberan presentar los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de ldentidad, Pasaporte o Numero de Identidad
Extranjero.

En el supuesto de descendientes de espafioles o de nacionales de otros Estados miembros
de la Union Europea y de su cényuge, contemplado en el apartado 1.a) de la base segunda,
deberan acreditar, ademas, el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas 0
estar a cargo del nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea con el que tengan dicho
vinculo.

b) Fotocopia del titulo académico oficial, o del documento acreditativo de la formacion o
experiencia laboral equivalente, de acuerdo con lo exigido en la base segunda, que fueren
necesarios para ser seleccionado/a en la plaza correspondiente, compulsados segun lo establecido
en el Decreto 204/1995, de 29 de agosto y la Orden de la Consejeria de Gobernacién de 1 de
diciembre de 1995.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibilite para el servicio.

Los/as aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos deberdn presentar certificado
de los érganos competentes de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social y organismos
similares de otras Administraciones Publicas que acredite tal condicion, especifique el grado de
minusvalia que padece y su capacidad para desempefiar las funciones de la plaza que solicite.

d) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas y no poseer la condicion de personal laboral fijo de la misma
categoria profesional a que se aspira.

e) Declaracion jurada de no desempefiar ningln puesto en el sector publico, ni de realizar
actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

3. Las condiciones y demas requisitos que se mencionan en el punto anterior que se
encuentren inscritos en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia estaran exentos
de justificacion documental.

4. Si en el acto Unico de comparecencias personales parg efg : @ic on de destinos
el/la aspirante seleccionado/a no presentase la referigatoqu baci entendlera que desiste

expresion de los d : sepublicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Dichg
6. Los/as aspirantes seleccionados/as compareceran ante la Consejeria correspondiente,
en el plazo que establezca la Orden de resolucion definitiva del presente concurso, a fin de
formalizar el contrato laboral de caracter fijo e iniciar los demas tramites necesarios.
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7. Una vez suscrito por el/la trabajador/a, se dara traslado, a través del Sistema Integrado
de Gestion de Recursos Humanos de la Junta de Andalucia (SIRhUS), del contrato junto con el
resto de la documentacion a la Consejeria de Justicia y Administracion Publica para su firma por
el titular de la Secretaria General para la Administracion Publica y su posterior inscripcion en el
Registro General de Personal.

8. La no comparecencia del candidato/a seleccionado/a dentro del plazo previsto, sin
causa que lo justifique, supondra el desistimiento del trabajador a la formalizacion de su contrato
con la Junta de Andalucia.

9. En el contrato, de conformidad con lo previsto en el articulo 19 del VI Convenio
Colectivo del Personal Laboral de la Junta de Andalucia, no se hara constar periodo de prueba, al
implicar este proceso la superacién de prueba de aptitud para la categoria profesional
correspondiente.

Undécima. Bolsa de trabajo.

Resuelto definitivamente el proceso, quedara constituida la Bolsa de Trabajo con las
personas que hayan aprobado uno o mas ejercicios, segun el orden de las puntuaciones y hayan
manifestado en la solicitud su deseo de formar parte de la misma. En dicha solicitud podréan los
participantes marcar la casilla de la provincia o provincias en las que quieran formar parte de
esta Bolsa de Trabajo. Igualmente, los/las aspirantes que deseen especificar municipios concretos
en su solicitud a los efectos de la Bolsa de Trabajo, en lugar de provincias completas, deberan
identificarlos con un cédigo numérico de 5 digitos, formado por los 2 correspondientes a la

100, kegun el listado que se

Duodécima. Norma final.

Contra la presente convocatoria y sus bases, asi como contra su resolucion definitiva, que
ponen fin a la via administrativa, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, de acuerdo con los articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, computados desde el siguiente al de su respectiva publicacion, de
conformidad con lo establecido en el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Sevilla, a de de 2008.

LA CONSEJERA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA
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Fdo. M2. José Lopez Gonzélez.

ANEXO 1.
PLAZAS CONVOCADAS Y CUPO DE RESERVA PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

TOTAL PLAZAS PLAZAS | TITULACION
CATEGORIA PLAZAS TURNO CUPO REQUERIDA
PROFESIONAL CONVOCAD LIBRE |DISCAPAC| PARAEL
AS . ACCESO (1)
TRADUCTOR E 2 2 0 Diplomado en
INTERPRETE Traduccion e
Interpretacion
PERITO JUDICIAL 1 1 0] Ingeniero
DIPLOMADO Técnico,
Diplomado
Universitario,
Arquitecto
Técnico o titulo
equivalente
EDUCADOR INFANTIL 13 12 1 Maestro
Especialista en
Educacion
—\ _Infantil

.
[

spn las explicitados en
do de la Comision del

ANEXO 3. TEMARIOS. PROGRAMAS DE MATERIAS FASE DE OPOSICION.

3.1. TEMARIO: PERITO JUDICIAL DIPLOMADO.

Tema 1.- La figura del Perito en la Oficina Judicial. Legislacion basica sobre la actuacion
pericial.
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Tema 2.- Funciones del Perito Judicial. Derechos y deberes de los Peritos Judiciales

Tema 3.- Concepto de la denominada prueba pericial. EI informe pericial: caracteristicas y partes
de que consta.

Tema 4.- Concepto y clases de bienes inmuebles. El proceso general de valoracion. Los distintos
significados atribuidos al valor. El justiprecio. La plusvalia.

Tema 5.- El valor de repercusion: concepto, significacion y método de busqueda. Tipos de
amortizacion y depreciacion de inmuebles: coeficientes correctores del valor. Las servidumbres.

Tema 6.- Valoracion de edificios urbanos: valoraciéon sintética o estimacion de valor y
valoracion analitica. La valoracion de fincas ruinosas. El justiprecio. La medianeria como forma
de copropiedad.

Tema 7.- Valoracion de fincas rusticas: variables que determinan el valor real de una finca
agraria. Conocimientos basicos de edafologia. La expropiacion forzosa. Las servidumbres.

Tema 8.- Valoracion urbanistica: valor inicial y urbanistico. Régimen urbanistico de la propiedad
del suelo, valoraciones urbanisticas, expropiaciones y supuestos indemnizatorios. Deslindes.

Tema 9.- Valoracion de derechos: derecho de superficie. Derecho de vuelo, usufructos,
concesiones administrativas, nuda propiedad, uso y habitacién y arrendamiento financiero con
opcidn de compra (leasing). Valoracion del traspaso de un negocio. Los interdictos. Derechos de
tanteo y retracto.

Tema 10.- Bienes muebles: concepto y clases.

Tema 11.- Valoracion objeto: descripciones del objeto, recogida de informacion y aplicacion de:
depreciacion, amortizacion, precios de mercado, obsolescencia, vida Util. Tasacion de dafios
versus tasacion objeto.

Tema 12.-. Definicion y diferenciacion de: valor real, valor de nuevo, valor residual, valor de
reposicion, valor contable, precio del objeto. Determinacién de los mismos.

Tema 13.- Valores judiciales. Embargos y subastas. Adveraciones de facturas, cotejo y
testimonio de listado de enseres.

Tema 14.- Falsificacion e imitaciones de marcas. Sus precios en el mercado. Diferencia entre
objetos decorativos, antigliedades y obras de arte. Bisuteria y joyas. Valoracion de maquinaria y
equipos electrénicos. Vida atil. Conceptos y caracteristicas a tener en cuenta para su valoracion.

Tema 15.- Pintura. Técnicas: 0Oleo, temple, acuarela, goueche, grabado (aguafuerte, litografia,

porcelana, lozp. Ewolucion histérica. Centros de produccion y marcaje. Porcelana de las
manufacturas reales. Mercado. Factores a tener en cuenta en su valoracion. Vidrio-cristal.
Evolucion histérica. Centros de produccion. Mercado. Factores a tener en cuenta en su
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valoracién. Ebobaria. Caracteristicas del trabajo en marfil. Mercado. Factores a tener en cuenta
en su valoracion. Tapices. Evolucion histérica. Centros de produccion (especial referencia a las
manufacturas reales). Mercado. Factores a tener en cuenta en su valoracion. Orfebreria (trabajo
artistico sobre metales preciosos, incluidos objetos de caracter funcional fabricados en estos
metales. La restauracion: su incidencia en la apreciacién o valoracion de la obra (artes
decorativas).

Tema 18.- Valoracion de una joya. Factores a tener en cuenta en su valoracion.

Tema 19.- Metales preciosos. El oro (propiedades, leyes y aleaciones). La plata (propiedades,
leyes y aleaciones). El platino (propiedades, leyes y aleaciones). Otros metales de uso en joyeria:
metales del grupo del platino: paladio y rodio.

Tema 20.- Piedras preciosas: diamante, rubi, zafiro y esmeralda. Conceptos generales:
caracteristicas de los tres grupos: diamante, berilo (esmeralda y corindon (rubi y zafiro). Las
inclusiones. Tratamientos. Productos sintéticos e imitaciones mas frecuentes de estas gemas.
Diamante. Tipos de talla. Criterios de valoracion para el diamante. Esmeralda. Tipos de talla.
Criterios de valoracion para las esmeraldas. Rubi y zafiro. Tipos de talla. Criterios de valoracion.

Tema 21.- Piedras semipreciosas: aguamarina, topacio, granates, turmalina turquesa, lapizlazuli,
grupo del cuarzo (amatista, citrino), calcedonia (crisoprasa, agata, Onice). Caracteristicas
generales.

Tema 22.- Perlas y piedras de origen organico. Perlas cultivadas. Factores a tener en cuenta en su
valoracion. Perlas de imitacion. El coral. EI &mbar y el marfil.

Tema 23.- La bisuteria. Conceptos generales. Metales utilizados en bisuteria. Tipos de chapados.
Tema 24.- Tipos de motores: gasolina y diesel. Caracteristicas de los mismos.

Tema 25.- Identificacion del vehiculo de cara a la realizacion del informe pericial. Placa de
identificacion. Significado, estructura y caracteristicas del "vin" " vds" y "vis". La placa
del constructor.

wmi

Tema 26.- Valoracion del vehiculo. Valor venal y valor del uso del mismo.
Tema 27.- Sistemas de peritacion de dafios, especial referencia al sistema audatex.

Tema 28.- Carroceria de un vehiculo: partes de que consta, reparacion y modificacion de las
mismas. El proceso de pintado del vehiculo.

Tema 29.- Reparacion del vehiculo mediante bancada: fundamentos del mismo.

Tema 30.- Direccidn, suspension, frenos y neumaticos: caracteristicas, diagnostico de anomalias
y operaciones de reparacion.

Tema 31.- Embrague y caja de cambios: caracteristicas, diagnostico de ajromal{as y operaciones
de reparacion.
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Tema 34.- Normativa sobre igualdad. La Igualdad de Género en la Constitucion y en el Estatuto
de Autonomia para Andalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
Igualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion
y proteccién integral contra la violencia de género.

Tema 35.- Transversalidad de Género. Concepto de Mainstreaming: Enfoque integrado de
Género en las Politicas Publicas. La Unidad de lgualdad y Género: Funciones Pertinencia e
Impacto de Género en la Normativa: conceptos y objetivos. Comision de Impacto de Género en
los Presupuestos Publicos de la Comunidad Auténoma: objeto y competencias

Tema 36.- Violencia de Género. Concepto y Tipos de Violencia hacia las mujeres. Prevencion y
Proteccion Integral. Recursos y Programas especificos en la Comunidad Autonoma de
Andalucia.

3.2. TEMARIO: EDUCADOR INFANTIL.

Tema 1.- Legislacion educativa béasica referida a la Educacion Infantil en el Estado espafiol y en
la Comunidad Auténoma de Andalucia. Competencias. La Educacion Infantil: principios
generales, objetivos y caracteristicas; principios pedagdgicos, ordenacion y ciclos.

Tema 2.- Atencion a la primera infancia en Andalucia: estructura y recursos para atender a
menores de 3 afios. Caracteristicas generales del desarrollo del nifio y la nifia hasta los 3 afios de
vida. Principales factores que intervienen en su desarrollo. Etapas y momentos mas
significativos. El desarrollo infantil en el primer afio de vida: desarrollo motor, socioafectivo,
sensorial y perceptivo, de la comunicacion y el lenguaje. Funcién del adulto.

Tema 3.- El desarrollo psicomotor en los nifios y nifias hasta los 3 afios. Concepto y evolucion de
la psicomotricidad. La psicomotricidad en el curriculo de Educacion Infantil. La sensacién y
percepcidon como fuente de conocimientos. Organizacion sensorial y perceptiva lasta los 3 afios.
Estrategias de intervencion educativa.

Tema 4.- El desarrollo linguistico en los nifios y nifias de 0 a 3 afios: la ensefianza y el
aprendizaje de la lengua en la Educacion Infantil. Adquisicién, desarrollo y dificultades del
lenguaje. Técnicas y recursos para la comprension y la expresion oral. Prevencion y alteraciones.
Planificacion de la intervencion en la Escuela Infantil.

Tema 5.- Desarrollo afectivo social y emocional en los nifios y nifias de 0 a 3 afios. El origen del
desarrollo social: el apego. Etapas en el desarrollo del apego. Desarrollo emocional: las
emociones durante el segundo afio. La comprension de la experiencia emocional. La adquisicion
de la autonomia para resolver las necesidades basicas en nifios y nifias de 0 a 3 afios: funcién del
educador o educadora.
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Orientaciones para una intervencion educativa adecuada. El proceso de descubrimiento de
vinculacion y aceptacion.

Tema 8.- El/la educador/a infantil como agente de salud. Actitud del educador/a en héabitos de
alimentacion, suefio, higiene y control de esfinteres. La higiene infantil: principales medidas de
higiene en el Centro de Educacion Infantil. La vida cotidiana y los cuidados corporales.
Prevencion de accidentes, primeros auxilios y enfermedades infantiles. Criterios para la
intervencion educativa. El juego de los nifios y nifias. Relacién con las familias.

Tema 9.- Alimentacion, nutricion y dietética infantil. Alimentacion equilibrada y planificacion
de menus. Alteraciones del desarrollo y del comportamiento alimentario. Trastornos infantiles
relacionados con la alimentacion. Las horas de comer como momentos educativos. El papel del
educador/a infantil. Trastornos: de la conducta del suefio, del comportamiento de los esfinteres,
del comportamiento motor y otros trastornos comportamentales.

Tema 10.- Los derechos del nifio y la nifia. El riesgo social en nifios y nifias. EI papel del centro
de primer ciclo de educacién infantil en la prevencién, deteccién, notificacion e intervencion
ante situaciones de riesgo social. El rol del educador/a infantil.

Tema 11.- Atencion a la diversidad. La integracion escolar. La diferencia e igualdad de
oportunidades. Accién educativa y diferencias. Intervencién educativa. Pautas en la deteccion.
Maltrato infantil: tipologia de los malos tratos en la infancia. Niveles de gravedad e indicadores.
Pautas ante sospecha de maltrato. Intervencion desde el Centro de Educacion Infantil: protocolos
de actuacion en caso de deteccion; seguimiento de los casos desde el Centro. Pautas de la escuela
en los procesos de investigacion e intervencion. Pautas ante situaciones de emergencia.

Tema 12.- El sistema de proteccidn a la infancia en Andalucia. Funcion de la Escuela Infantil en
la prevencion e intervencion con nifios y nifias de riesgo Bio-Psico-Social. La Atencién
Temprana y la coordinacion multidisciplinar en Andalucia: servicios de salud, servicios
comunitarios y educativos. Programas de estimulacion temprana.

Tema 13.- La Educacion Multicultural. Los objetivos de la Educacion Multicultural. El/la
educador/a y las relaciones con el medio ambiente. El bilingliismo en la Educacion Infantil.

Tema 14.- Documentos basicos de planificacién de la actividad educativa en la Escuela Infantil:
finalidad y estructura. Proyecto Educativo y Proyecto Curricular de una Escuela Infantil. Plan
Anual de Centro. Memoria Anual.

Tema 15.- Curriculo de la Educacién Infantil para la Comunidad Autonoma de Andalucia.
Niveles de concrecion del curriculum. Didactica de cada una de las areas curriculares de la
Educacion Infantil en el Primer Ciclo. Las adaptaciones curriculares en el Marco Curricular:
referencias legales de la Comunidad Autonoma de Andalucia. Adaptaciones curriculares
significativas, no significativas y de acceso al curriculo. Toma de decisiones yelementos del
Curriculo para adaptar.

Tema 16.- Propuesta de Temas Transversales en e il. Presencia
de los Temas Transversales en la planifi fantil
Tema 17.- Infantil. Principios
psicopedagdgicos y d|a@ic ado ogla apropiada para los nifios y
nifas de 0 a 3 afos S Didéacticas. Programacion de Pequefios
Proyectos.
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Tema 18.- Modelos de ensefianza en Educacion Infantil. Teorias que justifican los modelos.
Principales representantes del aprendizaje cognitivo. El constructivismo y el enfoque
Vygotskiano. Los modelos globalizados.

Tema 19.- Recursos metodologicos: metodologias especificas en el primer ciclo de Educacion
Infantil. Principios metodoldgicos que sustentan la préctica. Rincones de actividad. Talleres.
Experiencias. Proyectos. Centros de interes.

Tema 20.- Organizacién y planificacion del ambiente de la Escuela Infantil. La organizacién de
los espacios en el aula y en la Escuela Infantil. El patio de recreo y las zonas de juego. La
organizacion del tiempo en el primer ciclo de Educacion Infantil. La ensefianza-aprendizaje del
tiempo en la Educacion Infantil. La organizacion del tiempo en el proceso de la programacion.
Criterios para una adecuada distribucidn y organizacién espacial y temporal. Ritmos y rutinas
cotidianas. La evaluacion de los espacios y el tiempo.

Tema 21.- Equipamiento y materiales didacticos en la Educacion Infantil de 0 a 3 afios. Criterios
de seleccion, utilizacion y evaluacién de los recursos materiales. Consideraciones sobre las
posibilidades que ofrecen, la justificacién y finalidad de algunos materiales de las aulas de
Educacién Infantil. La educacidn plastica en el primer ciclo.

Tema 22.- El periodo de adaptacion de los nifios y nifias en el primer ciclo de Educacién Infantil.
La entrada en la Escuela Infantil. La colaboracion entre la familia y el centro: los padres y
madres y el periodo de adaptacion. El/la nifio/a, el/la educador/a de referencia y la familia.
Cuestionarios de entrevistas iniciales para las distintas edades del primer ciclo de Educacion
Infantil.

Tema 23.- La Escuela Infantil y la relacion con las familias: relaciones individuales y colectivas
con las familias. La necesidad de su colaboracion. La participacion de las familias en el Centro
de Educacion Infantil. Ambitos de colaboracion directa de las familias en las actividades del
centro: intercambio de informacidn, implicacion directa en las actividades del centro. La escuela
de padres y madres: organizacion, contenidos y metodologia. Las asiciaciones de madres y
padres. Colaboracion de las familias en la evaluacion educativa del nifio y la nifia. Beneficio de
la colaboracion de las familias. Talleres con padres y madres. Derechos y deberes de las familias.
Técnicas e instrumentos para la comunicacion con las familias en la Escuela Infantil.

Tema 24.- La funcién del/la educador/a en Educacién Infantil. Perfil, competencias,
responsabilidades, habilidades sociales y actitudes como coordinador/a del equipo educativo en
la Escuela Infantil. Las reuniones de trabajo: objetivos, organizacion y evaluacion. La
coordinacion de los distintos profesionales. Funciones y organizacion del equipo educativo.
Trabajo en equipo y formacion permanente. La accion tutorial del/la educador/a: concepto de
tutoria y plan de accion tutorial en el Primer Ciclo de Educacion Infantil. Organizacion,
funciones y actividades tutoriales con relacion a los nifios y nifias, con el grupo y con las
familias. Relaciones del/la educador/a con los nifios y nifias, con las familias y con el equipo en
los centros de primer ciclo de educacion infantil. La evaluacion de la accion tutorial.

Tema 25 El Juego como medio de aprendizaje Aspectos generalgs

rincones. P03|b|I|dades educativas @
juego.
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Tema 26.- Posibilidades pedagodgicas de los medios audiovisuales y los recursos didacticos en
Educacion Infantil. Las técnicas blandas. Los materiales. Titeres y marionetas. Las
transparencias. Materiales y normas para hacer transparencias. El cartel, el mural y el poster:
caracteristicas, proceso de creacion, valores educativos y aplicaciones en el aula. La television y
su influencias en los nifios y nifias. El papel de los padres y madres y los/las educadores/as.

Tema 27.- Aproximacioén al lenguaje escrito. Formas de entender la lectura. Necesidad de un
aprendizaje temprano. Etapa global-natural en el acceso a la lectura. Estimulacién multisensorial.
Leguaje oral. Pictogramas. Logogramas. Formas de entender la escritura. Etapas para el acceso a
la escritura. La actividad gréfica: analisis. Desarrollo de las funciones especificas y de
estructuras espacio-temporales. Habilidades y destrezas grafomotoras.

Tema 28.- La literatura infantil: narracion oral. Adecuacion de la literatura infantil en el primer
ciclo de Educacion Infantil. EI cuento y su valor educativo. Criterios para seleccionar, utilizar y
narrar cuentos orales o escritos. pRonunciacion o narrativa oral del cuento. Actividades a partir
del cuento. La biblioteca del aula.

Tema 29.- La expresion corporal. El gesto y el movimiento. La expresion corporal como ayuda
en la construccion de la identidad y de la autonomia personal. La formacion de capacidades
l6gico matematicas: la integracion de las matemaéticas en el ciclo de 0 a 3 afios.

Tema 30.- La educacion musical. Fundamentacion tedrica de la musica en los primeros afios.
Psicologia del nifio y la nifia de la Educacion Infantil y su relacion con la mdsica. Propuestas de
actividades musicales para el ciclo de 0 a 3 afios: ritmo y medida del tiempo. Cualidades del
sonido. Uso de instrumentos. Canciones del folclore infantil. Formacidn de capacidades.

Tema 31.- El diagnostico educativo en el curriculum de la Educacion Infantil. EI diagnostico
didactico en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Espacios del diagnostico educativo.
Momentos del proceso diagnoéstico. Clasificacion general de las técnicas de diagndstico.
Teécnicas informales: la observacion. Aplicacion y contenidos de la observacion. Importancia y
contenidos de la entrevista con las familias: objetivos, periodos de la entrevista. Entrevistas de
seguimiento y desarrollo. Entrevista de promocién.

Tema 32.- La evaluacion del proceso de Ensefianza-Aprendizaje. La evaluacion en un centro de
0 a 3 afios de Educacion Infantil: fines y tipos. Técnicas e instrumentos. Modalidades y
momentos de la Educacion Infantil. Instrumentos de evaluacién y técnicas de observacion.
Importancia de la observacién. Objeto de la evaluacion en Educacion Infantil. Alumnos y
docentes. Proceso de la evaluacién. Fases. Informacion a la familia agentes.
Metodologia de la investigacidn-accion.

. Género,
razon de

ujeres y hombres.: Igualdad

de Autonomia para Andetucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
Igualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién
y proteccion integral contra la violencia de géenero.
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Tema 35.- Transversalidad de Género. Concepto de Mainstreaming: Enfoque integrado de
Género en las Politicas Publicas. La Unidad de lgualdad y Geénero: Funciones Pertinencia e
Impacto de Género en la Normativa: conceptos y objetivos. Comisién de Impacto de Género en
los Presupuestos Publicos de la Comunidad Auténoma: objeto y competencias

Tema 36.- Violencia de Género. Concepto y Tipos de Violencia hacia las mujeres. Prevencion y

Protecciéon Integral. Recursos y Programas especificos en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

ANEXO 4. COMISIONES DE SELECCION.

4.1. COMISION DE SELECCION DE LA CATEGORIA TRADUCTOR O INTERPRETE:

Presidenta:
Presidenta suplente:

Secretaria:.
Secretario suplente:

Vocales:

Vocales suplentes:

4.2. COMISION DE SELECCION DE LA CATEGORIA PERITO JUDICIAL DIPLOMADO:

Presidente:
Presidente suplente:

Secretario:

Secretario suplente:.

Vocales:

Vocales suplentes: @
o

4.3. COMISIO EQS N DE LA CATEGORIA EDUCADOR INFANTIL:

Presidente:
Presidente suplente:

Secretario:
Secretaria suplente:

Vocales:

Vocales suplentes:
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ANEXO 5.
LISTADO DE CODIGOS DE MUNICIPIOS A EFECTOS DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Ver BOJA numero 124, de 28 de junio de 2005, péaginas 40 a 46.
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