ORDEN de de de 2008, por la que se convoca procedimiento de seleccién para el
acceso a la condicion de personal laboral fijo, por el sistema de concurso, en
diversas categorias profesionales, correspondientes al Grupo V, para las plazas
reservadas a personas con discapacidad psiquica con origen en retraso mental leve
0 moderado, previstas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente a 2007.

El articulo 16.3 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia y el articulo 16 del VI Convenio Colectivo del
Personal Laboral al servicio de la Junta de Andalucia disponen que el acceso a la
Funcion Publica del personal laboral se realizara bajo los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, concretando su apartado 3 que, con carécter general, la
seleccidn del personal para las categorias profesionales correspondientes al Grupo V se
efectuara por el sistema de concurso.

El Decreto 284/2007, de 4 de diciembre (BOJA<numero 241, de 10 de
diciembre) aprueba la Oferta de Empleo Publico correspendientea,,2007, previa
negociacion en el seno de la Comision del Convenio, en lo relativo al personal laboral,
de conformidad con el articulo 15 del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Junta de Andalucia.

Aprobado el Decreto 93/2006, de 9 de mayo, por el que se regula el ingreso, la
promocion interna y la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en
la Funcién Publica de la Administracion General.de la Junta de Andalucia (BOJA
numero 96, de 22 de mayo), dicha Oferta de Empleo Publico de 2006 reserva un 5% de
las plazas para las personas con discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o
superior al 33%, destinado tanto a.das-personas con discapacidad fisica, sensorial o
psiquica como a las personas cuya discapacidad tenga su origen en retraso mental leve o
moderado.

El articulo3 del citado Decreto 93/2006, de 9 de mayo, regula la reserva de
vacantes para personas con discapacidad, estableciendo que el cupo de reserva de plazas
para ser cubiertas entre personas que tengan reconocido un grado de minusvalia igual o
superior al 33% .no podré ser inferior al 5%. A continuacion, el citado precepto
establece ehdesglose de dicha reserva minima, indicando que un minimo del 1% de las
plazas vacantes seeservara para ser cubiertas por personas con discapacidad que tenga
origen en retraso mental leve o moderado.

El citado articulo 3 afirma que sera en las Ofertas donde se establezca en qué
Cuerpos Yy, en su caso, Especialidades u opciones o categorias profesionales se aplica
dicha reserva. Asi, en el Decreto 284/2007, de 4 de diciembre, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico correspondiente a 2007 se concreta que el cupo reservado
para ser cubierto por personas con discapacidad que tenga origen en retraso mental leve
0 moderado sera de 30 plazas distribuidas en cuatro categorias profesionales,
correspondiente al Grupo V del personal laboral de la Administracion General de la
Junta de Andalucia: Personal de Servicio Doméstico (clave 5011), Limpiadora (5012),
Pedn (5023) y Ordenanza (5042).



El articulo 5 del Decreto 93/2006, de 9 de mayo, prevé que las plazas reservadas
para personas con discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33%
puedan incluirse dentro de las convocatorias ordinarias 0 convocarse de forma
independiente.

Asi pues, previa negociacion en la Comision del Convenio, y en ejercicio de las
competencias atribuidas a esta Consejeria de Justicia y Administracion Publica por la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Pablica de la Junta de
Andalucia, el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, y asi como por el Decreto 200/2004,
de 11 de mayo, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Justicia
y Administracién Pablica, acuerda convocar procedimiento de seleccion para el acceso
a la condicion de personal laboral fijo, por el sistema de concurso libre, en las categorias
profesionales citadas, correspondientes al Grupo V, para las plazas reservadas a
personas con discapacidad psiquica o retraso mental leve o moderado, previstas en la
Oferta de Empleo Publico correspondiente a 2007, de conformidad con las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca concurso libre para el-acceso a la condicion de personal laboral de
caracter fijo en las categorias profesionales cerrespondientes al Grupo V, para la
cobertura de las plazas por personas que tengan reconocido un grado de minusvalia
igual o superior al 33% y cuya discapacidad tenga origen en retraso mental leve o
moderado que a continuacion se.enumeran:

CATEGORIA PROFESIONAL | CLAV PLAZAS
E CONVOCADAS
PERSONAL DESERVICIO 5011 1
DOMESTICO
LIMPIADORA 5012 2
PEON 5023 2
ORDENANZA 5042 25

La titulacién requerida para el acceso en el presente concurso es la exigida con
carécter general para el acceso al Grupo V, es decir, estar en posesion del Certificado de
Escolaridad, terminada la E.P.O. o formacion laboral equivalente o de una categoria
profesional reconocida en Convenio Colectivo analoga a la que se describe, que tengan
contrato para ejercer las funciones descritas en la categoria convocada.

2. Los articulos 5 y 12.3 del Decreto 93/2006, de 9 de mayo, prevén la
posibilidad de que las plazas reservadas para personas con discapacidad cuyo grado de
minusvalia sea igual o superior al 33% puedan incluirse dentro de las convocatorias
ordinarias o convocarse de forma independiente, optdndose en este caso por esta
segunda opcion.

3. Esta convocatoria se somete a lo establecido en materia de seleccién de
personal laboral en el Capitulo V de la Ley 6/1985, de Ordenacion de la Funcién



Publica de la Junta de Andalucia; a la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso
a determinados sectores de la funcion puablica de los nacionales de los Estados
miembros de la Unién Europea, modificada por Ley 55/1999, de 29 de diciembre; a la
Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espafia y su integracion social (modificada por la Ley Orgéanica 8/2000, de 22 de
diciembre), el Decreto 299/2002, de 10 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico de la Administracion de la Junta de Andalucia de los nacionales de los
demas Estados miembros de la Union Europea, al Decreto 93/2006, de 9 de mayo por el
que se regula el ingreso, la promocién interna y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad en la Funcion Publica de la Administracion General de la
Junta de Andalucia y al vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio
de la Junta de Andalucia.

Segunda. Requisitos de los/las aspirantes.

1. Para ser admitido/a a esta convocatoria bastara con que los/as solicitantes
manifiesten y declaren en su instancia que retnen todos y‘cada uno de-les requisitos y
condiciones exigidas para el acceso a las categorias profesionales convocadas,
correspondientes al Grupo V, en la reserva para personas con discapacidad psiquica que
tenga origen en retraso leve o moderado, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, sin perjuicio de la«responsabilidad en que pudieran incurrir
por inexactitudes o falsedades en la misma. Asimismo, para ser admitido se debera
aportar junto con la solicitud el certificado al gue se refiere la letra d) del apartado
siguiente de la presente Base.

2. Los requisitos exigidos para el acceso a la condicion de personal laboral fijo
en las categorias profesionales convocadas; correspondientes al Grupo V, en el cupo de
reserva establecido para personas con discapacidad psiquica que tenga origen en retraso
mental leve o moderadoSon:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la
Unidn Europea, (nacionales del Reino de Noruega o de la Republica de Islandia, y
cumplir los requisitos de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, de acceso a determinados
sectores de la funecion pablica de los nacionales de los demés Estados miembros de la
Union Europea.

Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo de aplicacion al conyuge de
los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su
conyuge, siempre que no estén separados de derecho, menores de 21 afios 0 mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extendera a las personas incluidas
en el ambito de aplicacion de los Tratados internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

Para que los/las extranjeros/as nacionales de terceros Estados no incluidos en el
ambito de aplicacion del régimen comunitario puedan participar en el proceso selectivo
deberan justificar mediante fotocopia de la correspondiente tarjeta de extranjeria
encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:



- Situacién de residencia temporal.

- Situacioén de residencia permanente.

- Refugiados.

- Situacion de autorizacion para residir y trabajar.

b) Tener cumplidos dieciseis afios de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacion. Se justificard mediante fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de extranjeria.

c) Estar en posesion del titulo académico o formacion laboral equivalente, en su
caso, exigidos para las categorias profesionales convocadas del Grupo V. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la documentacién
que acredite su homologacion.

Se entendera que se esta en posesion de la formacion laboral equivalente cuando
se hubiese demostrado experiencia profesional especifica en lascategoria profesional
concreta de al menos tres meses, o superado curso de formacion profesional
directamente relacionado con dicha categoria, impartido por centro oficial reconocido
para dicho cometido, con una duracion efectiva de al menos 50 horas.

d) Padecer una discapacidad psiquica que tenga origen en retraso mental leve o
moderado, que no impida el desarrollo de lasfunciones de.la categoria de Ordenanza,
teniendo reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33%, extremos que se
acreditaran con certificado actualizado de los @rganos competentes de la Consejeria de
Igualdad y Bienestar Social u 6rganos similares.de otras Administraciones Publicas que
acrediten tal condicion, especifiquen.el grado.de minusvalia que padecen y su capacidad
para desempefiar las tareas que.correspondan a la categoria profesional de Ordenanza.
Este certificado debera aportarse junto con.la solicitud de participacion.

De acuerdo con‘el articulo 12.4 del Decreto 93/2006, de 9 de mayo, los
aspirantes que participen en<la presente convocatoria por la reserva para personas con
discapacidad psiquica o retraso leve o moderado no podran participar en ningdn otro
turno para acceder a la misma categoria profesional, cuando dichos turnos se convoquen
en ejecucionderla misma Oferta de Empleo Publico.

e) Nohaber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de la funcién publica. Los/as aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
presentar, ademas de la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o
promesa de no estar sometidos/as a sancion disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcion publica.

f) No ostentar la condicién de personal laboral fijo al servicio de la
Administracion General de la Junta de Andalucia.

3. Todos los requisitos exigidos en el apartado anterior deberan poseerse el dia
de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la fecha de
contratacion.



Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el presente proceso se formularan segun el
modelo oficial que se publica como Anexo 2, el cual podran fotocopiar los/las
interesados/as, u obtenerse gratuitamente en la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica y en sus Delegaciones Provinciales. Los/las aspirantes quedaran vinculados por
los datos expresados en la solicitud.

Las personas interesadas en participar en mas de una de las categorias
profesionales convocadas, deberdn presentar una solicitud por cada categoria
profesional.

2. Cada solicitud debera ir acompafada de la siguiente documentacion, en el
mismo orden que a continuacion se relaciona:

- Impreso de autobaremacion (Anexo 2).

- Ejemplar del modelo 046 de autoliquidacién de tasas acreditativo de su pago.

- Certificado al que se refiere la letra d) del apartado 2 dela Base Segunda.

- Impreso denominado “Separador de Documentos’

- Documentacion acreditativa de los méritos valorables.

La documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir grapada,
ordenada y numerada segln el orden en que se citan los meéritos en el impreso de
autobaremo y conforme a las instrucciones que constan en.el reverso del separador de
documentos, debiendo consistir en fotocopias debidamente compulsadas. Los/las
participantes quedaran exentos de dicha justificacion documental respecto de los
méritos alegados que se encuentren inscritos en el \Registro General de Personal de la
Junta de Andalucia, debiendo aportar en relacion con ellos sélo copia de la Hoja de
Acreditacion de Datos.

3. Los/las aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus meritos,
conforme al baremo contenido en la presente convocatoria, cumplimentando al efecto el
impreso de autobaremacion. La autobaremacion efectuada vinculara a la Comision de
seleccion, en el sentido de que la misma sélo podra valorar los méritos que hayan sido
alegados y autobaremados por los/las aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacion
mayor a la asignada por los/las mismos/as en la puntuacion total autobaremada.

Los méritos a valorar por la Comision de seleccion, a efectos de determinar la
puntuacion enla fase de concurso, seran los alegados, acreditados documentalmente y
autobaremados por los/las aspirantes durante el plazo de presentacion de solicitudes, no
tomandose en consideracién los alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho
plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes.

4. Las solicitudes se dirigiran a la Excma. Sra. Consejera de Justicia y
Administracion Publica y se presentardn en el Registro General de la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica, sito en Plaza de la Gavidia, num. 10, de Sevilla, en
su Registro Auxiliar, sito en la Avda. Republica Argentina, n® 25, 22 planta, y en los
Registros de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y
Administracion Pablica en cada provincia, en el plazo de veinte dias naturales contados
a partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y



del Procedimiento Administrativo Comun. Las solicitudes que se presenten a través de
las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas antes de
ser certificadas.

5. Aquellos/as aspirantes que deseen formar parte de la Bolsa de Trabajo
prevista en el articulo 18 del vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral al
servicio de la Junta de Andalucia, deberan consignarlo en el apartado correspondiente
de la solicitud.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 13.3 del Decreto 93/2006, de 9 de
mayo, como consecuencia de la resolucion del presente proceso, se constituira una bolsa
especifica de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas para personas con
discapacidad intelectual consistente en retraso mental leve o moderado y no hayan
obtenido plaza, al objeto de cubrir aquellas vacantes cuya cobertura sea necesaria a
través de bolsa de trabajo. Se reserva una cuota minima del 1% de las vacantes que
vayan a proveerse mediante bolsa de trabajo para dichas personas:

Cuarta. Sistema selectivo y desarrollo del proceso.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 16.3 del vigente Convenio Colectivo
del Personal Laboral al servicio de la Junta de’Andalucia;. la‘seleccion del personal se
llevard a cabo a través del sistema de concurso. La puntuaciéon final del proceso
selectivo no podréa superar los 85 puntos.

En caso de empate en la puntuacion final el orden se establecera atendiendo a la
puntuacién obtenida en el concurso de méritos en cada apartado del baremo, por el
mismo orden en que aparecen-regulados-en.esta convocatoria; de persistir la igualdad, se
acudira al tiempo de experiencia profesional valorado en cada uno de los apartados de
esta base y por el orden‘en que se encuentran relacionados; finalmente, de mantenerse
aun el empate, se resolvera.a favor del/la aspirante cuya letra inicial del primer apellido
esté primera en el.orden determinado en el sorteo de actuacion de las pruebas selectivas
para establecer el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas
correspondientes a la presente convocatoria: letra G, de conformidad con lo establecido
en la Resolucion .de la Secretaria General para la Administracion Publica de de de
2008, por la.que se publica el resultado del sorteo publico celebrado el 28 de enero de
2008.

2. El concurso consistira en la valoracion por la Comision de seleccion, con
arreglo al baremo que se detalla a continuacion, de los meéritos que acrediten los/las
aspirantes, referidos al dia de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
de la presente convocatoria. EI nUmero de aprobados/as no podra ser superior al de
plazas convocadas.

2.1. Experiencia profesional:

2.1.1. Se valorara la experiencia profesional, con un méaximo de 45 puntos, de
acuerdo con el siguiente baremo:



a) Experiencia profesional que se haya adquirido en la misma categoria a que se
opta en el ambito del Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Junta de
Andalucia, 0,50 puntos por mes completo o fraccion superior a quince dias.

b) Experiencia profesional en puestos cuyos contenidos funcionales sean
homologos a los encomendados a la categoria a que se aspira, en el ambito de las
Administraciones Publicas, 0,25 puntos por mes completo o fraccion superior a quince
dias.

c) Experiencia profesional en puestos cuyos contenidos funcionales sean
homdlogos a los encomendados a los puestos de la categoria a que se opta adquirida en
empresas publicas o privadas, 0,20 puntos por mes completo o fraccion superior a
quince dias.

2.1.2. Al personal laboral temporal transferido desde otras Administraciones
Publicas que hubiese sido integrado en el ambito de aplicacion.del,Convenio Colectivo
del Personal Laboral al servicio de la Junta de Andalucia se‘le valorara la experiencia
obtenida en la Administracion de origen como si hubiera sido.obtenidaen el ambito de
aplicacion del citado Convenio Colectivo.

2.1.3. En ningdn caso podran ser computados servicios prestados mediante
reIaC|on Jurldlca normanaonta

prestadas en reglmen de colaboracmn somal contratos
C|V|Ies mercantlles 0 sometldos al Derecho Administrativo.

2.2. Antigliedad en las Administraciones Pablicas:

Se valorara la antigiiedad. en das-Administraciones Publicas, con un maximo de
15 puntos, a razon de 0,15 puntos por mes o fraccion superior a quince dias.

2.3. Cursos de formacion o perfeccionamiento:

Se valorara, hasta un maximo de 15 puntos, la asistencia a cursos de formacion o
perfeccionamiento organizados, impartidos u homologados, por el Instituto Andaluz de
Administracion; Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publica, el Servicio
Andaluz de.Empleo, el Instituto Nacional de Empleo y por Organizaciones Sindicales
en el marco del Acuerdo de Formacién Continua, siempre que estén relacionados
directamente con la categoria profesional a que se aspira, asi como aquéllos que tengan
como fin el conocimiento de la Administracién Publica de la Junta de Andalucia, su
régimen de funcionamiento u organizacion.

La valoracion a otorgar a cada curso, en funcion de su duracion, sera la
siguiente:

- De 20 hasta 59 horas: 0’75 puntos.
- De 60 hasta 100 horas: 0’85 puntos.
- De 101 horas en adelante: 1 punto.

En los casos en que se haya superado prueba de aptitud exigida en su
convocatoria, la valoracion del curso se incrementara en un 25%.



En todos los casos sélo se valoraran por una sola vez los cursos relativos a una
misma materia, aunque se repita su participacion.

2.4, Titulaciones académicas:

Cada titulacién académica oficial de nivel igual o superior e independiente de la
exigida para el acceso y directamente relacionada con las funciones de la categoria a
que se aspira, se valorard, hasta un maximo de 10 puntos, a razén de 2’5 puntos por
cada titulo.

A los efectos de valoracion de titulaciones académicas, no serdn computados los
titulos exigidos por la legislacion académica vigente como necesarios para obtener otros
superiores que hayan sido alegados.

Quinta. Acreditacion de los méritos alegados.

1. Los méritos alegados en el impreso de autobaremacion, deberan ser
justificados y acreditados mediante la presentacion de les documentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional. Contratos de trabajo registrados en el Servicio
Publico de Empleo que detallen la categoria profesional enda que se han prestado los
servicios, e informe de vida laboral. En casa'de inexistencia de contratos de trabajo, los
mismos podran ser sustituidos por néminas u etros documentos oficiales en los que
conste la categoria profesional desempehada.»No obstante, la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica, en cualquier.momento del proceso selectivo, podra solicitar de
oficio a la Tesoreria General«de la Seguridad Social, con la autorizacién del/la
concursante, dicho certificado de vida-laboral; a estos efectos, la presentacion de la
solicitud llevara aparejada la autorizacion del/la aspirante.

b) Para la antigiiedad. Certificado de la Administracion en la que se hayan
prestado los servicios alegados, donde conste el periodo, tipo de relacion y categoria
profesional desempefiada.

c)<Para los cursos de formacion y perfeccionamiento. Fotocopia del titulo o
certificado del curso donde conste la entidad que lo organiza, imparte u homologa, la
materia y el'ndmero de horas lectivas.

d) Para las titulaciones académicas. Fotocopia del titulo alegado o certificado de
haber abonado los derechos de expedicion del mismo.

2. Los méritos alegados y autobaremados que consten inscritos en el Registro
General de Personal de la Consejeria de Justicia y Administracion Puablica s6lo
precisaran como acreditacion documental la aportacion de la correspondiente Hoja de
Acreditacion de Datos.

Sexta. Comision de Seleccion.



1. A la Comision de Seleccion le corresponde el desarrollo y la calificacion del
proceso selectivo, y estara compuesta por un Presidente y doce Vocales, nombrados/as
por el titular de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica, segin Anexo 1. De
los doce Vocales, seis serdn nombrados a propuesta de las Organizaciones Sindicales
presentes en la Comision del Convenio, con la siguiente proporcion: U.G.T. tres;
CC.00. dos; y CSI-CSIF uno.

2. Los miembros de las Comisiones deberan abstenerse de intervenir cuando
concurra alguno de los motivos enunciados en el articulo 28 de la LRJAP y PAC, y
podran ser recusados de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 29 de la misma Ley.
Quien presida la Comision podra exigir a sus miembros declaracion expresa de no
hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en el precitado articulo 28.

3. Si se estimase conveniente, en funcién del nimero de aspirantes o de
cualquier otra circunstancia, se procedera, por la Presidencia de la Comision
correspondiente, al nombramiento de los/las colaboradores/as quewresulten necesarios/as
para el desarrollo del proceso de seleccion, con las competencias de ejecucion material
y ordenacion administrativa que les atribuya la Comision“deSeleccion:, Este personal
estara adscrito a la Comision y ejercera sus funciones de conformidad con las
instrucciones que ésta le curse al efecto y bajo la supervision directade la misma.

4. La Comision de Seleccion no podra proponer gque han superado el proceso
selectivo un nimero de aspirantes superior @l de plazas convocadas. Las propuestas de
personal seleccionado que contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

5. Durante el desarrollo del proceso de seleccion la Comision resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, previa consulta a la Direccion
General de Funcion Puablica.

6. Los/las miembros, de “la, Comisién de Seleccion son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a
los plazos que se establezcan para la valoracion de los méritos y resolucion de la misma.

7. A efectos.de comunicaciones y demas incidencias, la Comision de seleccion
tendran su‘'sede en-las dependencias de la Direccion General de la Funcion Publica, sita
en Sevilla, Avda. Republica Argentina 25, 52 Planta (C.P. 41071).

8. Para la valida constitucion de la Comision de seleccion a efectos de la
celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia
del/la Presidente y Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad,
al menos, de los Vocales.

Séptima. Admision de aspirantes.

1. Una vez finalizado el periodo de baremacion, se dictarad Resolucion por la
Secretaria General para la Administracion Publica, que se publicard en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en la que se declarara aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, con expresion de las causas de exclusion, asi como de
adjudicatarios provisionales, con indicacion, en este caso, de la puntuacién obtenida con
caracter provisional, y la indicacion de los lugares donde se encuentren expuestos los



mencionados listados, que no podran ser otros que los tablones de anuncios de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica y de sus Delegaciones Provinciales, asi
como en la pagina Web del Empleado Publico
(http://www.juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpublica/empleadopublico).

2. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de quince dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de
la Resolucion citada en el apartado anterior, para poder subsanar, en su caso, los
defectos causantes de la exclusion o de la omision de las listas de admitidos, asi como
presentar las alegaciones que estimen procedentes.

3. Transcurrido el plazo antedicho, la Comisién elevara a la Secretaria General
para la Administracion Publica los listados definitivos de aspirantes admitidos,
excluidos y adjudicatarios, que se haran publicos mediante la Resolucion prevista en el
apartado 2 de la base octava, exponiéndose dichos listados definitivos en los mismos
lugares a que hace referencia el apartado 1 de esta base.

Octava. Relacién de personal seleccionado.

1. Finalizada la valoracién de méritos, aquellos/as candidatos/as que resulten
seleccionados y que no teniendo la nacionalidad espafiela no hayan justificado el
conocimiento del idioma castellano deberan‘someterse y superar una prueba de idioma
disefiada al efecto por la Comision_.en colaboracion del Instituto Andaluz de
Administracion Publica. Una vez finalizadas las pruebas de idioma, si las hubiere, las
Comisiones de Seleccion propondran.al titular de la Consejeria la relacion de aspirantes
seleccionados/as, segun la mayor puntuacion obtenida y por el orden que se derive de la
misma, en numero igual al de plazas.convecadas por la presente Orden.

2. El/lla mismo/a aspirante no. podra figurar seleccionado/a en mas de una
categoria.

3. Por Resolucién de la Secretaria General para la Administracion Publica, que
se publicard«en. el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se haran publicos los
listados definitivos de admitidos, excluidos y adjudicatarios y se publicard, igualmente,
la relacién, de plazas para que los/as seleccionados/as en acto Unico mediante
comparecencias personales en el lugar y fecha que se determine por la Administracién
en dicha Resolucion, realicen la peticion de destinos y presenten la documentacion
preceptiva sefialada en la base siguiente.

Novena. Presentacion de documentos y contratacion.

1. El personal que resulte seleccionado sera contratado en régimen de
contratacion fija con la categoria profesional en la que hubiera resultado seleccionado.

2. En el acto unico de comparecencias personales los/as aspirantes que hayan
resultado seleccionados deberan presentar los siguientes documentos:
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a) Fotocopia del titulo académico oficial, o del documento acreditativo de la
formacion o experiencia laboral equivalente, de acuerdo con lo exigido en la base
segunda, que fueren necesarios para ser seleccionado/a en la plaza correspondiente,
compulsados segun lo establecido en el Decreto 204/1995, de 29 de agosto, la Orden de
la Consejeria de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 y la Orden de la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica de 11 de octubre de 2006.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico
que le imposibilite para el servicio, asi como certificado de los érganos competentes de
la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social y organismos similares de otras
Administraciones Publicas que acredite la condicién de discapacitado psiquico con
origen en retraso mental leve o moderado, especifique el grado de minusvalia que
padece y su capacidad para desempefiar las funciones de la plaza que solicite.

c) Declaracion o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, nishallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas.

d) Declaracién jurada de no desempefiar ningun puesto en el sector pablico, ni
de realizar actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento.de compatibilidad.

3. Las condiciones y demas requisitos que se mencionan en el punto anterior que
se encuentren inscritos en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia
estaran exentos de justificacion documental.

4. Si dentro del plazo indicado el/la_aspirante seleccionado/a no presentase la
referida documentacion, se entendera gue ‘desiste de su derecho a ser seleccionado/a en
el concurso convocado por la presente Orden, quedando anuladas todas sus actuaciones.

5. Por Orden .de la' Consejeria se elevara a definitiva la relacion de
seleccionados/as con_expresion de los destinos adjudicados mediante su publicacion en
el Boletin Oficial‘de la Junta de Andalucia. Dicha Orden agotara el procedimiento
administrativo.

6.« Los/as. aspirantes seleccionados/as compareceran ante la Consejeria
correspondiente, en el plazo que establezca la Orden de resolucion definitiva del
presente concursos a fin de formalizar el contrato laboral de caracter fijo e iniciar los
demas tramites necesarios.

7. Una vez suscrito por el/la trabajador/a, se dara traslado del contrato junto con
el resto de la documentacion a la Consejeria de Justicia y Administracion Pablica para
su firma por el titular de la Secretaria General para la Administracién Publica y su
posterior inscripcion en el Registro General de Personal.

8. La no comparecencia del candidato/a seleccionado/a dentro del plazo previsto,
sin causa que lo justifique, supondra el desistimiento del trabajador a la formalizacion
de su contrato con la Junta de Andalucia.

9. En el contrato, de conformidad con lo previsto en el articulo 19 del VI
Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Junta de Andalucia, se hard constar un
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periodo de prueba de un mes, salvo que se hayan desempefiado las mismas funciones en
el ambito del Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Junta de
Andalucia, cualquiera que sea la modalidad de contratacion laboral u ocupacion, por un
periodo equivalente, al menos, al del periodo de prueba.

Décima. Bolsa de trabajo.

De conformidad con el articulo 13.3 del Decreto 93/2006, de 9 de mayo, resuelto
definitivamente el proceso, quedara constituida una Bolsa de Trabajo especifica con las
personas que hayan participado en este concurso y que, sin haber obtenido plaza, hayan
resultado admitidos y manifestado en la solicitud su deseo de formar parte de la misma.

A estos efectos, publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia la
resolucion del proceso, se irdn publicando segun las necesidades de cobertura de
puestos las correspondientes resoluciones de integrantes desla, Bolsa de Trabajo
especifica de aspirantes que hayan concurrido al presenté proceso selectivo para
personas con discapacidad intelectual consistente en retraso mental leveso.moderado, al
objeto de cubrir aquellas vacantes cuya cobertura sea‘necesaria a través de bolsa de
trabajo.

Esta bolsa de trabajo especifica funcionara paralelamente a la bolsa de trabajo
ordinaria existente en cada categoria profesional convocada, reservandose una cuota
minima del 1% de las vacantes que vayan a proveerse mediante bolsa de trabajo, para
las personas integrantes de esta bolsa especifica.

Undécima. Norma final:

Contra la presente<convocatoria y sus bases, asi como contra su resolucion
definitiva, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer, con caracter
potestativo, recurso_de reposicion ante la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, de acuerdo conlos articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrative:€omun, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
computados desde-el siguiente al de su respectiva publicacién, de conformidad con lo
establecidoen‘el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

En Sevilla, a de de 2008. ) )
LA CONSEJERA DE JUSTICIAY ADMINISTRACION PUBLICA.

Fdo. M2, José Lopez Gonzélez.

ANEXO |

COMISION DE SELECCION
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Presidente:

Presidente suplente:

Secretario:

Secretario suplente:

Vocales:

Vocales suplentes:
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