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Orden de 19dejulio de 2006,
porlaqueseregulan determinados aspectos sobrela
organizacion y el funcionamiento de los Centros de
Educacion Permanente. (Publicadaen el BOJA nim. 154
de 11 de agosto de 2006)

LaConsgjeria antela preson de colectivoy de USTEA «da marcha atras»
y cambia los criterios para la asignacion de ensefianzas al profesor ado,
reconociendo la antigliedad del Personal Laboral Fijoen la
eleccion de grupos y turnes.

\JU
www.ustea.org/asp-laborales

El articulo 17,
aparecido en el dltimo
borrador entregado de
fecha 8 de junio de
2006, Criterios para la
asignacion de
ensefianzas al
profesorado, con la

presente Orden pasaa ser el 8 y en €l se refleja La Orden, no obstante, sigue teniendo deficiencias notables y
que si no hay consenso ert1 la a5|gnaC|ton deI olvidos significativos:
ensfenanéa_s’ grupos y turnos, entre € -Insuficiente reduccién horaria para las labores directivas.
profesoraco: - Ninguna reduccion horaria para las secciones en las que solo hay
«seatenderd al sguienteordendeprioridad: un profesor/a
E)LLosmlemel;rosdel EquggoDlrectlvgést' -Las tutorias dejan de considerarse horario lectivo, un
) d equ MAEsIros ely cr:na rascon d '30 nuevo paso atras por la importancia de éstas.
t'm'!:alt;la(l)dmel ) entré) por gr enate -Nohay igualdad alahorade asumir laslabores directivas,
an'gla ) o m'STnO' @0 eane%ag el Personal Laboral Fijo, sigue marginado con respecto al
seten ffag’C“?”fja amayor an“glgb A funcionario al impedirsele acceder a todas las tareas directivas.
?'o'moLun(flA\ogar.lo. ecar(ejaommpd orl -Los Centros de Educacién Permanente siguen sin
alrjlt(').'(' al Iddel’g'IStr:?;)bT) (;OTSI leéa a capacidad para impartir titulaciones.
195;9 Son f ao -La homologacion salarial, en varios afios, del Personal Laboral,
o Qst demaes - q es manifiestamente insuficiente.
C)d reto .?Qad ro:ly(r:na rasépor or gn -Una gran parte de los centros no retne las condiciones ni
eantiguedaden & Centro. Encaso de los recursos necesarios para impartir una ensefianza de calidad.

emp:atte mayor tiempo destinado en -No se amplian las plantillas desde tiempo inmemorial.
ensefianzaspar aper onasadultas |

COMPANERAS Y COMPANEROS, HAY QUE CONTINUAR CON LAS
REIVINDICACIONES. ESTA NO ES LA EDUCACION PERMANENTE QUE
DEMANDA LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Se palia asi uno de los agravios
comparativos mas duros con el que
se gueria «castigar» al Personal
Laboral Fijo.
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