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Personal no Docente.

En esta reunion USTEA planteo, al Jefe de Servicios de la Consejeria los temas que mas adelante expondremos, que son prioridad para
el colectivo y que hasta ahora no han tenido una respuesta clara por parte de la Consejeria. Apuntar, asimismo, la falta de claridad, definicion
y pronunciamiento de los sindicatos mayoritarios en las cuestiones aqui recogidas.

Esto fue lo que dio de si la entrevista, como siempre, reflexionemos y actuemos en consecuencia.

(En cursiva las respuestas del Jefe de Servicios)

— -Monitor de Educacion.
USTEA: ¢En qué situacion se encuentra la creacion o no de lafigurade
«Monitor de Educacién» ante la propuesta de un sindicato de crearlo
como puesto de trabajo y no como categoria profesional?

La propuesta de la Consejeria , sigue siendo la misma que se planteé al final
del curso pasado, es decir, la refundicion de las tres categorias, la creacion de las
plazas prometidas y un complemento retributivo adicional y cuyas funciones, de los
monitores/as, dependeria de si es un centro de Infantil y Primaria o de Primaria.
USTEA: ;Y de la propuestade CCOO?

Nosotros no entendemos de ninguna nueva propuesta, nuestra ofertaes la
conocida, y, ahora, quien debe manifestarse es Funcién Puablica, a través de la
Comisién de Convenio.

(Estaclaro que CCOO tiene alguna intencionalidad en este temay
pedimos alos/as Monitores/as Escolares, que estén atentos y nosotros
también lo estaremos.)

— .- -Monitores/as de Educacion Especial.

USTEA: ¢ Para cuando el incremento de personal de esta categoria?
¢Como se puede seguir permitiendo la contratacion de este personal a
través de entidades y ONGs de dudosas intenciones, y ademas, en
ciertos casos, con personal sin la requerida titulacion, en perjuicio del
personal perteneciente a las bolsas y con la correspondiente experiencia
y titulacion?

Se van a crear 250 plazas, antes de navidad, para este curso. Tendréan sede
en los EOEs, y su plaza estara en alguno de los pueblos que cubre el EOE, asf saldra
enlaRPT con plaza en un pueblo y estara en el centro de esa ciudad que lo necesite,
0 sea, sera tinerante. Su contratacion se hara a través de las bolsas de vacantes (si
las hubiera) y del SAE.

USTEA:Estamos por la creacion de plazas, lo que no podemos admitir es
que se pretenda , cubriralas 700 0 mas que son necesarias, con las
250 propuestas, obligando al personal atener que rotar por los distintos
centros de la localidad . Afiadir que esta propuesta fue aprobada en
Comision, ¢donde estaban los sindicatos del Convenio?

¢Con lacreacion de estas plazas se acabara con esas contrataciones, a
todas luces ilegales?

Estas plazas no cubren toda la demanda, pero es un paso hacia delante.
Por lo cual, se entiende que todavia persistiran plazas ocupadas de
formailegal.

— -Residencias Escolares.
USTEA:Entendemos que la situacién en las Residencias Escolares es
caética, en los horarios, en los turnos, en los pagos de complementos,
en laimposicion de los equipos directivos, ¢ para cuando una regulaciéon
de todas estas cuestiones?

Realmente la situacién de las Residencias Escolares es muy preocupante
para la Consejeria, necesitamos retomar el tema e imponer unos horarios y formas de
funcionamiento, acorde con las necesidades de estos centros, pero necesitamos
tiempo.

( No sabemos qué tiempo se necesita, los problemas no son nuevosy la
voluntad de acometerlos nula, nuevamente nos preguntamos donde
estan los sindicatos mayoritarios y qué hacen al respecto.)

- -Educadores Sociales.
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USTEA: ;ComoYy cuando se va contratar a este personal?

La convocatoria ira, en breve a BOJA (ya ha salido, el pasado viemnes 3 de
noviembre), y de forma excepcional, para este afio se hara con personal docente,
posteriormente se vera como se contratan, la Consejeria quiere que sea personal
laboral, pero Funcidn Pablica pretende que sea Personal Funcionario, no docente. (La
convocatoria, de coberturaprovisional de plazas, ha salido en el Boja
213,de 3/11/06. Tendran su ambito de actuacion en los equipos de
orientacidn educativa y departamentos de orientaciony el plazo de
solicitud es hasta el 13/11/06)

— -Auxiliares Administrativos.
USTEA: ;Se van a crear nuevas plazas de Auxiliares Administrativos,
seran plazas para laborales o para funcionarios, porqué hay diferencias
de honorarios entre los laborales, personal funcionario y plazas
funcionarizadas?

Las plazas que se creen serdn de funcionarios, las diferencias de honorarios
dependen de la Funcién Pablica.
Sevan a crear plazas de administrativos, la idea de la Administracion es que sean
todos administrativos, adscritos a los CEP (centros de profesores) y tendran itinerancia,
es decir, estaran a disposicion de los centros que estan bajo el ambito de influencia de

los CEP
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A nosotros lo que nos parece lamentable es que iguales categorias
tengan sueldos distintos y que nadie sepa respondernos a qué se debe,
y los sindicatos mayoritarios sigan sin manifestarse.

— -Educadores/as de disminuidos.
USTEA: ¢ Cudl es la categoria profesional a la que pertenece este
colectivo?

Educadores
USTEA:¢Cudles son las funciones que tienen asignadas?

Segun nosotros, Educacion, asistenciales, aunque esto no es compartido por
Funcion Publica.
USTEA:;Podran participar en el proximo concurso de traslados?, ¢ a
qué tipo de plazas?

Acualquier plaza de Educador.
USTEA:¢Tendrén la posibilidad de pasar( voluntariamente) a los
departamentos de Orientacién de Secundaria tal y como se recoge en
un documento de 1995?

No.
(Escuetas respuestas a un problema que ya colea desde antes de 1995
y que requiere de un posicionamiento claro y contundente del colectivo,
yaque los sindicatos mayoritariosy laadministracion no han conseguido
ningun acuerdo satisfactorio para el personal implicado)

- Salud Laboral.
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USTEA: ;{Vaahacer algo la Consejeria con el tema de Salud Laboral?
Eso depende de la Funcién Pablica.

(Nos parece un tema lo suficientemente grave e importante como para

que las Consejerias se «pasen la pelota» unas a otras y no se tenga

voluntad de solucionarlo y como siempre, nos preguntamos ¢;dénde

estan los sindicatos mayoritarios?
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mly Modificacién RPT.
USTEA: ;Coémo van las modificacionesy actualizaciones de las RPT,
para adecuar horarios, jornadasy plantillas?

Es una tarea complejay que llevaré su tiempo y la Consejeria esté involucrada
y trabajando en ello.
(Nos alegramos de ese trabajo pero, los resultados, hasta ahora, son
mas que deficientes, porque, en la mayoria de los casos el personal
tiene que acudir a la via judicial para que se reconozcan sus derechos)

— -~ Reubicacion Personal Temporal.

Para USTEA la justa y posible reubicacion del Personal Temporal, tras
el cese debido a los respectivos concursos, es un tema de vital
importancia y entendemos que de justicia social para el personal
afectado. Con ello no estamos cuestionando la legitima aspiracion del
personal fijo a promocionar o trasladarse, sélo, que creemos que hay
mecanismos y formulas que posibilitan la estabilidad de este personal,
yase hizo con anterioridad, y, l6gicamente, esta peticion no entra, en
absoluto, en contradiccion con los legitimos derechos del personal fijo,
luego, todo intento de enfrentamiento entre los distintos colectivos del
Personal Laboral, anuestro entender, es interesado y en nada beneficia
al colectivo, por ello abogamos por la unidad de todos los laborales
respetando los derechos de cada cual. Si, hemos de decir que muchos
de estos problemasy enfrentamientos se habrian evitado si el capitulo
VI que se pronunciasobre Seleccion de Personal y Provision de puestos,
se hubieraelaborado de otra forma, por ello y por mas cuestiones,
pedimos ladenuncia y revision del VI Convenio Colectivo, para conseguir
uNoS coNcursos justos, con bases de convocatorias claras, para evitar
los desmanes de las Comisiones de Baremacion. Y, también, recordar al
colectivo que ningdn sindicato mayoritario se ha manifestado por un
acuerdo de estabilidad para el Personal Temporal, ni ha denunciado la
tardanzay arbitrariedad de los distintos concursos que perjudica tanto
aPersonal fijocomo temporal.

USTEA si te informa, USTEA es tu sindicato...,
asi de claro.

USTEA, tu alternativa sindical.
La informacion al dia en www.ustea.org/asp-laborales



