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POR FAVOR, DIFUNDIR ENTRE el PERSONAL LABORAL del CENTRO

Personal Laboral

M
o

vi
li

za
ci

o
n

e
s 

d
e

l P
e

rs
o

n
a

l L
a

b
o

ra
l

Personal Laboral

A
informa

1º- Que ya era hora que estas centrales sindicales asumieran la gravedad de las agresiones que este personal viene padeciendo, por parte
de la administración y con la aquiescencia, consentimiento, de los sindicatos del Convenio, o sea, ellos. Agresiones, humillaciones,
prepotencias, incumplimientos, que no son de ahora, sino que vienen de mucho tiempo atrás, como así lo viene denunciando USTEA de
siempre en nuestra página, en nuestros escritos, en nuestras  revistas, en los foros en lo que participamos, en los diferentes comités de
empresa..., y  en el contacto diario con las/os trabajadoras/es.

2º- Que las privatizaciones, dolorosas todas,  se vuelven denigrantes cuando la propia Administración se jacta y dice con chulería que «La
política de la Junta es acabar con el servicio de Limpieza en un galopante proceso de privatización y que todos los comedores que se creen,
en claro auge, serán de gestión indirecta y los que quedan de acción directa paulatinamente  irán privatizándose.» «Lamentable». Y
seguimos con los incumplimientos en el reconocimiento y dotación económica de las jornadas especiales, con los abusos de ciertos
directores/as , con la autorización de las Delegaciones Provinciales, en la confección de los horarios, la eterna actualización de la dotación
de la ropa de trabajo, y si nos ponemos más serios aún, la vergonzosa eternización de los distintos concursos.

Se destruye empleo en vez de crearlo. Falta personal en los centros. Monitoras/es, cocina, Auxiliares, PSD y un largo etcétera. No
se acomete la actualización de las ratios. No se le da una salida coherente al personal temporal, bastantes con suficiente tiempo de servicio
van al paro. No existe una política inteligente y justa de recolocación cuando se soluciona un concurso. Se adjudican destinos muy
alejados de sus localidades, legal nos dirán, pero que dan lugar, si no a la renuncia, que también, a graves problemas familiares y no se
tiene en cuenta la ley de conciliación familiar, y todo existiendo mecanismos que, sin perjudicar a nadie, permitiría los acercamientos.

Se «tira» de la empresa privada para tapar huecos y sustituir, se confían puestos de trabajo a ONGs de dudosas procedencia e
intenciones, se abusa del mal llamado voluntariado y muchos casos más que creemos que uno por uno las/os trabajadoras/es podrían
seguir enumerando.

Y ante tamaño desaguisado, que como ya dijimos viene de lejos, por parte de la administración, nosotros desde USTEA nos
preguntamos: ¿Qué han hecho las centrales sindicales del Convenio para remediar estos atropellos, esos que están en todas las mesas de
negociación? ¿Cuáles han sido los resultados de sus gestiones a la vista de como está «el patio? No son , en exclusiva, responsables de
que las cosas estén como están, pero en algo han colaborado: en su vergonzoso silencio, en su falta de carácter a la hora de negociar, en
su escasa firmeza , en su olvido de las/os trabajadoras/es a la espera de las sustanciosas prebendas con las que les obsequia la administración
por «pasar por el aro». Además hay una central sindical que tiene el descaro y la desfachatez de pedir, ahora, concursos anuales, cuando
en el infame VI Convenio, que hace agua por todos lados, y que ese sindicato negoció y firmó junto a los otros, ya no aparece este
requisito. ¿Por qué no pelearon para que apareciera esto y muchas cuestiones más?. Desde  USTEA siempre hemos defendido la anualidad
de los concursos y el respeto al Personal Laboral en todos los aspectos en que se  nos ha denigrado.

3º-  Al Personal Laboral al servicio de la Junta de Andalucía decirle que allí donde haya una concentración, manifestación, encierro o
huelga donde participen las/os trabajadoras/es, y no sólo las/os muchas/os liberadas/os de estos sindicatos, que es a lo que nos tienen
acostumbrados( van a Sevilla con una falsa movilización para desayunar y hacerse la foto delante de la Consejería y movilización concluida)
USTEA estará siempre al lado del personal, convoque quién convoque nos llamen o no nos llamen, como ya hicimos con las/os Educadoras/
es, Monitoras/es, privatizaciones, Guarderías, reclamaciones y en tantas y tantas acciones. Y además hemos sido recriminados, al realizar
estas acciones, por esos sindicatos.

4º-Por último decir que no es tiempo de CONFRONTACIÓN sino de UNIÓN y si a algunos ya se les ha quitado la venda de los ojos,
bienvenidos sean, por  USTEA no va a quedar.

Que Quede Claro: USTEA Apoyará Todas Las Acciones que Lleve a Cabo el Personal Laboral, Todo el
Personal Laboral de Todas las Consejerías.

¡!YA ESTÁ BIEN DE QUE SE NOS CONSIDERE  PERSONAL DE TERCERA!!
¡! LUCHEMOS POR NUESTROS DERECHOS QUE ESTÁN SIENDO PISOTEADOS¡¡

COMPAÑERA, COMPAÑERO:  USTEA SIEMPRE ESTARÁ CONTIGO
NO LO DUDES

nte el llamamiento de Movilizaciones al Personal Laboral al servicio de la Junta de
Andalucía, propuesto por algunos sindicatos, USTEA manifiesta:

http://www.ustea.org/asp-laborales

