JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA
La Consejera

(BORRADOR 11/12/2008).

ORDEN DE DE DE 2009, POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO DE TRASLADOS
ENTRE EL PERSONAL LABORAL DE CARACTER FIJO O FIJO DISCONTINUO
INCLUIDO EN EL AMBITO DE APLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO DEL
PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA Y SE REGULA SU PROCEDIMIENTO.

El articulo 20.1 del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de
la Junta de Andalucia establece que los puestos de trabajo adscritos al personal laboral que s
encuentren vacantes y presupuestariamente dotados se proveeran por el procedimiento d
concurso de traslados, por el cual el personal fijo o fijo discontinuo opta a la cobertura de los
puestos que con tal caracter correspondan a la categoria profesional que se ostenta, siempre que
reiinan los requisitos establecidos en la Relacion de Puestos de Trabajo y se tenga al menos un ai
de antigiiedad con dicha condicién en la categoria profesional la que se concursa.

Por otra parte, el articulo 20.2 establece que co s@ré a la Consejeria competente en
materia de Funcién Publica efectuar la convocatoria o la tramitacién y resolucién del
citado concurso de traslados.

Asi pues, previa negociacion en la iston del Convenio, y en ejercicio de las
competencias atribuidas a esta Consejerja pe y 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenaciol
de la Funcion Publica de la Junta de Andasi como por el Decreto 305/2008, de 20 de mayo
por el que se establece la estructur a de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica,

Q% DISPONGO
Articulo Onico.%&ar concurso de traslados para la provision de los puestos de

trabajo adscritos alNpeks@nal laboral, contenidos en el Anexo 4 de esta Orden, y regular su
procedimiento de'gonfermidad con las siguientes
BASES

Primera. Disposiciones de caracter general.

1. Se convoca concurso de traslapaa la ocupacion con caracter fijo o fijo discontinuo
de puestos de trabajo asignados a personal laboral en la Relacién de Puestos de Trabajo de I
Administracion de la Junta de Andalucia, que se encuentran vacantes, inicialmente o a resultas, y
presupuestariamente dotados.

2. Los puestos de trabajo convocados, asi como sus requisitos de desempeiio exigidos en
la Relacién de Puestos de Trabajo, en su caso, figuran en el Anexo 4 de esta Orden.

3. En el citado Anexo 4 se incluyen los puestos de trabajo adscritos al personal laboral de
los cinco Grupos del Convenio Colectivo, que se encuentran presupuestariamente dotados, esté
vacantes 0 no, puesto que el presente concurso de traslados afectara a las resultas del prop
concurso. A estos efectos, se entiende por resultas los puestos que deje vacantes el personal cor
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consecuencia de la adjudicacién de un nuevo puesto en la resolucién del concurso, excluyéndos
de este régimen los puestos denominados como a extinguir.

En consecuencia, en el Anexo 4 se publica, ordenada por categorias profesionales, la
relacion de puestos de trabajo susceptibles de entrar en el presente concurso de traslados. Aquell
puestos en los que, junto al cédigo y denominacion, figure un namero, el mismo indica el nimero
de plazas de dicho cédigo que salen inicialmente a concurso. En los que figura un 0, son aquellos
puestos que pueden entrar en el concurso como consecuencia de las resultas. Por tanto, podr:
solicitarse todos los puestos de trabajo incluidos en dicha relacion, incluyendo aquellos junto a los
que figura el nUmero cero.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria podran ser detraidos de le
misma, mediante resolucién de la Secretaria General para la Administracion Publica, cuando no
resulte posible su provision como consecuencia del cumplimiento de resoluciones judiciales
administrativas en los casos de reingresos provisionabegn los casos de supresién o
modificaciones sustanciales realizadas por modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

Segunda. Participantes. %

1. Podré patrticipar en la presente convocatoria, a p trabajo de la misma categoric
profesional que se ostente, el personal que mantenga lacion laboral con caracter fijo o fijo
discontinuo en el ambito de aplicacion del Conveni ectivo del Personal Laboral de la
Administracion de la Junta de Andalucia, que reu @uisitos establecidos en la Relacién de
Puestos de Trabajo y que tenga al menos un ar& ntigliedad con la condicion de fijo o fijo

discontinuo en la categoria profesional desde | concursa.

2. El personal que se encuentre ecién de excedencia voluntaria podra tomar parte
en este concurso, condicionando sy r 0 a la obtencion del destino que hubiese solicitado,
sin perjuicio de lo dispuesto en el ar del vigente Convenio Colectivo.

3. El personal en situacig excedencia forzosa o excedencia por cuidado de familiares
podra tomar parte en este @ , reingresando, una vez agotada la excedencia, en el destinc
obtenido.

4. Estan obli a@ participar en el presente concurso:
a) Los exc s voluntarios reingresados en destinos provisionales.

b) Quienes accedieron a la condicion de personal laboral fijo de la Administracion de la
Junta de Andalucia y fueron adscritos/as con caracter provisional a algin puesto de trabajo y
permanezcan en dicha situacion.

c) Aquellos otros trabajadores de caracter fijo o fijo discontinuo que por cualquier causa
estén adscritos con caracter provisional a un puesto por no tener destino definitivo.

La obligacion de participar del personal incluido en los tres apartados anteriores se
extiende a todas las plazas de su misma categoria profesional que sean objeto de provision en
este concurso, incluidas las ofrecidas a resultas. En el caso de no resultar adjudicatarios de
alguno de los puestos solicitados, la Administracion, en la resolucion del concurso, procedera a
adjudicarle, previa audiencia al interesado, destino definitivo de ofiei@ntre las vacantes o
posibles resultas que no hayan sido adjudicadas en el presente pycemda misma provincia
en la que actualmente desempefia con caracter provisional su puesto de trabajo, si ello resultara
posible, y, si no fuera posible, en otras provincias.
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5. No podran participar en el presente concurso de traslados los siguientes trabajadores:

a) Aquellos a los que se les hubiese autorizado una permuta, si no hubieran transcurrido
dos afos de desempefio efectivo del puesto obtenido mediante la misma, excepto aquellas
permutas que tengan destino provisional, en cuyo caso estaran obligados a participar.

b) Quienes se encuentren en situacion de suspension de empleo y sueldo por sancion
disciplinaria, mientras dure dicha suspension.

c) Los que hayan sido adjudicatarios de un puesto de trabajo en otro concurso de
traslados, hasta transcurridos dos afios de desempefio efectivo en el puesto adjudicado por ests
procedimiento, excepto en los traslados dentro de la propia Consejeria y sus Organismos
Autonomos.

6. Los/Las solicitantes deberan reunir los requisitos de participacion en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, pudiendo_concurrir sélo a los puestos de
trabajo correspondientes a su misma categoria profesional, s e que cumplan los requisitos
de desemperio exigidos en la Relacion de Puestos de Trabgaj

7. A los/las trabajadores/as que estén obligad ncursar y que no participen les sera
adjudicado destino definitivo de oficio por la A cion, con la participacion de las
Organizaciones Sindicales presentes en la Comisié Convenio, previa audiencia de los/las
interesados/as, que tendra lugar tras finalizar de audiencia previsto en el dltimo parrafo
del apartado 4 de esta base. Q

Tercera. Solicitudes.

1. Quienes pretendan particN presente concurso de traslados podran obtener los
Anexos de solicitudes de la presente ' ®rden en la Web del Empleado Publico de la Junta de
Andalucia fttp://www.juntadea ia.es/justiciayadministoagublica/empleadopubli¢oEl
Area Privada los ofrece ya entados con los datos descriptivos de la convocatoria y los
datos personales del u la Web, mientras que el Area Publica los ofrece en formato PDF,
descargable y rellena totalldad Asimismo, podran acceder a visualizar su hoja de
acreditacion de dato como a obtener copia impresa de ella, a través del Area Privada de

dicha Web del E Igualmente, podran solicitar del 6rgano competente en materia de
personal del que dan gue les facilite dicha hoja de acreditacion de datos.

2. Las solicitudes para participar en el presente concurso de traslados se formularan
conforme al modelo normalizado, que figura como Anexo 1 de esta Orden. Segun el nimero de
puestos de trabajo solicitados y si fuera suficiente con ello, se cumplimentara Unicamente el
anverso del citado modelo; en caso contrario, se cumplimentara ademas su reverso. Asimismo vy,
siempre en funcion del numero de puestos de trabajo que se soliciten, se podran cumplimentar
tantas hojas complementarias como sean necesarias.

El modelo normalizado que se acompafia como Anexo 2 de esta Orden sdélo debera ser
cumplimentado por aquellos/as trabajadores/as que, en su solicitud, manifiesten no estar de
acuerdo con los datos que constan en su hoja de acreditacion de datos. En él deberan sefiala
aquellos extremos que, teniendo incidencia en el baremo para la valoracion de méritos que
establece la siguiente base, no se correspondan con sus propios datos. En este supuesto, dich
Anexo 2 no se acompafara a la solicitrttendiéndose por no presentado en este simeogue
deberan, dentro del plazo de presentacion de solicitudes establecido en la presetitégbase,
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al correspondiente Organo Gestor, que serd el Servicio de Personal del que el trabajador
dependa

Las solicitudes deberan contener obligatoriamente la relacién de puestos de trabajo a los
que se concursa, con clara indicacion del orden de preferencia.

3. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles, contados desde el
dia siguiente a la publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
En este mismo plazo debera, en caso de ser necesario, dirigir al Registro General de Personal,
conforme a lo previsto en la Base anterior, solicitud de actualizacion y/o correccion de sus datos
registrales, debiendo utilizar para ello el modelo que se acompafia como Anexo 2 de esta Orden.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes sefialado en el péarrafo anterior,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los/las trabajadores/as participantes, sin que
puedan modificar ni el nimero ni el orden de los puestos de trabajo solicitados. Asimismo,
Unicamente podran los/las interesados/as desistir de sus solicitudes de participacion hasta el di
inclusive. Los errores materiales o de hecho queadgertan podran
rectificarse en cualquier momento, bien sea de oficio o bien a i cia del/la interesado/a.

4. Las solicitudes de participacion en el presente @o de traslados se presentaran por

cualquiera de los siguientes medios: %
A.- En el Registro Telematico de la Junta% dalucia, ya sea con usuario y clave
0)

privada (Unicamente si se accede desde la red @ ativa de la Junta de Andalucia) o con firma
electrénica avanzada, en ambos casos agra del’Area Privada de la Web del Empleado Publico
de la Junta de Andalucia, conforme al pro % ento previsto a continuacion:

A.-l. Presentacion con usuarl\ e privada en el Registro Telemético de la Junta de
Andalucia, desde su red corporativa.

Podran acceder a la entacion de la solicitud en el Area Privada de la Web del
Empleado Publico aqu @rrabajadores/as que dispongan de codigo de usuario y clave
privada de acceso a di

El cédigo de 0 es el cbdigo alfanumérico personal proporcionado a cada empleado
publico registrado RhUS por el administrador de la Web del Empleado Publico. La clave de
acceso completa el cédigo de usuario para poder acceder a las aplicaciones informéticas y esta
registrada de forma criptogréafica en el sistema informatico, de manera que no es posible su
lectura.

Cada usuario debe mantener bajo su exclusivo control el cédigo de usuario y la clave
privada, que no deberan ser facilitados a otras personas. La responsabilidad que se pueda deriva
del uso indebido del cddigo de usuario y clave de acceso, incluso mediante el consentimiento de
su titular, correspondera a los usuarios titulares de los mismos.

El procedimiento de cumplimentacion de la solicitud sera el siguiente:

a) Deben acceder al Area Privada de la Web del Empleado Publico mediante su codigo de
usuario y su clave de acceso privada.

b) Dentro de las opciones del Area Privada, deberan seleccionar la ‘@ponmurso de
Traslados” y la presente convocatoria, accediendo al Anexo 1 (modelo de solicitud) que
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permitira, una vez cumplimentado tanto el anverso como el reverso, acceder a tantas hojas
complementarias de dicho Anexo 1 como sean necesarias, en funcion del numero de puestos de
trabajo que se desee solicitar. Ilgualmente, y en el supuesto de ser necesario, se permitira el
acceso al Anexo 2 para su impresion y presentacion dirigido al Registro General de Personal.

¢) Una vez introducidos todos los datos requeridos por los citados Anexos, si €stos son
validados por el sistema informatico, se permitira la grabacién del documento como borrador. En
Su caso, el sistema indicara los errores u omisiones en que se haya incurrido para que el usuario
proceda a su correccion o subsanacion.

La opcion de guardar como borrador supone el almacenamiento temporal parcial del
documento, a fin de que por el usuario se pueda completar su confeccion en posteriores sesiones
a través de la opcidon “Editar”. Este almacenamiento temporal de la informacion tendrd solo
caracter instrumental, pudiendo imprimirse cruzados por una banda que indique su caracter, y
carecera de trascendencia juridica alguna en el procedimiento de concurso.

d) Finalizada la cumplimentacién de la solicitud, el usuario debera seleccionar la opcion
“Presentar”. Desde este momento, la solicitud no podra ser m da en ningun caso.

Este proceso supone la presentacion de la soliei te el Registro Telemético de la
Junta de Andalucia, generdndose automaticament justificante de la recepcién de los
documentos electrénicos presentados por los/las i %os/as, en el que se dara constancia de
asiento de entrada que se asigna al documento, asi como fecha y hora que acredite el momentc
exacto de presentacion y el no rechazo de Ia@w por el Registro Telematico de la Junta de

Andalucia. Q
En el caso de que se detect s de tipo técnico en la transmisiéon telemética de la
solicitud, dicha circunstancia se ponera conocimiento del usuario por la propia aplicacion,
mediante los correspondientes mensajés de error, para que proceda a su subsanacion.

A.-ll. Presentacion icado digital en el Registro Telematico de la Junta de
Andalucia, mediante ac @0 a traveés de su red corporativa como de internet.

La presentacié@ira realizarse unica y exclusivamente por aquellos/as trabajadores/as
gue dispongan de |aNi electrénica avanzada: Certificado Digital de clase 2CA emitido por la
Real Fabrica Naci e Moneda y Timbre, siguiendo el siguiente procedimiento:

a) Deben acceder al Area Privada de la Web del Empleado Publico a través de la opcién
denominada “Entrar utilizando certificado digital”. En este momento se procedera a la
autentificacion de la identidad del solicitante.

b) Dentro de las opciones del Area Privada, deberan seleccionar la ‘tpoimurso de
Traslados” y la presente convocatoria, accediendo al Anexo 1 (modelo de solicitud) que
permitira, una vez cumplimentado tanto el anverso como el reverso, acceder a tantas hojas
complementarias de dicho Anexo 1 como sean necesarias, en funcion del nimero de puestos de
trabajo que se desee solicitar. Ilgualmente, y en el supuesto de ser necesario, se permitira el
acceso al Anexo 2 para su impresion y presentacion en el Registro General de Personal. Los
Anexos apareceran cumplimentados con los datos descriptivos de la convocatoria y los datos
personales de identificacion del usuario, validados al acceder a la aplicacibn mediante el uso del
certificado digital. Dichos datos no podran ser modificados en ningun caso.
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c) Una vez introducidos todos los datos requeridos por los citados Anexos, si éstos son
validados por el sistema informatico, se permitira la grabacion del documento como borrador. En
su caso, el sistema indicaré los errores u omisiones en que se haya incurrido para que el usuario
proceda a su correccion o subsanacion.

La opcion de guardar como borrador supone el almacenamiento temporal parcial del
documento, a fin de que por el usuario se pueda completar su confeccion en posteriores sesiones
a través de la opcion “Editar”. Este almacenamiento temporal de la informacion tendra solo
caracter instrumental, pudiendo imprimirse cruzados por una banda que indique su caracter, y
carecera de trascendencia juridica alguna en el procedimiento de concurso.

d) Finalizada la cumplimentacion de la solicitud, el usuario debera seleccionar la opcion
“Firmar y Presentar”. Este proceso supone tanto la firma electrénica de la solicitud, que no podra
ser modificada posteriormente, como la presentacion ante el Registro Telematico de la Junta de
Andalucia, generandose automaticamente un justificante de la recepcion de los documentos
electrénicos presentados por los interesados, en el que se dara constancia del asiento de entra
gue se asigna al documento, asi como fecha y hora que acredite el momento exacto de
presentacion y el no rechazo de la misma por el Registro Telematiep de la Junta de Andalucia.

En el caso de que se detecten anomalias de tipONEQHICO en la transmision telematica de |
solicitud, dicha circunstancia se pondra en conocimi el usuario por la propia aplicacion,
mediante los correspondientes mensajes de error,§ proceda a su subsanacion.

Justicia y Administracion Publica, sito en

eSevilla; en el Registro Auxiliar de la misma

Consejeria, sito en la Avda. Republica Arg , N° 25, 22 planta, de la misma ciudad; o en los
Registros de las Delegaciones Provific de la Consejeria de Justicia y Administracion
Pulblica, todo ello sin perjuicio de 10%r 0 en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de

noviembre, de Régimen Juridico deSlas Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun.

B) En el Registro General de la Conseje
la Plaza de la Gavidia, n°® 10, de la ci g

No obstante, un %entada su solicitud por cualquiera de las vias sefialadas, los/las
solicitantes podran re actuaciones o tramites previstos en las presentes bases por la
misma via o por ot tinta. En cualquier caso, la realizacion de actuaciones o tramites
posteriores a la presenta€ion de la solicitud debera hacer referencia expresa a la identificacion de
la misma: si se présenté en el Registro Telematico de la Junta de Andalucia debera detallarse la
referencia al recibo electrénico que genera el sistema tras la presentacion; y, si se presentd en
cualquier otra Oficina de Registro, debera detallarse la fecha y lugar de presentacion de la
solicitud, o acompanar fotocopia de la copia sellada de la misma que obre en poder del
trabajador/a.

Cuarta. Valoracion de méritos.

La adjudicacién de las plazas convocadas se efectuard mediante la valoracién de los
méritos que constan en la hoja de acreditacion de datos de los/las participantes, siendo la
puntuacion maxima a obtener de 30 puntos, con base, de acuerdo con el articulo 20.3 del VI
Convenio Colectivo, en los siguientes criterios de baremacion:

A) El tiempo de permanencia en el puesto de trabajo desde el que se concursa:
La puntuacion por este criterio supondra el cuarenta por ciento del total. El tiempo de

permanencia en el puesto de trabajo desde el que se concursa se valorara a razén de 0,15 puntc
por mes o fraccion superior a quince dias, con un maximo de 12 puntos.
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A los efectos de este apartado del baremo, en los supuestos de traslados o
desplazamientos forzosos, se valorara el tiempo de permanencia incluyendo el correspondiente al
puesto desde el cual se efectud la movilidad geografica; idéntica regla se aplicara en los casos de
supresion de puestos en las Relaciones de Puestos de Trabajo.

Asimismo, para el personal en excedencia voluntaria se tendr4 en cuenta que la
permanencia en el puesto desde el que se concursa equivaldra a la suma del periodo
correspondiente a la ocupaciéon efectiva del puesto en el que se le concedié la excedencia y el
periodo que haya transcurrido desde la fecha de reingreso hasta la fecha que sefiale la present
convocatoria como de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, a excepciéon de la
situacion de excedencia por cuidado de familiares, cuyo periodo si resultara computable a estos
efectos.

B) La experiencia profesional en la categoria que se ostenta:

de 12 puntos. La experiencia profesional en la categoria que enta y a la que se concursa s

La puntuacién por este criterio supondra el cuarenta por ciento del total, con un maximo
valorard, ejerciendo la posibilidad que otorga el Convenio @SQ de graduar la puntuacién en

este concepto:

. A razon de 0,15 puntos por mes o f %uperior a quince dias respecto de la
experiencia profesional adquirid & desempeiio de puestos de trabajo
adscritos a personal laboral elacion de Puestos de Trabajo de la
Administracion General de|l

. A razon de 0,10 pu os@ s o fraccidn superior a quince dias respecto de la
experiencia profesio uirida en el desempefio de puestos de trabajo
adscritos a persopal laberal fuera de la Administracion General de la Junta de
Andalucia.

A estos efectodeted de experiencia profesional en la categoria que se ostenta, no

se computaran los pegi e tiempo en los que el personal haya permanecido en situacion de
excedencia en cual t@e sus modalidades.

C) Antigue las Administraciones Publicas:

La puntuacion por este criterio supondra el veinte por ciento de la puntuacion total, con
un maximo de 6 puntos. La antigledadlas Administraciones Publicas se valorara, ejedo
la posibilidad que otorga el Convenio Colectivo de graduar la puntuacion en este concepto:

. A razon de 0,07 puntos por mes o fraccion superior a quince dias respecto de los
servicios prestados en puestos de trabajo adscritos a personal laboral
pertenecientes a la Relacion de Puestos de Trabajo de la Administracion
General de la Junta de Andalucia.

. A razén de 0,04 puntos por mes o fraccion superior a quince dias respecto de los
servicios prestados fuera del @mbito citado en el punto anterior.

Los periodos de tiempo en que el personal haya permanecido en situacién de excedencia

por cuidado de familiares, asi como en la situacion de excedencia forzosa, seran computables a
estos efectos de computo de la antigiiedad en las Administraciones Publicas.
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Quinta. Comision de Valoracion.

1. La Comision encargada de valorar los méritos alegados por los/las concursantes estara
integrada por el Presidente y seis Vocales designados por la Administracion de la Junta de
Andalucia. Uno de los/las Vocales actuard como Secretario/a de la Comision. Los/Las
integrantes de la Comision figuran en el Anexo 3 de la presente Orden.

Estaran presentes en la Comision de Valoracion, ¢on pero sin voto, las
Organizaciones Sindicales que formen parte de la Comisién del Convenio Colectivo del Personal
Laboral al servicio de la Administracion General de la Junta de Andalucia, mediante la libre
designacion de un representante por cada una de ellas. A estos efectos, la Administracion
comunicara a dichas organizaciones sindicales, con antelacion suficiente, la fecha de
constitucién de la Comision de Valoracion, a efectos de su asistencia e incorporacion a las
reuniones a las que se les convoque. .

2. Los miembros de la Comision deberan abstenersetdesenir cuando concurra
alguno de los motivos enunciados en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proc iento Administrativo Comun,
pudiendo, ademas, ser recusados/as de acuerdo con lo di en el articulo 29 de la citade
disposicion. [@

3. Si se estimare conveniente, en funcién %ﬂero de aspirantes o cualquier otra
circunstancia, se procedera, por el Presidente de IayComision, a la propuesta de nombramiento de
los/las colaboradores/as que resulten necesar ara el desarrollo del proceso de provision,
con las competencias de ejecucion mategakYwordenacion administrativa que les atribuya la
Comision de Valoracion. Este personal es @ dscrito a la Comisién y ejercera sus funciones de
conformidad con las instrucciones gque curse al efecto y bajo la supervision directa de la
misma.

nombramiento de los/las funei
proceso de seleccion. x
a Comision de Valoracion son personalmente responsables del

4. Los miemb%e
estricto cumplimien as Bases de la Convocatoria y de la sujecion a los plazos que se
establezcan para lawaloracion de los méritos y resolucion de la misma.

Por resoluciéon del limo Director General de la Funcion Publica se procedera al
s/as que deban colaborar temporalmente en el desarrollo del

5. Durante el desarrollo del proceso de concurso, la Comisidn resolvera todas las dudas
gue pudieran surgir en la aplicacion de estas Bases.

6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comisién tendra su sede en las
dependencias de la Direccion General de la Funcion Publica, de la Consejeria de Justicia y
Administracion Puablica.

Sexta. Orden de prelacién y sistema de adjudicacion de plazas.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 20.5.a) del VI Convenio Colectivo, el
personal trasladado o desplazado por aplicacion del articulo 22 del citado Convenio o por
desaparicion del puesto que venia ocupando tendra preferencia absoluta para ocupar un puesto ¢
el mismo término municipal o en los términos municipales limitrofes donde se encontraba su
destino previo a la movilidad forzosa o a la desaparicion del puesto. Caso de ser varias las
personas que ostenten esta preferencia absoluta, se decidira conforme a lo establecido en ¢
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siguiente apartado. El derecho a la preferencia absoluta no sera de aplicacion a los traslados pc
sancion disciplinaria.

A estos efectos, se entienden por término municipal limitrofe aquellos otros términos
municipales lindantes con el término donde se encontraba el destino previo a la movilidad forzosa
0 a la desaparicion del puesto. Se excluye de esa preferencia absoluta el término municipal al cua
se trasladé o desplaz6 al trabajador por aplicacién del articulo 22 de este Convenio o por
desaparicion del puesto que venia ocupando.

2. El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas convocadas vendra dado por la
suma de la puntuacién obtenida en el baremo regulado por la base cuarta.

En caso de empate en la puntuacion total, para el desempate se estara, en primer lugar, al
periodo de tiempo total de permanencia en el puesto desde el que se concursa; en segundo lugar
al tiempo de experiencia profesional en la categoria; en tercer lugar, a la antigiiedad total como
personal laboral al servicio de la Administracidon General de la Junta de Andalucia; y, en cuarto
lugar, a la antigiiedad total en las Administraciones Publicas.

De no resolverse el empate de este modo, se diluci %ndo la letra inicial del primer

apellido y siguiendo el orden alfabético, comenzando a letra «G», obtenida mediante
sorteo publico segun consta en la Resolucion de 28 ro de 2008, de la Secretaria Genera
para la Administracion Publica, por la que se hac el resultado del sorteo por el que se

determina el orden de actuacion de los aspiranteSten pruebas selectivas (BOJA num. 14, de
13 de febrero de 2008).

3. Los puestos de trabajo convo entre los que se encuentran los que pudieran
guedar vacantes a resultas del caoncufs adjudicaran simultaneamente mediante el mismo
sistema de prelacion indicado en rtado anterior. En la adjudicacion de los puestos
solicitados se procederd de acuerdo c@n las preferencias expresadas por los participantes en st
solicitud.

Séptima. Desarr cbncurso.
1. Los participa ste procedimiento podran desistir de su solicitud de participacion
hasta el dia inclusive.

2. La ComiSign/de Valoracion, una vez finalizado el proceso de valoracion de méritos de
todas las solicitudes presentadas en una o varias categorias profesionales, podra realizar
propuestas provisionales, correspondientes a dicha/s categoria/s, que contendran la relacion de
adjudicatarios provisionales, con indicacion de las puntuaciones otorgadas y el puesto de trabajo
adjudicable, asi como relacion de personal admitido y excluido con indicacion, en este ultimo
caso, de la causa de exclusion. Dicha propuesta se hara publica mediante resolucion de la
Secretaria General para la Administracion Publica, cuyo anuncio se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, y se expondra en los tablones de anuncios de la Consejeria
competente en materia de Funcién Publica y de sus Delegaciones Provinciales, asi como en la
pagina Web del Empleado Publico.

3. En el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion, los
interesados podran presentar las alegaciones que estimen oportunas, que en ningun caso tendra
la consideracion de recursos administrativos.

Octava. Resolucion.
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Vistas las alegaciones, se elevara/n propuesta/s de resolucion/es que, conforme a la base
anterior, podran ser parciales, esto es, referidas a una o mas categorias profesionales concretas
que se aprobara/n con caracter definitivo mediante Orden del titulaCdedajeria competente
en materia de Funcion Publica, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Novena. Destinos.

1. Resuelto definitivamente el concurso, el personal al que se haya adjudicado un puesto
deberda incorporarse a su nuevo destino en los plazos y condiciones sefialados en la Orden que
ponga fin al procedimiento, no pudiendo renunciar al mismo, salvo que hubieran transcurrido
mas de seis meses entre la publicacion de la lista provisional y la definitiva.

2. Los trabajadores que no se incorporen a los puestos de trabajo adjudicados quedaran en
situacion de excedencia voluntaria.

3. Los traslados que se deriven de los destinos que se adjudiquen en el presente concurso
tendran la consideracion de voluntarios, por lo que no generaran derecho al abono de
indemnizacién por concepto alguno.

4. El personal al que se adjudique un puesto de tra al presente concurso no podra
participar en ningun otro concurso de traslados hastatrafsgurridos dos afos de desempefio
efectivo en el puesto adjudicado, excepto en los tra% entro de la propia Consejeria y sus

Organismos Auténomos. K

Décima. Norma final. Q
Contra la presente convocatoria ROG
previa a la via judicial laboral, de confor
30/1992, de 26 de noviembre, de, RéQI
Procedimiento Administrativo Comu\

G

interponer la correspondiente reclamacion
&@ con lo dispuesto en el articulo 125 de la Ley
uridico de las Administraciones Publicas y del

Sevilla, a de de

|®ONSEJERA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION
PUBLICA \

ANEXO 3.

INTEGRANTES DE LA COMISION DE VALORACION.

Evangelina Naranjo Marquez

Presidente titular:
Presidente suplente:
Secretaria titular:
Secretario suplente:

Vocales titulares:

Vocales suplentes:
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