EXCEDENCIAS

p Existen tres tipos de excedencias:
- Voluntarias.

- Forzosas
- Por incompatibilidades.

Excedencias voluntarias.

Podra solicitarse por el personal fijo con al menos un afio de
antigliedad.

La duracién serd no inferior a un afio, ni superior a cinco, si el
trabajador lleva mas de tres afios de antigiiedad el periodo se puede
ampliar a diez afios. Al ser voluntaria no deben justificarse las causas.

Es posible solicitar excedencia voluntaria por parte de los
contratos temporales, pero siempre dentro del limite del propio
contrato.

Cuando se pide la excedencia voluntaria se debe hacer constar
el periodo de duracidn. Si el empresario se negara a concederla
procede reclamar via judicial.

El trabajador/a carece del derecho a la reserva del puesto
de trabajo, teniendo exclusivamente, un derecho preferente al
reingreso.

Se puede uno pedir el reingreso en cualquier momento, siempre
que se haya cumplido el minimo y no superado el maximo. Se le
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adjudicar una plaza vacante provisional, hasta el siguiente concurso
de traslados. Se puede prorrogar la excedencia, siempre y
cuando no se haya superado el maximo, en caso contrario se deben
esperar dos afios.

Excedencia forzosa.

Da derecho a la reserva del puesto de trabajo. El reingreso se
debe hacer al mes siguiente de su reingreso en el servicio activo.

Excedencia por incompatibilidad.

El personal que, como consecuencia de la normativa vigente
sobre incompatibilidades, en el sector publico, deba optar o haya
optado por un puesto de trabajo distinto al que ocupaba con relacion
laboral fija o fija discontinua en la Junta de Andalucia, siempre que el
otro puesto de trabajo esté dentro del ambito de aplicacién de la Ley
de Incompatibilidades, quedara en situacién de excedencia voluntaria,
aun cuando no haya cumplido un afio de antigliedad en el servicio.
Mientras permanezca en esta situacion, conservara indefinidamente
el derecho al reingreso en cualquier plaza vacante de igual categoria
a la suya, que hubiera o se produjera en la Junta de Andalucia.

CONCILIACION DE LA VIDA
FAMILIAR Y LABORAL

(DEL VI CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA)

CAPITULO 1X. CONCILIACION DE
LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL.

Articulo 33. Permisos y reducciones de jornada
por motivos familiares.

1. El régimen de permisos, sequn las causas de origen
familiar y su duracion, serd el siguiente:

a) Por matrimonio, o inscripcion como pareja de hecho en el
correspondiente Registro, quince dias.

b) Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada
de trabajo, el tiempo indispensable.

¢) Por nacimiento, adopcion o acogimiento, preadoptivo o
permanente, de hijos e hijas, tres dias naturales si el hecho se
produce en la misma localidad, o cinco dias si tiene lugar fuera
de la localidad de residencia del personal. En los supuestos de
adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los padres al pais de origen del adoptado o adoptada,
podrén disfrutar de un permiso de hasta tres meses de duracion,
percibiendo durante dicho periodo el salario base.

d) En el caso de nacimiento de hijo prematuro o que, por cualquier
causa, el recién nacido o recién nacida deba permanecer en
hospitalizacion a continuacion del parto, la madre y el padre
tendran derecho a ausentarse ambos del trabajo durante dos
horas diarias con caracter retribuido. Asimismo, tendran derecho
a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas,
con la disminucion proporcional del salario. Para el disfrute de
este permiso se estard a lo previsto en el apartado 2 de este
articulo.

e) En el supuesto de parto o adopcion, una vez agotado el periodo
de suspension de contrato de 16 semanas, o de 18 en caso de
parto o adopcién mdltiple, el personal tendra derecho a un
permiso retribuido de 4 semanas adicionales.

f) Por cuidado de cada hijo o hija menor de dieciséis meses, el
personal tendra derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo
con caracter retribuido. Se podra sustituir este derecho por una
reduccion de la jornada en una hora con la misma finalidad. Este
permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el
padre en el caso de que ambos trabajen. En ningln caso se
acumularan los periodos de tiempo a que se refiere este punto.

g) Por razones de guarda legal, quien tenga a su cuidado directo
algtn menor de nueve afios o disminucion fisica, psiquico o
sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccion de jornada de un tercio o de la mitad de
la misma, percibiendo un 80 o un 60%, respectivamente, de la
totalidad de sus retribuciones, tanto béasicas como
complementarias, con inclusién de los trienios. Idéntico
porcentaje se aplicara a las pagas extraordinarias en el caso de
que el personal laboral hubiese prestado o prestase, en su caso,
una jornada de trabajo reducida en los periodos anteriores al de
devengo de las citadas pagas. Tendra.el'mismo derecho guien
precise encargarse del cuidado-directo del conyuge o persona
con quien conviva en_andloga relacion de afectividad a la
conyugal, o de-un familiar hasta el sequndo grado de
consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente
o enfermedad, no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

h) Por accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacién o
fallecimiento de cényuge o persona con quien conviva en analoga
relacion de afectividad a la conyugal, o de familiares hasta el
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segundo grado ‘de consanguinidad o afinidad, cuatro dias, o 5. El periodo en que el personal permanezca en situacion de
cinco dias si cualquiera de los eventos anteriores ocurriera excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera
fuera de la localidad de residencia del personal. El computable a efectos de antigliedad, y se tendra derecho a la

disfrute de este permiso podra ejercitarse bien de

& asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion
forma ininterrumpida desde el inicio del hecho ‘!.
ki

deberd ser convocado por la Administracion, especialmente

con motivo de su reincorporacion. Asimismo, durante dicho

periodo tendra derecho a la reserva de puesto, turno y centro

de trabajo; también podra participar en los procedimientos

de promocion o de traslados que se celebren durante el

periodo en que se encuentre en excedencia, en los
términos establecidos en el Capitulo VI.

6. El personal excedente no devengara

retribuciones.

causante, o bien alternativamente dentro de la
duracion del mismo, siempre y cuando, en este
Ultimo supuesto, lo permitan las necesidades del
servicio. '_
i) Por enfermedad infecto-contagiosa de hijos o hijas
menores de 9 afios, 3 dias. Este permiso sera
incompatible con el previsto en el apartado anterior.

2. La concrecién horaria y la determinacion del
periodo de disfrute de los permisos y reducciones de
jornada previstos en los apartados d), e) y f),
correspondera al personal, dentro de su jornada
ordinaria. El personal debera preavisar con
quince dias de antelacion la fecha en que se
reincorporara a su jornada ordinaria.

Articulo 23. Otras formas de
movilidad.

2.- Por razones objetivas.

La Consejeria competente en materia de Funcion
Publica podra conceder traslado a puestos de trabajo
de lamisma categoria profesional, por razones de salud
y posibilidades de rehabilitacion del trabajador o
trabajadora, del conyuge o persona con quien conviva
en analoga relacion de afectividad a la conyugal, de
hijos e hijas o de familiares de primer grado, siempre
que estén su cargo, previo informe emitido por el
Tribunal Médico y acuerdo de la Subcomision de Salud

Laboral, dandole traslado a la Comision del Convenio
en idénticos términos al apartado anterior. Dicho
traslado estara condicionado a la existencia de

vacante.

Articulo 34. Excedencias por
cuidado de familiares.

1. El personal tendra derecho a un
periodo de excedencia no superior a
tres afios para atender
al cuidado de cada hijo
0 hija, tanto cuando lo
sea por naturaleza,
como por adopcién, 0 en
los  supuestos de
acogimiento, tanto
permanente como
preadoptivo, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso,
de la resolucién judicial o
administrativa.

2. También tendra derecho a un
periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afios el personal para
atender al cuidado del cényuge o
persona con quien conviva en analoga
relacion de afectividad a la conyugal, o
de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si
mismo y no desempefie actividad
retribuida.

3. La excedencia contemplada en el
presente articulo constituye un derecho
individual del personal, mujeres u hombres. N o
obstante, si dos 0 mas personas al servicio de la Junta de
Andalucia generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la
Administracion podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas.

4. Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo
periodo de Excedencia, el inicio de la misma dard fin al que, en su
caso, se viniera disfrutando.
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3.- Protecciéon de la
maternidad
Al objeto de garantizar la
proteccion efectiva de la madre
y el feto durante el embarazo
frente a condiciones nocivas para
su salud, se tendra derecho a la
adaptacion de las condiciones de
trabajo, horario, turno, o, en su caso,
al cambio temporal de su puesto de trabajo.
Lo dispuesto en el parrafo anterior también sera
de aplicacion en el periodo de lactancia cuando pudiera
influir negativamente en la salud de la madre.
Se dirigira peticion, acompafiada de informe médico
ala Direccion General de la Funcién Publica que resolvera
e informara a la Comision del Convenio.






