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Personal Laboral

Entrevista con la Consgeria de Educacion sobre la Educacion de
Personas Adultas (E.P.A.)

Dentro del marco de reunionesperiddicas quela USTEA mantiene con laConsgeriade
Educacion, referente ala Educacion de Personas Adultas, € viernes 8 de octubre mantuvimos una
entrevista para solicitar informacidn sobre determinados aspectos de la Educacion para Personas

Adultas.

Planteamos el desanimo en el que esta
sumidos los/as compafieros/as, ante la falta de
actuacion de la Consejeria en temas de vital
importancia para el futuro de esta modalidad
educativa como son los decretos que la regularan.
Le hacemos ver nuestro malestar ante lo que
consideramos una dejadez injustificable por parte
de la Consejeria y que nos lleva a pensar en el
poco interés que se tiene por dotar a la comunidad
de una Educaciéon para las Personas Adultas de
calidad.

En este sentido nos contestan «que los
borradores de los decretos estan muy
avanzados», que se le han introducido numerosos
cambios sobre los que ya conociamos y que
probablemente los haran publicos a final de mes.
Insistimos en que nos adelantaran algo de los
contenidos, sobre todo referente a la oferta
educativa.

Nos preocupa especialmente laESA y su
vergonzoso fracaso tanto en los IES como en las
pruebas libres, que los CEAs puedan dar titulaciones,
lainfraestructurade los centros, las plantillas, lano
discriminacion del personal laboral. Nos dicen que
lo que esta claro es que la ESA no se dara de manera
oficial en los CEAs, estos no podran dar este tipo
de titulacion, se supone que por imperativo legal.
Les hacemos ver que existen modelos para que
esta titulacion se imparta en los CEAs. Nos volvieron
a repetir que el modelo no va por ahi. Creemos
que pretenden que los CEAs sean centros
asociados a los IES, e incluso la desaparicion de
algunos CEAs cuyo profesorado y alumnado se
integrarian en los IES.

Mucho nos tememos que la idea, aunque
no se pronunciaran, es que todo gire en torno a
los IES y se pueda dar en estos centros desde FIB
hasta Acceso a la Universidad, pasando por la ESA.
Le rebatimos la idea en el sentido de que nosotros
creemos que tendria que ser al revés, lo que hay
que potencia r son los CEAs que es donde el
alumnado se siente mas identificado y buscar la
féormula para que el profesorado de secundaria
acuda a los CEAs, en los centros de cierta
envergaduray en los pequefios crear una eficiente
red de agrupamientos que permita ofertar las
distintas ensefianzas.

En cuanto a la no discriminacion del
personal laboral, nos comentan que su voluntad
politica es que sean uno mas dentro de las plantillas
con los mismos derechos y obligaciones. No
obstante, no dijeron cémo llevarlo a cabo, luego
aqui hay una duda mas que razonable sobre si va
a ver discriminacién o no a la hora de ostentar
cargos directivos.

Le mencionamos algunas incidencias del
inicio del curso como el que algunas ONGs impartan
los planes de interculturalidad en Jaén y en Almeria.
Nos contestan que en ningun caso las ONGs van a
llevar el grupo, sino que se trata de apoyos
concretos en alguna materia como idioma,
papeleo...y que el grupo siempre sera del
compariero/aque lo lleve.

Desde USTEA nunca vamos a permitir
que la carga docente y la tutoria de los

diferentes planes pasen a ONGs o a manos
privadas.

En lo que se refiere a la diversidad de
Convenios de Educacion Vial dicen que se hacen a
nivel provincial porque cada Delegacion de Trafico
es auténoma y las asociaciones de autoescuela lo
mismo. Contestamos que en lo concerniente a
trafico y alas autoescuelas, vale, aunque instamos
aque la Consejeria sea mas contundente a lahora
de plantear la uniformidad de los convenios, pero
lo que ya no tiene justificacion alguna es que la
parte que compete a educacion como es edad de
acceso, requisitos de acceso, certificados, pruebas,
obedezcan a criterios distintos de unas provincias
a otras. Quedan en estudiar el caso y nos
contestarian.

Otras de las cuestiones que le
planteamos fueron la necesidad de instrucciones
en el trabajo, seguridad en el trabajo asi como las
convocatorias de Comisiones Provinciales de
Adultos. En ambos casos tomaron nota y ya nos
contestarian.

PERSONAL LABORAL...
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PERSONAL LABORAL.

Aunque sabiamos que en Educacion no nos iban a contestar en relacion alas condiciones laborales
del personal laboral si le preguntamos sobre su posicionamiento sobre las reivindicaciones del personal
laboral en temas como:

-Acuerdo 20-01-91. Equiparacion salarial.

-Traslados-movilidad.

-Cobro complementos tareas directivas.

-Jubilacién logse para el personal laboral docente.

-Acceso a los cursos de formacion del 1APP para el personal laboral de adultos.

Declinan toda responsabilidad en estas materias aunque matizan que siempre han defendido la
igualdad de este colectivo con el funcionariado. Le recordamos que hay un acuerdo de equiparacion
salarial firmado con educacién que no se esta cumpliendo. Nos indican que para este tipo de
cuestiones hay que dirigirse a Recursos Humanos. Pues alli iremos.

creemos que de este curso no debe pasar la
incertidumbre en la esta sumida la Educacion para Personas Adultas, e
iniciaremos un proceso asambleario en las provincias que nos lleve a
tomar posturas concretas de actuacion en dos vertientes : La Educacion
de Personas Adultas en general, y las reivindicaciones retributivas y de
funcionamiento del personal laboral.

0)
Hasta aqui hemos llegad
comparferos/as, el porvenir

de la EPA, dependera de nuestro compromiso, movilizacién y
firmeza a la hora de exigirle a la Administracion el cumplimiento
de sus obligaciones para la dignificacidon y actualizacion de la
Educacion de las Personas Adultas.

Para terminar le recordamos a la Administracion cuales
son nuestras reivindicaciones. Que a continuacion, en las
siguientes péaginas, reproducimos:

SHAEGRELEGEY porque en breve
comunicaremos el calendario de
asambleas en las distintas provincias.

la iInformacion al dia en
http://asp-laborales.ustea.org
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=% nuestras reivindicaciones

1.OFERTA EDUCATIVA

Grupos de Educacion Vial.
- Unico requisito no tener titulacion
en Graduado Escolar o superior.

-Convenio Unico y consensuado
entre las distintas provincias

andaluzas.

Formacion de Base

- Eliminacion de la normativa de los dos afios de permanencia en el nivel.

- Aceptacion de cualquier persona que demande esta formacion sin tener en cuenta la
titulacién que posea.

- Titulacion académica oficial al término de esta etapa, que posibilite la insercion en el
mundo laboral.

Atencidén a inmigrantes.

-Cursos de espafiol para

inmigrantes. - Impartir la ESA presencial, asi como semipresencial, en los CEAs que, por sus
-Matriculacion sin requisitos  caracteristicas puedan llevarla a cabo.

burocraticos. - En aquellos centros que no rednan los requisitos requeridos la Consejeria garantizaria
-Certificacion oficial impartidapor el |os medios necesarios en materia de infraestructura; recursos humanos, mediante un
centro. profesorado itinerante dependiente de una adecuada red de centros; y los suficientes

recursos materiales para poder impartir dignamente la ESA.
- Impartir las tutorias de apoyo al estudio en todos los CEAs que lo soliciten,

Mundo gitano. independientemente de que en la localidad existan o no IES que oferten la ESA.

-Certificacion oficial impartida por el
centro.

Formacion Inicial de Base

Otros planes

El desarrollo de los planes acogidos al
Articulo 4 de la Ley de Adultos es de vital
importancia en el futuro de la Educacion para
las Personas Adultas; sin embargo, sélouno, el
de la Formacion Basica esta regulado en el
Decreto; es este uno delos motivos de rechazo
del Decreto 156/97 por parte de USTEA, que
pidi6 que el resto de los planes se regularan
también por un Decreto que diera la misma
consideracion a los demas planes que a los de
Formacion Basica. USTEA seguira exigiendo la
implantacion de estos planes con carga horaria
y autonomia organizativay pedagogica paralos
centros ala horade ofertarlos y desarrollarlos.

i
Planes que posibiliten el acceso al mundad del

trabajoy a otros niveles educativos superiores:
- Preparacion para la superacién de pruebas para el acceso a
Ciclos Formativos.

- Programas de Garantia Social.

- Programas conjuntos con Escuelas Talleres en los que
impartiriamos el nivel académico.

- Programas de Lenguas Extranjeras.

- Cursos de Informética, fotografia, pintura, arte tradicional...
- Programas de Ciclos Formativos especificos para personas
adultas.

- Programas de Lenguas Extranjeras.

- Programas sobre nuestro patrimonio cultural.

Planes de Formacién Ocupacional.
- Programas de orientacion e insercion profesional, que sigan el
modelo del Programa MAREP.

Planes integrados resultantes de la
colaboracién de distintos organismos e
instituciones:

Planes de desarrollo comunitario y animacion
sociocultural:

- Salud y Alimentacion, Medio Ambiente, Consumo y Publicidad,
Participacién Democratica, Legado y Patrimonio Cultural y Artistico
de Andalucia, Interculturalidad.(Planes contemplados en las
solicitudes de admision de los CEA, pero sin carga horaria

suficiente)

Planes educativos de acceso a la Universidad.

(Contemplados actualmente previa autorizacién de las
delegaciones provinciales)

- Planes integrados encaminados a mejorar la formacion de
agricultores y agricultoras de los niveles de FIB y FB.

- Programas de garantia social de las familias profesionales que,
en cada localidad, tengan salida en el mercado laboral.

- Programas para la obtencion de licencias de pesca y caza, en
coordinacion con la Consejeria de Medio Ambiente.

- Convenios con otras instituciones (Casas talleres, Medio
Ambiente, Agricultura y Pesca, Ayuntamientos...)

- Digitalizacion/alfabetizacion digital y acceso a nuevas tecnologias
para la poblacién adulta andaluza, a través de los CEAs.
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Elproceso de ala ESA, actualmente en curso, es discriminatorio, con respecto
al que en su dia se realizé en Primaria, ya que no contempla todas las areas de
Primer Ciclo de ESA, sélo el Area de Desarrollo Social y Funcional cuando el Curriculo
de Adultos tiene otras( para las que si se haya habilitado) que no se ofertan. En la
Comunidad de Baleares, se convoco un proceso similar contemplando todas las
areas de Secundaria (Escuela Espafiola de 3 de febrero de 2000). En la préactica ha
resultado ser un total y absoluto fracaso. Solicitamos que se retome el tema.

nuestras relvindicaciones

2.ADSCRIPCION Y DECRETOS

Exigir que los decretos que estan por
salir, tanto el que regula la situacién administrativa
del profesorado de centros para la Educacion
de Personas Adultas como el de Organizacion y
Funcionamiento de los Centros, no discriminen
a ningun colectivo integrante del mismo.

3.CONDICIONES LABORALES E INFRAESTRUCTURAS

- Creacion de la especialidad de Adultos.

- Habilitar vias de acceso a las ensefianzas de EPA.
Actualmente de adultos se puede salir pero no entrar,¢por
qué sera?

- Movilidad. El profesorado de adultos es un profesorado
cautivo porque no tiene ninguna posibilidad de movilidad-
profesorado laboral-y los que la tienen-profesorado
funcionario-sélo pueden hacerlo a través del concurso general
de traslados, pero a costa de abandonar el programa.

- Concursos de traslados en las mismas condiciones que
otros colectivos.

- No se esta cumpliendo el acuerdo 20-01-91 que hace
mencién de la igualdad de sueldos entre profesorado
funcionario y laboral, ya que estos desde laimplantacion de
los sexenios cobran menos. Por lo exigimos la igualdad
retributiva ya.

- Funcionarizacion (de 1@s que lo deseen) del personal
laboral, mediante un concurso de méritos o cualquier otra
alternativa que no vulnere sus derechos adquiridos. Y para
I@s que no deseen lafuncionarizacion respetoy cumplimiento
absoluto de sus derechos como personal laboral del grupo 11
al servicio de la Junta de Andalucia.

- Cobro de complementos por tareas directivas.

- Complemento salarial segun tarea docente(ESA,AU...)

- Reconocimiento del tiempo de servicio del personal
interino para oposiciones.

- Presupuesto real segun necesidades del centro.

- Material de nuevas tecnologias. Publicacion de materiales
docentes modernos, adaptados, eficaces y especificos para
personas adultas.

- Centros dignos dotados de los elementos necesarios para
llevar a cabo una adecuada labor educativa y social.

- Matriculacion, flexibilidad y matricula abierta durante todo

el curso.

- Posibilidad de poder adaptar el horario a los intereses de
los grupos (2 horas, 1”30 horas...,dias alternos...)

- Caracter no lectivo de la 52 hora. Responsables Centros
tipo IlI.

- Reduccion horaria suficiente del equipo directivo para poder
atender las tareas administrativas.

- Posibilidad de contar con personal administrativo en
aquellos centros que lo requieran, o bien uno «itinerante»
para distintos centros.

- Cursos eficaces para la formacion continua del profesorado.

- Representacion municipal en Consejo de Centro ejercida
a través de las Asociaciones de Vecinos (en aquellas
localidades en que estas existan)

USTEA

POR LA DIGNIDAD DE NUESTROS CENTROS, DE
NUESTRO ALUMNADO, POR TI, POR LA
EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS.

iiBASTA YAl



