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En los casos en los que se dejen de consignar con toda
claridad algunos de los datos que han de incluirse en la ins-
tancia 0 no se acompafie la documentacion exigida como
requisito, se estara a lo previsto en el articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, debiéndose requerir al personal interesado para que
en el plazo de diez dias subsane la falta o se acompafien los
documentos preceptivos, con apercibimiento de que si no lo
hiciese se archivara sin mas tramite su peticion.

Vigésimo octava. En el plazo de cincuenta dias naturales,
a contar desde la finalizacion del plazo de solicitudes, las Dele-
gaciones Provinciales expondran en los tablones de anuncios
la baremacion de los méritos del personal participante:

a) Relacién de participantes en la Convocatoria 1, de
readscripcion en centros, en orden alfabético por localidades y
centros. El personal de cada centro se ordenara asimismo por
el apartado por el que participa, indicando la antigiiedad como
personal definitivo en el centro, los afios de servicios efectivos
en el Cuerpo de Maestros, afio en el que se convoco el proce-
dimiento selectivo y la puntuacién obtenida en el mismo.

b) Relacion del personal participante en la Convocatoria 2,
de derecho preferente, ordenado por grupos segun la prioridad
sefialada en la norma Primera, de la base Participantes, de
dicha convocatoria. En esta relacion se hara mencion expresa de
la puntuacion que corresponda segun los apartados del baremo.

c) Relacion de participantes en la Convocatoria 3, de pro-
cedimiento de provisién, con expresion de la puntuacion que
les corresponde por cada uno de los apartados y subaparta-
dos del baremo.

d) Relacion del personal participante no admitido en el
presente procedimiento.

Las Delegaciones Provinciales de Educacién daran un
plazo de cinco dias habiles para las oportunas reclamaciones.

Vigésimo novena. Terminado el citado plazo, las Delega-
ciones Provinciales expondran en los tablones de anuncios las
rectificaciones a que hubiere lugar. Contra esta exposicion no
cabe reclamacién alguna.

Trigésima. Las Delegaciones Provinciales remitiran a la Di-
reccion General de Gestion de Recursos Humanos las instan-
cias con la documentacion incluida en sus sobres, ordenadas
por orden alfabético, indicando en los mismos la convocatoria
o0 convocatorias por las que participan.

Trigésimo primera. En cumplimiento de lo previsto en el
articulo 2.2 del Real Decreto 2112/1998, de 2 de octubre, las
Delegaciones Provinciales remitiran asimismo una relacion del
personal que estando obligado a participar en el presente pro-
cedimiento no lo hubieran efectuado, especificando situacion,
causay, en su caso, puntuacién que le hubiere correspondido.
Las Delegaciones Provinciales cumplimentaran las solicitudes
de cada una de estas personas con indicacion de todos los
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datos, salvo las peticiones, y selladas en lugar reservado para
la firma.

Publicacion de vacantes, adjudicacion de destinos y toma de
posesion

Trigésimo segunda. Por la Direccion General de Gestion
de Recursos Humanos se adjudicaran provisionalmente los
destinos, concediéndose un plazo de cinco dias habiles a par-
tir de su exposicion en las dependencias de informacion de la
Consejeria de Educacion y en los tablones de anuncios de las
Delegaciones Provinciales de Educacién para reclamaciones y
desistimientos, no admitiéndose en la adjudicacién provisio-
nal, reclamaciones a la baremacion si no se realizd la misma a
la baremacion provisional en el plazo establecido para ello.

Por ultimo, se elevaran a definitivos los nombramientos,
resolviéndose éstos por Resolucion que sera objeto de publica-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. En la preci-
tada Resolucion se anunciara la fecha y lugares de exposicién
de los destinos obtenidos, y se entenderan notificados a todos
los efectos el personal participante.

Tanto la Resolucion provisional como la definitiva de va-
cantes, objeto de provisién en el Cuerpo de Maestros, se publi-
caran por la Direccion General de Planificacion y Centros.

Trigésimo tercera. Los destinos adjudicados en la Resolu-
cion definitiva son irrenunciables.

Trigésimo cuarta. La toma de posesion del nuevo destino
tendra lugar el primer dia de septiembre de 2008, cesando en
el de procedencia el ultimo dia de agosto.

Trigésimo quinta. Se faculta a las Direcciones Generales
de Planificacion y Centros y Gestion de Recursos Humanos,
en el ambito de sus respectivas competencias para la interpre-
tacion, desarrollo y aplicacion de la presente Orden.

Trigésimo sexta. Contra la presente Orden, que pone fin
a la via administrativa, cabe interponer en el plazo de dos me-
ses, a contar desde el dia siguiente a su publicacion, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo competente, conforme a lo establecido en los
articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
0, potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de acuerdo con los ar-
ticulos 107.1, 116 y 117, de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 25 de octubre de 2007

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

ANEXO |

BAREMO

VALORACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

A) TIEMPO DE PERMANENCIA ININTERRUMPIDA COMO
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA CON DESTINO DE-
FINITIVO EN EL CENTRO DESDE EL QUE SE PARTICIPA.

1. Por el primero, segundo y tercer afo .........ccoovvverreinnnenn
- Por el cuarto afio ......ocveeiiceeiiiceee e
- Por el qUINtO @f0 ...eciiiieiic
- Por el sexto, séptimo, octavo, noveno y décimo afio ...........

- Por el undécimo y siguientes .........cccccoeveeieiiiiiiiicieeee,

Hoja de certificacion de servicios certifi-
cada por el érgano competente en mate-
ria educativa

1,0000 punto por afio
2,0000 puntos

3,0000 puntos

4,0000 puntos por afio
2,0000 puntos por afio
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Las fracciones de afios se computaran:
- Fraccion de 6 meses o superior, como un afio completo.
- Fraccion inferior a 6 meses, no se computa.

2. Personal con destino definitivo en puestos de trabajo do-
centes de caracter singular: la puntuacion de este apartado
vendra dada por el tiempo de permanencia ininterrumpida
en el puesto desde el que se participa.

3. Personal adscrito temporalmente en centros publicos es-
pafoles en el extranjero, en funciones de inspeccion educa-
tiva 0 en supuestos analogos: la puntuacion de este apartado
vendra dada por el tiempo de permanencia ininterrumpida.
Este mismo criterio se seguira con quienes tienen nombra-
miento para puestos u otros servicios de investigacion y
apoyo a la docencia de la Administracion educativa, siempre
que dicho nombramiento hubiera supuesto la pérdida de su
puesto de trabajo docente anterior. Cuando hubiesen cesado
en su adscripcion y se incorporen como provisionales a su
provincia de origen o, en su caso, al ambito territorial que
determine la Administracién educativa que corresponda, de
conformidad con el articulo 25 del Real Decreto 895/1989,
de 14 de julio (BOE del 20), se entendera como centro desde
el que se participa, a efectos del Concurso de Traslados el
destino servido en adscripcion, al que se acumularan, en su
caso, los servicios prestados provisionalmente con posterio-
ridad en cualquier otro centro.

4.1. Quienes participen en el concurso desde la situacion de
provisionalidad por habérseles suprimido la unidad o puesto
escolar que venian sirviendo con caracter definitivo, por
haber perdido su destino en cumplimiento de sentencia o
resolucion de recurso, o por provenir de la situaciéon de ex-
cedencia forzosa, se considerara como centro desde el que
participan, a los fines de determinar los servicios a que se re-
fiere este apartado, el ultimo servido con caracter definitivo,
al que se acumularan, en su caso, los prestados provisional-
mente con posterioridad, en cualquier otro centro. Tendran
derecho, ademas, a que se les acumulen al centro de pro-
cedencia los servicios prestados con caracter definitivo en
el centro inmediatamente anterior. Para el caso de personal
afectado por supresiones consecutivas de plazas, esa acu-
mulacién comprendera los servicios prestados con caracter
definitivo en los centros que sucesivamente les fueron su-
primidos. Quienes no hubiesen desempefado otro destino
definitivo, tendran derecho a que se le acumule, a los efectos
sefialados, la puntuaciéon que corresponde al apartado c) del
baremo.

4.2. Lo dispuesto en el subapartado anterior sera igualmente
de aplicacion a quienes participen en el concurso por haber
perdido su destino en cumplimiento de sancion disciplinaria
de traslado con cambio de residencia.

5. Quienes se hallen prestando servicios en el primer des-
tino definitivo obtenido después de habérseles suprimido el
puesto del que eran titulares, tendran derecho a que se les
consideren como prestados en el centro desde el que con-
cursan, los servicios que acrediten en el centro en el que
se les suprimid el puesto y, en su caso, los prestados con
caracter provisional con posterioridad a la citada supresion.
Este mismo criterio se aplicara a quienes se hallen prestando
servicios en el primer destino definitivo obtenido después de
haber perdido su destino por cumplimiento de sentencia o
resolucion de recurso, o por provenir de la situacion de exce-
dencia forzosa.
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6. Quienes participen desde su primer destino definitivo ob-
tenido por concurso, al que acudieron desde la situacion de
provisionalidad de nuevo ingreso, podran optar a que se les
aplique, en lugar del apartado a) del baremo, la puntuacion
correspondiente al apartado c) del mismo, considerandose
en este caso como provisionales todos los afos de servicios.

B) TIEMPO DE PERMANENCIA ININTERRUMPIDA CON DES-
TINO DEFINITIVO EN EL CENTRO O PUESTO DE CARACTER
SINGULAR DESDE EL QUE SE SOLICITA, CUANDO HAYAN
SIDO CLASIFICADOS COMO DE ESPECIAL DIFICULTAD POR
TRATARSE DE DIFICIL DESEMPENO.

1. Cuando el puesto de trabajo desde el que se participa
tenga la calificacion como de especial dificultad por tratarse
de dificil desempefio, se afadira a la del anterior apartado a)
la siguiente puntuacion:

- Por el primero, segundo y tercer afo: ........ccccceeevvveeineennenn.
- Por el cuarto afo: ....c.cooveiiiiiiice
- Por el quinto @afo: ....eeoviiiii e
- Por el sexto, séptimo, octavo, noveno y décimo afo:............
- Por el undécimo y Siguientes: ........covvveeivieeeeiiee e,

Las fracciones de afio se computaran de la siguiente forma:
- Fraccion de 6 meses o superior, como un afio completo
- Fraccion inferior a 6 meses no se computa

No se computara a estos efectos el tiempo que se ha perma-
necido fuera del centro en situacion de servicios especiales,
en comision de servicios, con licencias de estudio o en su-
puestos analogos.

2. En los casos de supresion de puesto, o pérdida del mismo
por cumplimiento de sentencia o recurso, o por provenir de
la situacion de excedencia forzosa, se aplicaran los mismos
criterios sefialados para estos supuestos en el apartado a)
anterior.

0,5000 puntos por afio
1,0000 punto

1,5000 puntos

2,0000 puntos por afio
1,0000 punto por afo

Hoja de certificacion de servicios certifi-
cada por el 6rgano competente en mate-
ria educativa

C) TIEMPO TRANSCURRIDO EN SITUACION DE PROVISIO-
NALIDAD POR EL PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA
QUE NUNCA HA OBTENIDO DESTINO DEFINITIVO.

- Por cada afio de servicio hasta que obtenga la titularidad
definitiva: ..oooeec e

Las fracciones de afo se computaran a razon de 0,0833
puntos por cada mes completo.

Los servicios prestados en centros o puestos clasificados de
especial dificultad por tratarse de dificil desempefio daran de-
recho, ademas, a la puntuacion establecida en el apartado b)
del baremo.

1,0000 punto

Hoja de certificacion de servicios certifi-
cada por el érgano competente en mate-
ria educativa.

D) ANOS DE SERVICIO ACTIVO COMO PERSONAL FUNCIO-
NARIO DE CARRERA EN EL CUERPO DE MAESTROS.

- Por cada afio de SErviCio .......ccceeveeveieeeeeieeeccee e

Las fracciones de afio se computaran a razon de 0,0833
puntos por cada mes completo.

1,0000 punto

Hoja de certificacion de servicios certifi-
cada por el érgano competente en mate-
ria educativa.

E) FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.

Por este apartado podra otorgarse hasta un maximo de
3,5000 puntos.

A los efectos de este apartado se sumaran las horas, o en
su caso los créditos, de todos los cursos, no puntuandose el
resto del numero de horas inferiores a diez.

MAXIMO 3,5000
PUNTOS
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De no constar otra cosa, cuando los cursos vinieran expre-
sados en créditos, se entendera que un crédito equivale a
diez horas.

Soélo se tomaran en cuenta por este apartado los cursos que
versen sobre especialidades propias del Cuerpo de Maestros,
0 sobre aspectos cientificos, didacticos, y de organizacion
escolar, relacionados con actividades propias del mismo, o
con las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion.

e.1. Cursos impartidos.

Por participar, en calidad de ponente o dirigir, coordinar o
tutorar cursos de formacion permanente (grupos de trabajo,
seminarios, grupos de formacion en centros, cursillos, pro-
yectos y programas educativos, etc.), convocados por los
organos centrales o periféricos de las Administraciones con
competencias o realizados por Instituciones sin animo de lu-
cro, que hayan sido homologados o reconocidos por estas
mismas Administraciones Educativas, asi como los convoca-
dos por las Universidades:

0,1000 puntos por cada 10 horas acreditadas

Por participar en planes y proyectos educativos (Orden de 21
de julio de 2006), 0,2000 puntos por curso académico

e.2. Cursos superados.

Por la asistencia a cursos de formacion permanente del pro-
fesorado (grupos de trabajo, seminarios, grupos de forma-
cion en Centros, cursillos, proyectos y programas educativos,
etc.), convocados por los dérganos centrales o periféricos de
las Administraciones con competencias o realizados por Ins-
tituciones sin animo de lucro, que hayan sido homologados o
reconocidos por estas mismas Administraciones educativas,
asi como los convocados por las Universidades:

0,1000 puntos por cada 10 horas de cursos superados acre-
ditados

e.3. Por cada especialidad del Cuerpo de Maestros distinta
a la de ingreso en el mismo, adquirida a través del procedi-
miento previsto en los Reales Decretos 850/1993, de 4 de
junio (BOE del 30) y 334/2004, de 27 de febrero (BOE del
28) y 276/2007 de 23 de febrero (BOE de 2 de marzo).

Maximo 1,0000 punto

Maximo 2,000 puntos

0,5000 puntos

Certificado de los mismos en el que
conste de modo expreso el numero de
horas de duracién del curso. En el caso
de los organizados por las Instituciones
sin animo de lucro, la actividad habra de
estar homologada por la Administracion
Educativa, o inscrita en el Registro de Ac-
tividades de Formacion Permanente de la
misma.

Certificado del Secretario o Secretaria
con el visto bueno del Director o Directora
del Centro.

Certificado de los mismos en el que
conste de modo expreso el numero de
horas de duracion del curso. En el caso
de los organizados por las Instituciones
sin animo de lucro, la actividad habra de
estar homologada por la Administracion
Educativa, o inscrita en el Registro de Ac-
tividades de Formaciéon Permanente de la
misma.

Credencial de adquisicion de la nueva es-
pecialidad o certificacion del 6rgano de la
Administracion educativa en la que conste
que la nueva especialidad se obtuvo a
través del procedimiento establecido en
los Reales Decretos 850/1993, de 4 de
junio, y 334/2004, de 27 de febrero, y
276/2007, de 23 de febrero (BOE de 2
de marzo).

F) TITULACIONES ACADEMICAS DISTINTAS A LAS ALEGA-
DAS PARA EL INGRESO EN EL CUERPO.

- Por este apartado se pueden otorgar hasta un maximo de
3,0000 puntos.

Unicamente se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
los Titulos con validez oficial en el Estado espafiol. En lo que
respecta a la baremacion de titulaciones de primer ciclo, no
se entenderan como tal la superacion de alguno de los cur-
sos de adaptacion.

f.1. Por tener el Doctorado: .........coueveeviiieiiiiieiieccee e

f.2. Titulaciones de Segundo Ciclo: por los estudios del Se-
gundo Ciclo de Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas o ti-
tulos declarados legalmente equivalentes: ........ccoevvveververennne.

MAXIMO 3,0000
PUNTOS

2,5000 puntos

1,5000 puntos

Fotocopia del titulo o resguardo utilizado
para el ingreso al Cuerpo y fotocopia de
los titulos que se posean o, en su caso,
certificado del abono de los derechos de
expedicion, de acuerdo con lo previsto en
la Orden Ministerial. de 8 de julio de 1988
(BOE del 13). En el caso de estudios de
los primeros ciclos, certificaciones aca-
démicas en las que se acrediten la supe-
racion de los mismos, de las titulaciones
alegadas como méritos.
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f.3. Titulaciones de Primer Ciclo: por cada Diplomatura, In-
genieria Técnica, Arquitectura Técnica o Titulos declarados
legalmente equivalentes, o por los estudios del primer ciclo
de una Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria: .........c...........

1,5000 puntos

G) OTROS MERITOS:

- Por este apartado se otorgara hasta un méaximo de 15 puntos.

Valoracion del trabajo desempefado. Publicaciones.
Titulaciones de ensefianzas de Régimen Especial ..................

- Por este apartado se otorgara hasta un maximo de 10 pun-
tos.

- Por los subapartados g.1, g.2, 2.3 y g.4 solo se valorara el
desempefio como personal funcionario de carrera.

Cuando se produzca desempefio simultaneo de mas de un
cargo, no podra acumularse la puntuacion.

g.1. Director, Directora en centros publicos docentes, Coor-
dinador, Coordinadora o Director, Directora de Centros del
Profesorado, Coordinador, Coordinadora Provincial de For-
macion, Coordinador, Coordinadora de Centros de Adultos
y Primer Responsable de la direccion de Centros de Adultos,
asi como Director o Directora de Agrupaciones de Lengua y
Cultura ESpanola: .........ocoeeererrnieneeeeeseeeseee e

Las fracciones de afio se computaran a razon de 0,1250
puntos por cada mes completo.

g.2. Vicedirector, Vicedirectora, Subdirector, Subdirectora,
Secretario, Secretaria, Jefe, Jefa de Estudios de Centros
Publicos, Vicecoordinador, Vicecoordinadora de Centros de
Adultos de mas de 5 unidades, Segundo Responsable de
la direccion de Centros de Adultos, Jefe, Jefa de Estudios,
Delegado, Delegada y Secretario, Secretaria de Extension o
Seccidon de LE.S. (S.E.S.O0) e

Las fracciones de afo se computaran a razon de 0,0833
puntos por cada mes completo.

g.3. Jefe de Estudios Adjunto, Jefa de Estudios Adjunta,
Coordinador, Coordinadora de ciclo, Asesor, Asesora en Cen-
tro del Profesorado, Coordinador, Coordinadora de Planes,
Proyectos y Programas, aprobados por la Consejeria de Edu-
cacion y Profesor colaborador, Profesora colaboradora de
formacion, Coordinador, Coordinadora de DIN, DERE, SAE,
EPOE, EOE, Coordinador, Coordinadora Provincial de EATAI,
Coordinador, Coordinadora de Zona, Provincial, Regional de
EPA, Jefe, Jefa de Departamento: ....................

Las fracciones de afio se computaran a razon de 0,0410
puntos por cada mes completo.

g.4. Por desempefio de puestos en la Administracion educa-
tiva de nivel de complemento igual o superior al asignado al

Las fracciones de afio se computaran a razon de 0,1250
puntos por cada mes completo.

g.5. Por publicaciones de caracter didactico sobre disciplinas
objeto de este procedimiento de provision de vacantes o di-
rectamente relacionadas con aspectos generales o transver-
sales del curriculum o con la organizacion escolar: ....

Aquellas publicaciones que, estando obligadas a consignar
el ISBN y/o ISSN en virtud de lo dispuesto por el Decreto
2984/1972, de 2 de noviembre, carezcan del mismo, no se-
ran valoradas, asi como aquellas en las que el autor sea el
editor de las mismas.

MAXIMO 15,0000
PUNTOS

Hasta 10 puntos

1,5000 puntos por afio

1,0000 punto por afo

0,5000 puntos por afo

1,5000 puntos por afio

Hasta 1,0000 punto

Fotocopia de la documentacion acredita-
tiva.

Fotocopia del nombramiento con diligen-
cia de toma posesion y cese 0, en su
caso, certificacion de la Delegacion Pro-
vincial en la que conste que se continta
en el cargo.

Fotocopia del nombramiento con diligen-
cia de toma posesion y cese 0, en su
caso, certificacién de la Delegacion Pro-
vincial en la que conste que se continta
en el cargo.

Fotocopia del nombramiento con diligen-
cia de la toma de posesion y cese o, en
su caso, certificacion de la Delegacion
Provincial o del Director o Directora del
Centro en la que conste el nimero de uni-
dades, que se continta en el cargo.

En el caso de Coordinador, Coordinadora
de Planes, Proyectos y Programas, certi-
ficado del Secretario o Secretaria con el
visto bueno del Director o Directora del
Centro.

Fotocopia del nombramiento con diligen-
cia de posesion y cese o fotocopia del do-
cumento acreditativo de que se continua
en el puesto

g.5y g.6. En el caso de libros, los ejem-
plares correspondientes asi como certi-
ficacion de la editorial en la que conste
difusion de la publicacion en librerias
comerciales, al menos, en las ocho pro-
vincias de la Comunidad Autonoma de
Andalucia. La persona autora del libro no
podra ser la editora del mismo.
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En el caso de publicaciones que solamente se dan en for-
mato electrénico, se presentara un informe oficial en el cual,
el organismo emisor, certificara que la publicacion aparece
en la base de datos bibliografica. En este documento se indi-
cara la base de datos, el titulo de la publicacion, los autores,
la revista, el volumen, el afio y la pagina inicial y final.

g.6. Por publicaciones de caracter cientifico o innovaciones
técnicas sobre las disciplinas objeto del concurso: .................

Aquellas publicaciones que estando obligadas a consignar
el ISBN y/o ISSN en virtud de lo dispuesto por el Decreto
2984/1972, de 2 de noviembre, carezcan del mismo, no se-
ran valoradas, asi como aquellas en las que el autor sea el
editor de las mismas.

En el caso de publicaciones que solamente se dan en for-
mato electrénico, se presentara un informe oficial en el cual,
el organismo emisor, certificara que la publicacion aparece
en la base de datos bibliografica. En este documento se indi-
cara la base de datos, el titulo de la publicacién, los autores,
la revista, el volumen, el afio y la pagina inicial y final.

Los méritos aportados de acuerdo con los anteriores aparta-
dos g.5y g.6 sélo podran puntuarse por uno de ellos.

g.7. Las titulaciones de ensefanza de Régimen Especial otor-
gadas por Escuelas Oficiales de Idiomas y Conservatorios de
Musica y Danza se valoraran en la forma siguiente:

Musica y Danza:
- Grado Medio ...vviviiiiiiece

Ensefianzas de Idiomas:
- Ciclo Medio/Elemental ..........coooeeviiieiiiiiieeee e
= CIClO SUPBIIOL vt

La posesion del Certificado de Aptitud de la Escuela Oficial
de Idiomas engloba los dos Ciclos.

Hasta 1,0000 punto

0,50 puntos

0,50 puntos
0,50 puntos

Para la valoracién de libros editados por
Universidades, Organismos o Entidades
Publicas, sera necesario aportar certifica-
cion en la que conste la distribucion de
los mismos.

En el caso de revistas, certificacion en que
conste el numero de ejemplares, lugares
de distribucion y venta, o asociacion cien-
tifica o didactica, legalmente constituida,
a la que pertenece la revista.

En los supuestos en que la editorial o
asociacion hayan desaparecido, dicho ex-
tremo habra de justificarse por cualquier
medio de prueba admisible en derecho.

Fotocopia de cuantos titulos sean alega-
dos o certificacién acreditativa de haber
desarrollado los estudios conducentes a
su obtencion.






