ORDEN DE __ DE MARZQ DE 2007, POR LA GQUE SE CONVOCA UN PROCEDIMIENTO
RESTRINGIDO DE PROVISION DE PUESTOS VACANTES EN LOS CENTROS DE EDUCACION
RERMANENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA, DESTINADO AL
PERSONAL FUNCIONARIC DEL CUERPO DE MAESTROS CON DESTINO DEFINITIVO EN LOS

MISMOS.

Vacantes determinados puestos de trabaje docentes en les Centros de Educacisn
Permanente de la Comunidad Auténoma de Andalucia, esta Consejeria de Educacion, en yriud del
mandato contenido en la Disposicion Transitoria Primera del Deersto 362007, de G de fabrera
{BOJA del 2 de marzo), y por las competencias que tieng atribuidas en |a vigente legistacién, ha
resuelto convocar un procedintiento restringido de provision de los mismos destinado gl personal
funclonario de carrera del Cuempo de Maestros con destino definifivo en los referidos centros, de
geuerdo con [as sigulentes

BASES:
PRIMERA, AMBITO PERSONAL.
1. Al presente procedimianto restringide de provision de vacantes podra concurir:

a) _El persona) hmcionario de carrera del Cuerpo de Maestros que, con destino definiive,
boupalenia Betualidad.plazas.éillos centios de educacion permanente depandientss de
la Consejer(a de Educacion dela Junia de Andalucia.

b} El personal funcionario de carrera del Cuerpo de Maestios que se halle en ka situacion
de servicins especiales declarada desde alguno de los centros de educacion
permanente actuaimente dependientes de la Consejerfa de Fducacién de la Junta de
Andaiucia.

¢) Elpersonal funcienario de carrera del Cuerpo de Maesfras que 32 halla en la situacion
de suspension de funciones declerada desde ceniroa de educacidn permanente
actralmente dependientes de la Consejeria de Educacidn de la Junta de Andalucta,
siempre gue a la finaltzaclon del curso escolar 2008-2007 haya transcurido &l tiempo
de duracion de fa sancién de suspensién.

2, Eata ohligade a participar en el prasente procedimiento de provisidn de vacantes el
personal funcionario del punto a) que, prcadente de la sitvacién de jubilacién por incapacidad
dasde un ceniry da educaclon perinanante depandiente de la Congeeria do Educacion de la Junta

de Andalucia, haya sido rehabliifado y haya reingresade al servicio en un ¢enfio de iguales
caracteristicas y Ambito de gestion.



De no participar este personal en &f presente procedimignto o, aun pa_rﬁcilpando‘ ne hal?er
solicitado suficiente numero de centros, la Administracion educativa podra adjudivarle un destino

definitive de oficio.
SEGLUNDA. PUESTOS VACANTES OBJETO DEL PROCEDIMIENTQ,

Seran ohjeto del presante procedimiento de provisién los puestos vacantes en las plantillas
docentes de los centras de educacibn permanenta que figuran en el Anexo 1l de esta Crden, asl
como los que resulten de la adjudicacion definitiva de Ia presente convocatorla, siempre que asi lo
considers 12 pfanificacitn educativa.

TERCERA. FORMA DE PARTICIPACION,

Para particlpar en este procedimiento de provision, el personal interesado u obligado debera
cumplimentar, con cuantos datos se establecan en la misma, |2 solicitud en modela normalizado que
figura como Anexo | de la prasente Orden, consignando, par orden de preferencia, fos centros que
figuran en & Anexo ||, Asimismo debers aportar la documantacion acreditativa da los merites
alegados, en |a forma establecida en el Anexo Il de esta Crden.

Da |a veracidad de [a documeantaclén que se acompafie serd responsable cada parficipanta,
para lo cual incluird en cada documento ef texto s copla de su original y lo firmara.

La Direccién General de Gestitn de Recursos Humanos podrd requerr al personal
participante, en cualquier momente del procedimiento, a que justifique los méritos que no s& hayan
acreditado debidamente,

CUARTA. PLAZO Y [UGARES DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION,

1. Plazo.

El plaza de preseniacién de las solicitudes y de la documentacin anexa serl de quince
dlas habiles, contados a partir del siguiente 2l de la publlcacidn de |a presente convacataria en el
Raletin Oficial de |z Junta de Andalucia.

Una vez concluide dicho plazo, no se admitird madificacidn alguna en la solicitud ni en la
hoja de peticidn de cenfros,

2 Lugares de presentacion.

Las soliciludes, dirigidas a la Direccitn General de Gestion de Recursos Humanos, y la
documentacion que las acompafne se presentardn, preferentemente, en el reglsiro general de la
Delegacion Provincial de Educacién y Clencia donde tenga destino cada participante, sin perjuicio
de lo establecico en &l artleuls 38 de [a Ley 30/1992, de 26 de noviembra, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas v dal Procedimiente Administrativo Camiin,



QUINTA, COMISION DE VALORACION DE MERITOS,

l.os méritos alegados por € personal participants en el procedimiento las valoraré una
Gomistén designada al afecto por fa Direccidn General de Gestitn de Recursos Humanas, formada
por & miembros, uno de los cuales actuard como Presidente, Quienas compongan dicha Comision
habran de pertenetér al Cuerpo de Maestras.

36lo se tomaran en consideracian los méritos perfecsionades & la fecha de 31 de marzo de
2007,

En el supuesto de que, tras |a valoracion y puntuaclon de los méritos, e produjesen
empates, &slos se resalveran atendiendo, sucesivamente, a la mayor puntuacion en cada uno de los
apartados y subapartados del baremo, por el orden en que aparecen en el Anexo Ill. En el supuesto
de persistir et empate, se tendrs en cuenta |a fecha més antigua de ingreso en el Cuerpo de
Maestros y, an su 2ass, &l nlmers méas bajo det escalafdn.

SEXTA. ADJUDICACION PROVISIONAL Y FASE PARA RECLAMACIONES Y RENUNCIAS.

Yaloracdos los mérlios por [a Comisién correspondiente, la Direccidn General de Gestion de
Recursos Humanes, por Resolugién, proceders a |z adjudicacién provisional de los puestos
vacantes ¥, en su caso, fas resulias. Dicha Resolucidn se publicara en los tablones de anuncios de
las distintas Delegacionas Provinciales v en el de la Consejeria de Educacion, A efectos meramente
informativos, se publicara, asimismo, en |a pagina web de la Consejer(a.

Confra dicha Resolucién provisional, los Interasadas podran presentar raclamacionas ante
la Direccion Generalde Gesiidn de.Racurses, Humanas.en elplazo de cingp dias habfles, confados
a partir del dla siguiente al de la publicacién y exposicitn de/@quélla epiog-lebioned 3« anunclos,

En el mismo plaze, quienas estén inferesados pedran presentar un escrito de renuncia a la
participacién en el procedimiento anfe |a citada Direcclon General de Gestitn da Recursos
Humanos.

SEPTIMA, ADJUDICACION DEFINITIVA.

Consideradas las reclamaclonas y, en su £aso, [as renuncias a que se refiere la Base
anterior, por Orden de esta Consgjerla, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucta, se dispondra la adjudicacién definiiva de los puestos chfeto de esta convocatoria asl
como su exposicion en los fablones de anuncios de las Delegaciones Provinciales, en ef de |z
Consejerfa de Educacidn y, a efectas meramente informativos, en 1a pagina aab.

_ Las destinos adj:udicadns por dicha Orden serdn imenunciables. La incorporacin a los
misros se efectuara el dia 1 de sepliembre de 2007, surtiendo efectos a partir de dicha fecha.



&1 personal adjudicatario de destino que reingrese al servicio achive fravés dal presente
procedimiente dispondra de diez dias, computables a partir del siguiente al de Ia publicacion de la
Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para presentar declaracion jurada o promesa
de no hallarse separado del serviclo en ningdn euerpo o escala de |as distintas administraciones
pblicas, en virtud de expediente disciplinarie, ni de esiar inhabilitado para e} ejercicio de funcionas
pliblicas.

OCTAVA. RECURSOS PROCEDENTES.

Contra la presente Ordan, que pone fin a |a via administrativa, cabe interponer en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, recurso contancioso-
administrative ante ef Juzgado de lo Contencioso-Administrative competente, conforme a lo
astablecldo en los articulos 8.2 &), 14 y 48.1 de |a Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, potastativamenta, recurse de repasician en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 107.1, 118
y 117 de la Ley 301892, de 28 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminlstraciones
Publicas y del Procedimiento Administrative Camein.

Sevilla, de marza de 2007,
LA CONSEJERA DE EDUCACIC)N,

Céndida Martinez Ldpez



ANEXO il

Baremo

MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

1. EXPERIENCIA DOCENTE.

1.1. Por cada afie de servicios efectivos prestadas
coma Func1onario de carrera del Cuerno de
Maestros .. [ ——

1.2, Por cats afio con desting definitlve an
puestos te centros te educaclon
(e L Ty

0.50

0.50

Hola de servicios expedida por la Delegacidn
Provinclal correspondlenta,

certlficaciGn expedida por la Delegacldn Provincka|
o fatocopla del nambramizanto o nombramlentos,
con Indicacian de las Fechas de toma de posesion

¥, 8N 5l CAs0, Cese,

ACTIWVIDADES DE FORMACION Y
(Maximo, 5

2,
PERFECCIONAMIENTO
puntos)

2.1, Par 13 asiskenala a cursas & la Impartlelsn de 1as
mismos {ponente, director, cocordinador..) de
formaclan permanente del profesorado,
convocados por 135 Administraclones educatlvas,
fas unlversidadas o antldades sin anlmo de lucro v
homologadas par la Agministracldn  educativa,
relacionados con IE educacién permanente {PDI‘
cada 30 horas...

S L B I X F ST PRSP

2.2. Por cada curso de 100 o mds horas, convocado
por  las  Administraciones educatlvas ‘o as
Unlversicades, ralaclonada con (3 -ehemdcmibn
L Y {;ﬁfamvfrﬂe”t’

Na s& valarardn cursos cuya finalldad sea la
obtancion de un titulo académ|co.

0.4 fimpart.)
0,30 rasist.)

0,50

certiflcacidn de los mismaos, can Indicacidn del

NUMEers de noras de duracidn.

certleleacion e e mlames, eon ihdicacisn del

Atimero g efyaras de duracidn,

3. BTROS MERITOS (MAXimoa, 4 puhtos)
3.1. Méritas Académicos maximo, 1,5 puntos)

34, Por cada rHum de licenclada o slmitar
expedido por 1as Univarsldades o Conservatorios
superfores de muUslca, distinto del requerluo y
alegatdn parg Ingreso en @l Cuerpo...,

1.2, Por cads titule de Diplomado unlversitario o
simirar distinte del reguerido v alegado para
fngreso  en el cuerpn, expedida  por  Ias
Unlversidades u otros centros auterIzadog,

313, Por cada titulo del mismo nivel del requerldo
¥ alegado para ingreso en el cuerpo o acceso al
puesta, expedida por la mlsma Facultad, Escuels
sSuperfor o Conseryatorio en dlstlntas seccinnes
Ramas ¢ Especlalldades...

1.4, Por &l tikulo d& Doetar.... ... .....

0,50

0,25

0,20
0,50

CertlFicacidn  académica oficlal o fotocopla
tompulsada de cuantos trtulos se aleguen como
mMeriko o, @n su defacto, certliffcacion dal abono
del pago de tasas de expedicldn.




1.2, Publicaclonas y Experimentaclon (Mdxima,
1,5 puntos)

3,2.1. Por cada publlcacldn de caracter diddctico o

clentfEles relacionada can la aaLeariEn LOs elemplares CDI‘?‘ESDOHUIEntEE, donde conste el

permanente... 0,50 ISEM.

3,2.2. BOr la participaclén o coordinaclan de planes

¥ provectos v obras activldades de formacldn en

grupo convocadas por 12 Administrackdn educativa

(Or cada turso e8E0laN. v s 0,20 {part.} | certificacion de la Djreccldn General, Organismao @
0,50 reoartl) | Delegacidn Provincial correspandientas,

2.1, Funciones directivas iMaximo, 1,5 puntos}

Por cada a#fio como caordinador provincial de

Por cada afio como directar, coordinador o primer ¢ fotocapla dal nombramfenta o nambramlentos,

respansable ... 0.25 con indleacldn de 1as fechas de toma de posesion

POF cada afio COMO Secretario, [efe de estudios, ¥, BN SU CA50, Cese.

segundo responsable o delegadu dal jefa de

gstudlos en centros de educacldn permansnte......, 0.15




