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PROYECTO DE ORDEN POR LA QUE SE REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA LA
ELABORACION Y APROBACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA DE LOS CENTROS
EDUCATIVOS SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS.

El Decreto 19/2007, de 23 de enero, por & gue se adoptan medidas para la promocién de la
cultura de paz y la mejora de la convivencia en los centros educativos sostenidos con fondos
publicos, a excepcion de los universitarios, establece un conjunto de actuaciones encaminadas a la
mejora de la convivencia escolar.

El articulo 4 del mencionado Decreto 19/2007, de 23 de enero, dispone que los centros
educativos elaborardn y aprobardn un plan de convivencia en e que se incluirdn las normas de
convivencia, tanto generales del centro como particulares de cada aula, y todas las medidas y
actuaciones gue desarrollarén éstos para prevenir, detectar, tratar y resolver los conflictos que
pudieran plantearse, asi como otras actuaciones para la formacion de la comunidad educativa en
esta materia. Asimismo se recoge que la Consgjeria competente en materia de educacion regulara
por Orden de su titular € procedimiento para la elaboracion y aprobacion de dicho plan y de la
memoria del mismo que se realizaratodos los afios a finalizar el curso escolar.

Por otra parte, el Decreto,19/2007, de 23 de enero, establece en su articulo 16.3 que la
Administracién educativa regulara mediante Orden |os compromisos de convivencia entre el centro
educativo y las familias del alumnado.

Por todo ello, en virtud de la habilitacién normativa establecida en la disposicion final
segunda del Decreto 19/2007, de 23 de enero,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto regular e procedimiento para la elaboracion y
aprobacién del plan de convivencia de los centros educativos, de acuerdo con o establecido
en el Decreto 19/2007, de 23 de enero, por € que se adoptan medidas para la promocion de
la cultura de paz y la mejora de la convivencia en los centros educativos sostenidos con
fondos publicos.

2. Esta Orden sera de aplicacion en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de
Andalucia, aexcepcion delos universitarios.

Articulo 2. Definicion y objetivos del plan de convivencia

1. El plan de convivencia es € documento que sirve para concretar la organizacion y €
funcionamiento del centro en relacion con la convivencia y se establecen las lineas
generales del modelo de convivencia a adoptar en € centro, los objetivos especificos a
alcanzar, las normas que lo regularan y las actuaciones a realizar en este ambito para la
consecucion de |os objetivos planteados.
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2. Los objetivos que se persiguen con € plan de convivencia son |os siguientes:

a)

b)

0)

d)

€)

Facilitar alos érganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacion con
la promocion de la cultura de paz, la prevencion de la violencia y la meora de la
convivenciaen e centro.

Concienciar y sensibilizar ala comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar y sobre los procedimientos paramejorarla.

Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las précticas que permitan
mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la
diversidad cultural y en el fomento de laigualdad entre hombresy mujeres.

Facilitar la prevencién, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucién de los conflictos
gue pudieran plantearse en el centro, asi como de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos xen6fobos y
racistas.

Facilitar la mediacion paralaresolucion pacifica de los conflictos.

Articulo 3. Contenidos del Plan de Convivencia.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Decreto 19/2007, de 23 de enero, el plan

de convivenciaincluiralos siguientes aspectos:

a) Diagnostico del estado de la.convivencia en. el centro y, en su caso, conflictividad
detectada en el mismo, de acuerdo con lo recogido en el -articulo 4 de la presente Orden.

b) Objetivos que se pretende alcanzar.

c) Establecimiento de las normas de convivencia generales del centro y particulares de
cada aulaaque serefiere e articulo 14 del citado Decreto 19/2007, de 23 de enero.

d) Composicién, plan de reuniones y plan de actuacion de la Comision de Convivencia,
segun se recoge en el articulo 5 de la presente Orden.

€) Normas especificas para el funcionamiento del aula de convivencia del centro, ala que
serefiere € articulo 7 de la presente Orden.

f) Medidas a aplicar en € centro para prevenir, detectar, mediar y resolver los conflictos
gue pudieran plantearse. Entre dichas medidas se contemplaran los compromisos de
convivencia y, en su caso, la mediacion, de acuerdo con lo recogido, respectivamente,
en los articulos 10 y 9 de la presente Orden. Por 1o que se refiere a las actuaciones
preventivas se contemplaran, a menos, las recogidas en €l articulo 6.

g) Programacion de las necesidades de formacion de la comunidad educativa en esta
materia, segun se dispone en €l articulo 11 de la presente Orden.
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h)

)

K)

Estrategias y procedimientos pararealizar la difusion, el seguimiento y la evaluacion del
plan, segun lo recogido en los articulos 5, 12, 14, 15y 16 de la presente Orden.

Procedimiento para la recogida de las incidencias en materia de convivencia mediante
un sistema de gestion de centros educativos, de acuerdo con lo establecido en el articulo
12 de la presente Orden.

Funciones de los delegados y de las delegadas del alumnado en la mediacién para la
resolucion pacifica de los conflictos que pudieran presentarse entre el alumnado o entre
éste y algun miembro del equipo docente, promoviendo su colaboracion con € tutor o la
tutora del grupo.

En su caso, funciones del delegado o de la delegada de los padres y de las madres del
alumnado a que se refiere € articulo 8 de la presente Orden, entre las que se incluira la
de mediacion en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio aumnado o entre
éste y cualquier miembro de la comunidad educativa.

Actuaciones previstas para la consecucién de los objetivos, explicitando para cada una
de ellas las personas responsables, los recursos disponibles y los procedimientos a

seguir.

m) Actuaciones conjuntas de los organos de gobierno y de coordinacién docente del centro

n)

p)

en relacion con € tratamiento de la convivencia en el mismo.

Actuaciones conjuntas de los equipos docentes del centro, en coordinacion con quienes
gjercen la orientacion, para el tratamiento de la.convivencia en los grupos de alumnos y
alumnas.

Actuaciones de la tutora o € tutor y del equipo docente de cada grupo de alumnos y
alumnas para favorecer la integracién del alumnado de nuevo ingreso, tanto en el aula
como en el centro.

Actuaciones especificas para la prevencion y tratamiento de la violencia sexista, racista
y cualquier otra de sus manifestaciones.

Articulo 4.- Diagnostico del estado de la convivencia en € centro.

El plan de convivencia se redlizara a partir del andlisis de larealidad del centro educativo, por
lo que recogerd, al menos, |os siguientes apartados, indicando para cada uno de ellos su repercusion
en €l estado de la convivenciaen € centro:

a) Las caracteristicas del centro y de su entorno: ubicacion, accesos, horarios, recursos materiales,

etc.

b) Las caracteristicas de la comunidad educativa: estabilidad de las plantillas del personal docente
y no docente, caracteristicas socioecondmicas de las familias, diversidad del alumnado, etc.

c) Lasituacion delaconvivenciaen el centro: tipo y nimero de conflictos que se producen, causas
y sectoresimplicados en ellos.
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d)

f)

Las actuaciones desarrolladas por €l centro ante situaciones conflictivas y la efectividad de las
mismas, asi como la participacion del profesorado, las familias, €l alumnado, € persona de
administracion y serviciosy otros profesionales externos al centro en dichas actuaciones.
Larelacion con lasfamiliasy con otras instituciones del entorno.

Las experiencias y trabajos previos realizados en relacion con la convivenciaen €l centro.

Articulo 5.- La Comisiéon de Convivencia.

1.

Sin perjuicio de las funciones que le atribuye el articulo 8 del Decreto 19/2007, de 23 de enero,
la Comision de Convivencia podrarealizar, por delegacion del Consegjo Escolar, €l seguimiento
del plan de convivenciay la coordinacién de las actuaciones y medidas contenidas en el mismo.
Asimismo, valorara los avances que se vayan produciendo en su desarrollo, identificara las
dificultades que surjan y propondra a Consglo Escolar las medidas que considere oportunas
para mejorar la convivencia en €l centro. Todo ello se incorporara a la memoria del plan de
convivenciaalaque serefiere e articulo 15 de la presente Orden.

El plan de convivencia.incluira el yplan de actuaciones y e calendario de reuniones de la
Comision de Convivencia para el gjercicio de las funciones que tiene atribuidas. De acuerdo
con lo establecido en € articulo 8.g) del Decreto 19/2007, de 23 de enero, e calendario de
reuniones debera prever, a menos, dos reuniones al afio en las que la Comision de Convivencia
dard cuenta a pleno del Consejo Escolar de |as actuaciones realizadas y de las correcciones y
medidas disciplinarias impuestas.

El plan de convivencia establecera, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.e) del Decreto
19/2007, de 23 de enero, € procedimiento para quesla-=Comision de Convivencia conozca y
valore el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas por €l
director o directora del centro, e carécter educativo y recuperador de las mismas, las
circunstancias personales, familiares o sociales que se han tenido en cuenta para adoptar dichas
medidas y €l procedimiento parala adecuadainformacion alas familias del alumnado afectado.

A las reuniones de la Comisién de Convivencia relacionadas con el seguimiento y supervision
del plan de convivencia se incorporara la persona responsable de la orientacion en €l centro, asi
como la persona designada por e Consgo Escolar para impulsar medidas que fomenten la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres. Asimismo, podra incorporarse, en su caso, €l
educador o educadora social de la zona educativa, en aguellas reuniones en que se considere
necesario.

Articulo 6.- Actuaciones preventivas parala mejora de la convivencia en el centro

1.

Segun lo recogido en € articulo 3 de la presente Orden, el plan de convivencia recogera todas
aquellas actividades que se consideren oportunas para mejorar la convivencia, prevenir la
violenciay resolver de forma pacifica los conflictos que pudieran plantearse, teniendo en cuenta
el diagnostico del estado de la convivenciaen el centro y 10s objetivos a conseguir.

A tales efectos, € plan de convivencia incluird como actuaciones preventivas, al menos, las
siguientes:
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a) Actividades encaminadas a facilitar la integracion y la participacion del aumnado. En este
sentido, se incluirén actividades de acogida para el alumnado que se matricula en € centro
por primera vez, asi como actividades que faciliten el conocimiento por parte de todo el
alumnado de las normas de convivencia, tanto generales del centro como particulares del
aula, especificando los derechos y deberes del alumnado y las correcciones 0 medidas
disciplinarias que, en su caso, se aplicarian.

b) Actividades dirigidas a favorecer la relacion de las familias y e centro educativo. En
concreto, se establecera el procedimiento para garantizar €l conocimiento por parte de las
familias de las normas de convivencia del centro y se programaran actuaciones para
favorecer la participacion de las familias en la vida del mismo.

c) Actividades dirigidas a la sensibilizacién frente a los casos de acoso e intimidacién entre
iguales, dirigidas al alumnado, al profesorado y alas familias.

d) Actividades dirigidas a la sensibilizacion de la comunidad educativa en la igualdad entre
hombresy mujeres.

€) Medidas de caracter. organizative.que posibiliten la adecuada vigilancia de los espacios y
tiempos considerados de riesgo, como les recreos, las entradas y salidas del centro y los
cambios de clase.

Para cada una de las actividades incluidas se explicitara la persona o personas responsables de
las mismas, los recursas com que cuenta el centro para llevarla a cabo, la metodologia y €l
contenido de las actividades, los, espacios fisicos.en los que se desarrollaran y la
temporalizacion.

Articulo 7.- Aula de convivencia.

1.

2.

3.

Los centros educativos, segun lo establecido en el articulo 9 del Decreto 19/2007, de 23 de
enero, en su Plan de Convivencia podran decidir, en uso de su autonomia, la creacién de un aula
de convivencia, siempre que cuenten con un nimero suficiente de profesores y profesoras que
se encargue de la atencién educativa del alumnado que asista ala misma.

A las aulas de convivencia a que se refiere €l apartado anterior podra asistir, exclusivamente, €l
alumnado que, como consecuencia de la imposicion de una correccion o medida disciplinaria
por alguna de las conductas tipificadas en los articulos 20 y 23 del mencionado Decreto
19/2007, de 23 de enero, se vea privado de su derecho a participar en el normal desarrollo delas
actividades lectivas.

Ademas de los profesores y profesoras a que se refiere el apartado primero de este articulo, €
centro podra asignar a resto del profesorado tareas de atencion y control del aula de
convivencia, de acuerdo con lo que se recoja en €l horario general del mismo y, en todo caso,
dentro de su horario regular de obligada permanencia en el centro. En los centros de educacion
secundaria se podra asignar profesorado de guardia especifico para el aula de convivencia.



CONSEJERIA DE EDUCACION

JU " T H DE H“ D HLU (.I H Direccién General de Participacién y Solidaridad en la Educacién

4. Asimismo, para la atenciéon del aumnado atendido en el aula de convivencia se podra contar
con la colaboracién de profesionales del centro o del equipo de orientacion educativa,
incluyendo al correspondiente educador o educadora social.

5. El Plan de Convivencia recogerd, en caso de que se cree € aula de convivencia, al menos, los
siguientes aspectos:

a)

b)

d)

€)

f)

Finalidad y objetivos del aula de convivencia.

Criterios y condiciones para que € aumnado pueda ser atendido en e aula de
convivencia por considerar que la aplicacion de esta medida pueda servir para mejorar su
conducta.

Criterios pedagogicos establecidos por € equipo técnico de coordinacion pedagogica para
la atencidn educativa del alumnado atendido en €l aula de convivenciay programacion de
las actuaciones del departamento de orientacion o del equipo de orientacion educativa,
segun corresponda, encaminadas a favorecer un proceso de reflexion por parte de cada
aumno o alumna que sea atendido en € aula acerca de las circunstancias que han
motivado su presenciaen ella.

Procedimiento de derivacion, mediante la correspondiente resolucion del director o
directora del centro, de un alumno o alumna a aula de convivencia. En este apartado
deberaindicarse, a menos:

- procedimiento parala comunicacion ala familia de laresolucion de derivacion a aula
de convivencia, teniendo en cuenta que €el_tramite de audiencia es preceptivo de
acuerdo con o recogido en e articulo 9.2 del Decreto 19/2007, de 23 de enero. En
este tramite se informar&alafamilia del numero de dias que el alumno o alumna seré
atendido en el aula de convivencia, € nimero de horas a dia que debera permanecer
en la misma y las actividades formativas que redlizard. En la resolucion adoptada
constaran estos extremos.

- procedimiento para la comunicacion de la resoluciéon a la Comision de Convivencia
del centro y las medidas para garantizar € seguimiento por parte de ésta de la
evolucion del alumno o alumnaen € aula.

Horario de funcionamiento del aula de convivencia y personas encargadas de su
funcionamiento que, en caso de ser en horario no lectivo, sera de modo voluntario.

Instalaciones y material didéctico para el funcionamiento del aula de convivencia.

Articulo 8.- Delegado o delegada de padresy madres del alumnado.

1. Los centros educativos podran crear, para cada una de |as etapas educativas que se impartan en
el mismo, la figura del delegado o delegada de padres y madres del alumnado de cada unidad
escolar, con objeto de facilitar la implicacion de las familias en la mejora de la convivencia
escolar, especialmente en los niveles educativos correspondientes a la ensefianza obligatoria.
Una vez creada esta figura en una etapa educativa, todas |as unidades escolares de dicha etapa
deberan contar con ella.
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2.

El delegado o delegada de padres y madres sera elegido para cada curso escolar, por sufragio
directo y secreto, por mayoria ssimple, de entre los padres y madres del alumnado de cada
unidad escolar.

El plan de convivencia incluira, en su caso, € procedimiento para la eleccion del delegado o
delegada de padres y madres, pudiendo optar por hacerlo en la reunion que, de acuerdo con la
normativa vigente, cada tutor o tutora celebrara antes de la finalizacién del mes de noviembre
con todos los padres y madres del alumnado.

El plan de convivencia incluira las funciones del delegado o delegada de padres y madres para
la mejora de la convivencia y la prevencion de la violencia, entre las que se incluird la de
mediacion en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado o entre éste y
cualquier miembro de la comunidad educativa. Asimismo se establecerdn 10s mecanismos para
la coordinacién con la persona responsable de la tutoria de la correspondiente unidad escolar.

Articulo 9.- Mediacion en la resolucién de los conflictos que pudieran plantear se.

1.

El plan de convivencia podra recoger entre las medidas para la mejora de la convivencia en €
centro, la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos que pudieran plantearse, con
caracter previo a la aplicacion, en su caso, del régimen sancionador que pudiera corresponder.
En caso de que e procedimiento de mediacion finalice con un acuerdo positivo entre | as partes,
esto podra ser tenido en cuenta, en su caso, en el correspondiente procedimiento sancionador.

Para la aplicacion de esta medida, €l centro debera contar con un grupo de mediacion, que
podréa estar constituido por profesoresy profesoras, por.la persona responsable de la orientacion
en el centro, por alumneos y adumnas'y por padres 0 madres. Ademas, podran realizar también
tareas de mediacién educadores sociales y demas profesionales externos a centro con la
formacion adecuada para ello.

El plan de convivenciaincluira el procedimiento general para derivar un caso de conflicto hacia
la mediacién escolar, qué tipo de casos son derivables, quiénes son los agentes que intervienen
en la mediacion, a qué tipo de compromisos se puede llegar, €l proceso a seguir y la
finalizacion del mismo.

El plan de convivencia incluira €l procedimiento para la comunicacion a la Comision de
Convivencia del centro, y al tutor o tutoray alas familias del alumnado implicado de aquellos
casos de mediacion en los que ésta haya sustituido ala posible imposicién de una sancion.

Serda el director o directora del centro quien, a peticion de cualquier miembro de la comunidad
educativa, ofrecerd a alumnado implicado en conductas contrarias a las normas de convivencia
del centro que pudieran derivar en la imposicién de una sancién la posibilidad de acudir a la
mediacion escolar, debiendo quedar constancia escrita de la aceptacion de las condiciones por
todas las partes, asi como del compromiso de que, en caso de acuerdo, se aceptara larealizacion
de las actuaciones que se determinen.
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Articulo 10.- Compromisos de convivencia.

1.

De acuerdo con lo establecido en e articulo 16 del Decreto 19/2007, de 23 de enero, los
representantes legales del alumnado que presente problemas de conductay de aceptacion de las
normas escolares podran suscribir con e centro un compromiso de convivencia, con objeto de
establecer mecanismos de coordinacién con el profesorado y otros profesionales que atienden al
alumno o laalumnay de colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en
el tiempo escolar como en €l extraescolar, para superar dicha situacion.

La suscripcion del compromiso de convivencia se hara por iniciativa de lafamilia del alumno o
alumna o de su tutor o tutora.

El plan de convivencia concretara las situaciones en que podra aplicarse esta mediday € marco
general de las actuaciones que, tanto por parte del centro como de las familias, podran
realizarse a amparo de estos compromisos, tratando siempre de potenciar el caracter preventivo
de esta medida y procurando que sirva para evitar situaciones de alteracion de la convivencia o
para prevenir el agravamiento de las mismas.

El tutor o tutora dara traslado a director o directora del centro de cuaquier propuesta de
compromiso de convivencia, \eon carécter previo a su suscripcion, para que éste verifique €
cumplimiento de las condiciones previstas en.el plan de convivencia para la aplicacion de esta
medida. Una vez verificadas las condiciones, € director o directora autorizara al tutor o tutora
para que lo suscriba.

En los compromisos de convivencia, de |os gue quedara constancia por escrito de acuerdo con
el modelo que se adjunta como Anexo | de |la presente Orden, se estableceran las medidas
concretas que se acuerden para superar la situacion de/rechazo escolar que presenta el
alumnado, las obligaciones querasume cada una deslas partes para € desarrollo de dichas
medidas y la fecha y los cauces de evaluacion de la efectividad de las mismas. Asimismo,
debera quedar constancia de la posibilidad de modificar e compromiso, en caso de
incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado
esperado.

Una vez suscrito e compromiso de convivencia, el tutor o tutora daré traslado del mismo al
director o directoradel centro, que lo comunicardala Comision de Convivencia.

El plan de convivenciaincluira el procedimiento para el seguimiento por parte de la Comision
de Convivencia de los compromisos de convivencia suscritos en el centro, de acuerdo con lo
establecido en €l articulo 16.2 del Decreto 19/2007, de 23 de enero.

El Consgjo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, garantizara la efectividad de los
compromisos de convivencia que se suscriban en el centro y propondra la adopcion de medidas
e iniciativas en caso de incumplimiento, entre las que se podra contemplar la anulacién del
mismo.















