RESOLUCION DE DE 2007, DE LA DIRECCION GENERAL DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS, POR LA QUE SE REALIZA CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA PROVISIONAL DE POSIBLES SUSTITUCIONES EN CENTROS BILINGUES
PARA EL CURSO 2007-2008.

Para la implantacion del Plan de Fomento de Plurilingliismo se hace necesario contar
con profesorado que tenga la competencia lingtiistica suficiente para impartir docencia en los
idiomas que se establezcan en aquellos centros autorizados por la Administracion educativa.

A tal fin, el referido profesorado ha de tener competencia lingiistica en la docencia de
su especialidad en al menos dos lenguas: la lengua materna y una lengua de los estados
miembros de la Unidn Europea.

En prevision de que se produzcan sustituciones para el curso 2007-2008 en puestos de
las caracteristicas referidas, esta Direccion General, en virtud de las competencias que tiene
atribuidas por el Decreto 242/2004, de 18 de mayo (BOJA del 21), HA RESUELTO realizar
convocatoria publica para la cobertura provisional de puestos de las especialidades que se
relacionan en el Anexo __, en centros bilinglies de la Comunidad Autdnoma de Andalucia, de
acuerdo con las siguientes

BASES
Base Primera.- Objeto:

Es objeto de esta convocatoria-la seleccion de personal docente de los Cuerpos de
Maestros, Profesores de Educacion Secundaria y Profesores Técnicos de Formacion Profesional
para cubrir sustituciones en el curso 2007-2008, de las especialidades relacionadas en el Anexo
_____yenelidioma correspondiente.

Base Segunda.- Requisitos del personal aspirante.
1.- El personal aspirante debera poseer los requisitos generales siguientes:

1.1.- Tener la nacionalidad espafiola 0 de un pais miembro de la Unién Europea o
nacional de cualquiera de los estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de personas
trabajadoras.

También podran participar los conyuges de los anteriores, siempre que no estén
separados de derecho, asi como sus descendientes y los del conyuge, siempre que no exista
separacion de derecho, menores de veintiin afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

1.2.- Poseer la titulacion y especialidad requerida, segun Anexo __ de titulaciones, o
tener la titulacion exigida para presentarse a las pruebas de acceso a la funcion publica docente
en la especialidad solicitada y haber superado el ejercicio 0 al menos uno de los ejercicios, en su
caso, de la Ultima convocatoria realizada por las administraciones con competencias en
Educacion.



En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero, debera haberse
obtenido previamente la correspondiente homologacion del Estado espafiol y adjuntarla a la
solicitud dentro del plazo establecido en esta convocatoria. En la credencial expedida por el
Ministerio debera constar expresamente la titulacion a la que se homologa el titulo extranjero.

1.3.- Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de la edad establecida para la
jubilacion forzosa en el momento de la convocatoria.

1.4.- No padecer enfermedad ni estar afectada la persona por limitacion fisica o psiquica
que sea incompatible con el ejercicio de la docencia.

1.5.- Poseer la competencia profesional suficiente, tanto tedrica como practica, para
impartir docencia en la especialidad a la que se opte.

1.6.- Declaracion de no estar en situacion de separacion mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas, ni tener inhabilitacion
para el desempefio de las funciones publicas.

1.7.- Estar en posesion del Titulo de Especializacion Did4ctica o Certificado de Aptitud
Pedagogica, o formacion pedagdgica equivalente en el pais de origen, en el caso de profesorado
extranjero, con las excepciones previstas en la legislacion vigente.

2.- Todas las condiciones y requisitos enumerados anteriormente deberan reunirse en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de.instancias.

3.- Quienes no posean la nacionalidad espafiola, 0 de/un’pais’cuyo idioma oficial no sea
el espafiol, deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante la realizacion de una
prueba en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de comprension oral y escrita de
esta lengua. El contenido de la prueba se ajustara a lo establecido en el Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, por el que se establecen Diplomas acreditativos del conocimiento
del castellano como lengua extranjera (BOE de 8 de noviembre).

La valoracién de la prueba se realizara por una Comision designada al efecto por esta
Direccion General de Gestion de Recursos Humanos. El personal sera calificado en la prueba
como “apto” o0 “no apto”. Quien sea declarado "no apto” no podra figurar en los listados de
personal admitido.

No habrén de realizar la prueba quienes posean el Diploma Superior de Espafiol o el
Certificado de Aptitud en Espafiol para Extranjeros o hayan realizado los estudios completos de
la titulacion exigida en un centro educativo en Espafia o tengan el Titulo de Licenciado en
Filologia Hispanica o0 Romanica, asi como quienes hayan sido calificados como “aptos” por las
referidas comisiones de valoracion de conocimiento del castellano en otras convocatorias
anteriores, realizadas al amparo del R. D. 1137/2002, de 31 de octubre (BOE del 8 de
noviembre).

El profesorado nativo que haya cursado sus estudios superiores en algun pais cuyo
idioma oficial sea el acreditado estara exento de la presentacion de las titulaciones o certificados
a que se refiere la base tercera.



BASE TERCERA. REQUISITO Y TITULACIONES EN EL IDIOMA REQUERIDO.

Serd requisito para acceder a los puestos ofertados el dominio del idioma solicitado, en
el codigo oral y escrito, extremo que deberd acreditarse mediante alguno de los titulos o
certificados que se indican a continuacion:

a) Licenciatura en: Filologia, Filosofia y Letras (seccion Filologia), Traduccion e
Interpretacion, en el idioma solicitado.

b) Diplomatura en Traduccion e Interpretacion en el idioma solicitado.

c) Maestro en la especialidad de Lengua Extranjera en el idioma solicitado (s6lo para
especialidades del Cuerpo de Maestros).

En el caso de que dichas titulaciones académicas no hagan referencia expresa al idioma
que se pretende acreditar, deberd presentarse, ademas del titulo académico, certificacion
académica personal comprensiva de todas las materias cursadas para la obtencion del mismo.

d) Certificado de Aptitud de la Escuela Oficial de Idiomas (cinco cursos) en el idioma
solicitado.

e) Otros diplomas y certificaciones acreditativas del conocimiento de idiomas:

FRANCES

- Dipléme de Langue Francaise (DL-Alliance Frangaise).

- Dipléme d'Etudes en Langue Frangaise (DELF second degré o.B2):

- Dipléme Supérieur d'Etudes FrancaisesModernes (DS- Alliance Fran¢aise).
- Dipléme Appronfondi de Langue Frangaise (DALF, DALF C1 o C2).

- Dipléme de Hautes Etudes Francaises (DHEF- Alliance Francaise).

INGLES

- First Certificate in English (FCE-Universidad de Cambridge).

- Certificate in Advanced English (CAE-Universidad de Cambridge).

- Certificate of Proficiency in English (CPE- Universidad de Cambridge).

- Integrated Skills in English examinations ISE Il B2, ISE 1l C1 (ISE Trinity College)

- Graded Examinations in Spoken English (GESE), grades 8,9,10,11,12 (GESE Trinity College)

ALEMAN

- Zertifikat Deutsch fiir den Beruf (ZDfB).

- Priifung Wirtschaftsdeutsch International (PWD).
- Zentrale Mittelstufenpriifung (ZMP).

- Zentrale Oberstufenpriifung (ZOP).

- Kleines Deutsches Sprachdiplom (KDS).

- GroRes Deutsches Sprachdiplom (GDS).

- TestDaF Nivel 3, 4, 5 (TDN 3,4,5)



BASE CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PLAZOS.

1. El personal participante debera aportar la solicitud y documentacién que a
continuacion se relaciona:

Instancia, segin modelo que figura como Anexo de la presente Resolucion,
dirigida al 6rgano convocante.

Fotocopia de las titulaciones o certificaciones alegados para la ocupacion del puesto,
o del resguardo correspondiente de haber abonado los derechos para su expedicion.
Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Fotocopia del Titulo de Especializacion Didactica o Certificado de Aptitud
Pedagogica, o titulacion equivalente para el profesorado extranjero, en las
especialidades para las que sea requisito.

Fotocopia de la documentacion justificativa de los méritos, segun el baremo que
figura como Anexo __ de la presente Resolucion.

La documentacion referida al cumplimiento de los requisitos y justificantes de los méritos
alegados han de poseerse en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias y
las fotocopias aportadas estaran firmadas, haciendo constar en ellas la leyenda “Es copia fiel del
original”, con lo que se responsabilizan expresamente de la veracidad de la documentacion
aportada. En caso de falsedad o manipulacion en algun documento, decaera el derecho a la
participacion en la convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, no se admitird documentacion ni
justificacion de méritos no alegados junto_con.la solicitud, no pudiéndose valorar mérito alguno
que no tenga la correspondiente justificacion.

2. Lugar de presentacion y plazo.

Las solicitudes habran de presentarse preferentemente en el registro de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion o en los lugares y formas que
determina el articulo 38.4. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn. En el caso de que se opte
por presentar la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre abierto para que la
solicitud sea fechada y sellada por el personal de correos.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

BASE QUINTA. PARTICIPACION EN DISTINTAS ESPECIALIDADES. BOLSAS DE
TRABAJO.



El personal aspirante podra participar por todas las especialidades que se convoquen
para las que posea la titulacion adecuada, de acuerdo con el Anexo __ de Titulaciones,
presentando una Unica solicitud junto a la documentacion correspondiente a cada una de las
especialidades e idioma, en su caso. No obstante, el personal seleccionado sélo podré figurar en
la lista de una especialidad (aun en idiomas distintos), una vez elevadas todas las listas de las
especialidades convocadas a definitivas, estando obligado a optar por una de ellas en el plazo
de reclamaciones a que se refiere la base..... De no hacerlo asi, la Administracion determinaré
de acuerdo con las necesidades educativas.

El personal interino integrante de las bolsas o de las listas de sustituciones podra ser
llamado para la ocupacion de un puesto, bien por la especialidad e idioma a que se refiere la
presente convocatoria, bien por la de la bolsa o lista a que pertenece con anterioridad, en el bien
entendido de que la ocupacion de un puesto por una u otra bolsa, lista o relacion impide ser
llamado por el resto.

Al personal interino que esté ocupando un puesto de trabajo en su bolsa de origen en el
ambito de gestion de esta Comunidad Autdnoma y sea integrante de la lista definitiva de
aspirantes a interinidad de alguna de las especialidades que se convoquen no se le ofertard un
puesto de trabajo en esta especialidad.

Quienes formen parte de una bolsa de trabajo con tiempo de servicios ademas de en la
bolsa bilinglie acumularan el tiempo de trabajo desempefiado en el puesto bilinglie tanto en
aquella como en la de bilingue.

El personal que Unicamente se halle_en una bolsa bilinglie acumulara su tiempo de
servicio tanto en'la citada como en la especialidad-correspondientes(ej: /Matematicas-Inglés y
Matematicas).

BASE SEXTA. VALORACION DE MERITOS.

La evaluacion de los méritos presentados por cada persona la efectuard la
Administracion educativa, para lo cual podréa designar comisiones de baremacion.

Cada una de las organizaciones sindicales que ostente representacion en el ambito de la
funcion publica docente de la Junta de Andalucia podra nombrar una persona que la represente,
como observadora del proceso de baremacion.

Para la valoracion de los méritos sera necesario que los mismos se apoyen
documentalmente en los requerimientos incluidos en el Anexo----. La documentacion ha de ser
legible, descartandose aquella de la que no pueda desprenderse la informacion que se pretende
documentar.

Una vez valorados los méritos, de existir empate entre participantes, éstos se dirimiran
por la puntuacion obtenida, apartado por apartado del baremo, y en el orden en que figuran en
el mismo.

No resuelto el empate por el procedimiento anterior se procedera a ordenar a las
personas alfabéticamente, en orden descendente, utilizandose como criterio la letra resultante
del dltimo sorteo realizado por la Secretaria General para la Administracion Publica.



BASE SEPTIMA. LISTAS PROVISIONALES Y DEFINITIVAS.

1. Las listas provisionales de personal admitido y excluido, ordenadas por bolsas, se
haran publicas en las Delegaciones Provinciales de Educacion y, a efectos meramente
informativos, en la pagina web de la Consejeria. En dichas listas iré incluida la puntuacion de los
meéritos alegados, en cada uno de los apartados del baremo. En el caso del personal excluido, se
indicara la causa de su exclusion.

Contra las listas y méritos citados se podra interpone, en el plazo de cinco dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, las reclamaciones que se
estimen oportunas, dirigidas al drgano convocante.

2. Transcurridos los plazos sefialados y atendidas, en su caso, las reclamaciones
presentadas, se elevaran a definitivas las listas provisionales por el drgano convocante.

Las listas se ordenarén de acuerdo con la puntuacion obtenida en aplicacion del baremo.

BASE OCTAVA. NOMBRAMIENTO.

Las Delegaciones Provinciales citaran al personal de las listas de seleccionados,
conforme se haga necesaria su contratacion.

Las listas del personal seleccionado. tendran.vigencia para;el cursg escolar 2007-2008,
pudiendo prorrogarse para cursos posteriores.

La oferta de trabajo siempre sera correspondiente a un puesto de la bolsa en que se figura. En ausencia de
candidatos para ocupar puestos de una determinada bolsa, se podra ofertar a personal integrante de otras, siempre
que retinan los requisitos de titulacion.



