ORDEN DE DE  DE 2007, POR LA QUE SE REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA LA
ELABORACION Y APROBACION DEL PLAN DE AUTOPROTECCION DE LOS CENTROS
DOCENTES SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS Y DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS, A
EXCEPCION DE LOS UNIVERSITARIOS, DEPENDIENTES DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION.

El Acuerdo de 19 de septiembre de 2006, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
el I Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los
centros publicos dependientes de.la Consejeria de Educacion, (2006-2010), como instrumento de
coordinacion, vertebracion y planificacion de la actividad preventiva en el sector docente, se
sustenta sobre el marco normativo de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, en la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, que reforma parcialmente la anterior, y en los
principios que justifican la prevencion.y la-promocion-de-habitos.de vida saludables, asi como en el
Real Decreto 604/2006, de 19 de mayo, que obliga a la integracién de la prevencion en todos los
niveles jerarquicos, actividades y decisiones, y a la asignacion de recursos preventivos en todos los
centros de trabajo.

El mencionado Acuerdo del Consejo de Gobierno contempla, en el Objetivo 2, Accién 5, que
la Consejeria de Educacion regulara y actualizara la normativa relativa a la elaboracion del Plan de
Autoproteccion del Centro y el establecimiento de normas sobre evacuacion en situaciones de
emergencia, y sera de obligado cumplimiento para todos los centros docentes publicos andaluces, a
excepcion de los universitarios, y los servicios educativos sostenidos con fondos publicos,
asumiendo los compromisos generados a partir de la aprobacion del Decreto 313/2003, de 11 de
noviembre, por el que se aprueba el Il Plan General para la Prevencion de Riesgos Laborales en
Andalucia.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos, de
acuerdo con las facultades que me confiere el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y el apartado tercero del Acuerdo del Consejo
de Gobierno, de 19 de septiembre de 2006,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto:




a) Regular el procedimiento para la elaboracion y aprobacion del Plan de Autoproteccion
de todos los centros docentes de Andalucia sostenidos con fondos publicos, los centros
de ensefianza de régimen especial y los servicios educativos, a excepcion de los
universitarios, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo de 19 de septiembre de
2006, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el | Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los centros
publicos dependientes de la Consejeria de Educacion.

b) Establecer la composicion y las funciones de los 6rganos de coordinacion y gestion de
la prevencion contemplados en el citado Plan de Salud Laboral y Prevencion.

2. Lo dispuesto en la presente Orden sera de aplicacion a todos los centros docentes de
Andalucia sostenidos con fondos publicos, a excepcion de los universitarios, asi como a todos los
servicios educativos.

Articulo 2. Definicidn y objetivos del Plan de Autoproteccion.

1. El Plan de Autoproteccion es el documento que sirve para concretar y planificar un
conjunto de medidasstendentes a neutralizar 0o minimizar situaciones nocivas para la salud,
accidentes o situaciones de emergencia y sus posibles consecuencias, hasta la llegada de las
ayudas externas. A tales efectos, sirve para prevenir riesgos, organizando las actuaciones méas
adecuadas con los medios humanos'y materiales propios disponibles en el Centro, garantizando la
intervencion inmediata y la coordinacion de todo. el personal: profesorado, alumnado y personal no
docente, asi como la colaboracion con los Servicios Locales de Proteccion Civil y otros servicios de
emergencia.

2. Los objetivos que se persiguen con el Plan de Autoproteccion son los siguientes:

a) Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacion
con la seguridad, la salud y el control de las posibles situaciones de emergencia.

b) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de establecer
protocolos de actuacion y habitos de entrenamiento para solventar situaciones de
emergencia de diversa indole.

c) Fomentar en los centros y servicios educativos los valores, las actitudes y las practicas
de la cultura de la prevencion de riesgos.

d) Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacion de los riesgos.

e) Conocer el Centro y su entorno (edificios e instalaciones), los focos de peligro reales y
los medios disponibles y las normas de actuacion en el caso que ocurra un siniestro.

f) Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccion y disponer de personas
informadas, organizadas, formadas y adiestradas que garanticen rapidez y eficacia en
las acciones a emprender ante las emergencias.



g) Estudiar las vias de evacuacion y las formas de confinamiento y adoptar las medidas
preventivas necesarias.

h) Definir una organizacién que mantenga y actualice el Plan de Autoproteccidn.
Articulo 3. Contenidos del Plan de Autoproteccion.

El Plan de Autoproteccion del Centro incluiré los apartados del indice que se recogen en el
Anexo | de esta Orden, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de 13 de octubre de 1999,
del Consejo de Gobierno, por el que se ordena la publicacion, se otorga el caracter de Plan Director
y se determina la entrada en vigor del Plan Territorial de Emergencia de Andalucia, asi como lo
establecido en la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias en Andalucia, y el
Decreto 195/2007, de 26 de junio, por el que se establecen las condiciones generales para la
celebracion de espectaculos puablicos y actividades recreativas de caracter ocasional y
extraordinario; y por otro lado, teniendo en cuenta lo regulado en el Real Decreto 393/2007, de 23
de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de Autoproteccion de los centros,
establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de
emergencia.

Articulo 4. Elaboracion del Plan de Autoproteccion.

1. Las obligaciones en materia de autoproteccion de los centros, establecimientos,
espacios, instalaciones o dependencias, donde. se_desarrollan. actividades docentes o servicios
educativos sera responsabilidad del titular de la direccion del centro, asi como de la persona que
ostente la coordinacion o/direccion encada uno de'los'servicios educativos.

2. El equipo-directivo “colaborard con el coordinador o coordinadora del Plan de Salud
Laboral y Prevencion en la elaboracion del Plan de Autoproteccion y arbitraré el procedimiento para
que el documento elaborado sea conocido por todos los sectores de la comunidad educativa o por
las personas que integran el servicio educativo.

3. El Plan de Autoproteccion es un documento vivo, por lo que se revisara periddicamente
para adaptarlo a los posibles cambios que puedan producirse, especialmente cada vez que haya
alguna reforma o modificacion en las condiciones del edificio (0 edificios) y de los medios de
proteccion disponibles, y para incorporar las mejoras que resulten de la experiencia acumulada.
Debera estar siempre actualizado y seré responsable de ello el director o directora del centro. Las
modificaciones o adaptaciones que se hagan al mismo se incorporaran a la Memoria final de curso y
se confirmaran en la Memoria Informativa del curso siguiente.

Articulo 5. Aprobacion del Plan de Autoproteccion.
1. La aprobacion del Plan de Autoproteccion corresponde al Consejo Escolar, a propuesta

de la Comision de Salud y Prevencion. De la sesion de aprobacion se levantara la correspondiente
Acta que se remitira, para su registro, a la Delegacion Provincial de Educacion.



2. La elaboracion del Plan de Autoproteccion corresponde al coordinador o coordinadora del
Plan de Salud Laboral y Prevencion, quien deberd cumplimentar, a través de la aplicacion
informética Séneca, los ficheros del citado Plan, asi como un Informe final del mismo, de caracter
preceptivo.

3. El Informe final deberé visarlo la persona que ostenta la direccion del centro y remitirse a
la Delegacion Provincial de Educacion, notificando asi la finalizacion del proceso de elaboracion del
Plan de Autoproteccion del centro.

4. Los servicios educativos realizardn este mismo procedimiento, redactando la
correspondiente Acta de aprobacion, con la participacion del profesorado que integre su estructura
organizativa.

Articulo 6. Plan Anual del Centro y Memoria Final.
1. El Plan de Autoproteccion se incluira en el Plan Anual del Centro.

2. Las modificaciones del citado Plan deberan ser aprobadas por el Consejo Escolar, por
mayoria absoluta de sus.miembros, e-incluidas en el Plan Anual del Centro, o bien en el Plan de
Actuacion en el caso de los servicios educativos, y grabada en la aplicacion informética Séneca.

3. El nombramiento del coordinador o coordinadora del Plan de Salud Laboral y Prevencion
se grabara, asimismo, en la aplicacion Séneca y.se incluira en la Memoria Informativa.

4. El informe del/simulacro de.evacuacion (segin Anexo 2).se grabard asimismo en dicho
programa y se incluira en la Memoria final, debiendo realizarse, al' menos, uno cada curso escolar.

5. La memoria de actividades realizadas por el coordinador o coordinadora del Plan de
Salud Laboral y Prevencion se incluird en la Memoria final de curso y se remitira copia de la misma
a la Delegacion Provincial de Educacion. Dicha memoria habra de ir convenientemente firmada y
sellada, por el coordinador o coordinadora del Plan de Salud Laboral y Prevencion y visado por el
director o directora.

6. Los Centros del Profesorado y restantes servicios educativos incluiran el Plan de
Autoproteccion en el Plan de Actuacion y el nombramiento del coordinador o coordinadora del Plan
de Salud Laboral y Prevencion en la Memoria Informativa.

7. En cumplimiento del Decreto 195/2007, de 26 de junio, por el que se establecen las
condiciones generales para la celebracion de espectaculos publicos y actividades recreativas de
caracter ocasional y extraordinario que se celebren en Andalucia, los centros docentes y servicios
educativos, a excepcion de los universitarios, sostenidos con fondos publicos deberan incluir en el
Plan Anual del Centro, 0 en el correspondiente Plan de Actuacion, la autorizacion otorgada por el
6rgano competente para la celebracion de dichas actividades y cumplir las condiciones de seguridad
legal y reglamentaria exigidas en el citado Decreto.



Articulo 7. Registro, notificacion e informacion.

1. La persona titular de la direccion del centro sera responsable del registro de los datos del
Plan de Autoproteccion en la aplicacion informética Séneca. Dichos datos deberdn ser revisados
durante el primer trimestre de cada curso escolar y renovados si se hubiese producido alguna
modificacion.

2. Todos los centros docentes de Andalucia, a excepcion de los universitarios, y los
servicios educativos sostenidos con fondos publicos, deberan enviar una copia del Plan de
Autoproteccion al Servicio competente en materia de Proteccion Civil y Emergencias, del
Ayuntamiento correspondiente, asi como las modificaciones que cada afio se produzcan en el
mismo, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 13 de octubre
de 1999, por el que se determina la entrada en vigor del Plan Territorial de Emergencia de
Andalucia, y en cumplimiento del Decreto 195/2007, de 26 de junio, por el que se establecen las
condiciones generales para la celebracion de espectaculos publicos y actividades recreativas de
caracter ocasional y extraordinario que se celebren en Andalucia.

3. Todos los centros docentes de Andalucia, a excepcion de los universitarios, y los
servicios educativos sestenidos.con fondos publicos, deberan depositar una copia del citado Plan de
Autoproteccion a la entrada del edificio, en lugar visible y accesible, debidamente protegida.

Articulo 8. Coordinacion del'Plan de Salud Laboral y Prevencion.

1. La direccion del centro o0 servicio educativo designara a un profesor o profesora con
destino definitivo en el centro, como. coordinador 0 coordinadora. del Plan de Salud Laboral y
Prevencion. En caso de no ser posible ésta designacion, el cargo recaera sobre un miembro del
equipo directivo. En-este sentido, la direccion del centro garantizard que Se asuma esta
coordinacién. En cualquier caso, se tendra prevista la designacion de una persona suplente.

2. La designacion del coordinador o coordinadora del Plan de Salud Laboral y Prevencion
se hara para un curso escolar, sin perjuicio de que al término de dicho periodo se prorrogue para
cursos sucesivos mediante declaracion expresa.

3. El coordinador o coordinadora designado deberd mantener la necesaria colaboracion con
los recursos preventivos establecidos por la Consejeria de Educacion y tendrd las siguientes
funciones:

a) Elaborar y coordinar la implantacion, actualizacion, difusion y seguimiento del Plan de
Autoproteccion.

b) Coordinar la vigilancia de la seguridad y salud del profesorado, promoviendo la
implantacion de las medidas preventivas que se determinen, colaborar en la extension
de la cultura preventiva y de autoproteccion entre toda la comunidad educativa y
coordinar las actuaciones en materia preventiva que se desarrollen en el centro.

¢) Canalizar la comunicacion los accidentes e incidentes que afecten al profesorado.



Comunicar la presencia en el centro de factores, agentes o situaciones que puedan
suponer riesgo relevante para la seguridad y la salud del profesorado, el alumnado y
P.AS.

Colaborar con el personal técnico en la evaluacion de los riesgos laborales del centro,
haciendo el seguimiento de la aplicacion de las medidas preventivas planificadas.

Colaborar con los delegados y delegadas de prevencion y con el Comité de Seguridad y
Salud de la Delegacion Provincial de Educacion, en aquellos aspectos relativos al
propio centro.

Facilitar la intermediacion entre el equipo directivo y el Claustro de profesorado para
hacer efectivas las medidas preventivas prescritas.

Programar los simulacros de evacuacion del centro, coordinando las actuaciones de las
ayudas externas.

Velar por el cumplimiento de la normativa vigente en el mantenimiento periddico
obligatoriorde.las instalaciones del centro.

Colaborar en la difusion de los valores, actitudes y comportamientos de la cultura
preventiva en los proyectos educativos y en la inclusion de los mismos en el Plan Anual
del Centro.

Elaborar un informe de las actuaciones realizadas y su.incidencia en la mejora de las
condiciones' de trabajo_y salud del profesorado. Este informe sera integrado en la
Memoria final de cursoy se remitira copia del mismo al Gabinete de Seguridad y Salud
laboral docentes de la Delegacion Provincial de Educacion.

Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacion del | Plan andaluz de Salud Laboral
y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente.

4. Cuando se trate de centros docentes o servicios educativos con inestabilidad en la
ocupacion de sus plantillas, la coordinacion en materia de salud laboral y prevencion podra ejercerla
cualquier profesor o profesora del centro. En los centros docentes publicos de nueva creacion la
coordinacién podra ejercerla, durante los dos primeros cursos de funcionamiento, el personal
docente que no tenga destino definitivo en los mismos.

Articulo 9. Reconocimiento de la coordinacion y certificacion.

1. La Consejeria de Educacion reconocera la participacion del coordinador o coordinadora
del Plan de Salud Laboral y Prevencion del centro como mérito especifico en las convocatorias y
concursos dirigidos al personal docente, a los efectos legalmente establecidos o que se pudieran
establecer, en los siguientes términos:

a)

Reconocimiento como horas de formacion a efectos de la promocion retributiva de los
funcionarios y funcionarias docentes: 30 horas por afo.



b) Reconocimiento a efectos de procedimientos de provision de vacantes: 0,50 puntos por
afno.

¢) Reconocimiento en los procedimientos de seleccion de directores y directoras: 0,15
puntos por ano.

d) Reconocimiento en los procedimientos de promocion entre Cuerpos docentes: 0,15
puntos por ano.

2. La direccién del centro certificara la condicién de coordinador o coordinadora del Plan de
Salud Laboral y Prevencion. Los modelos de certificacion estaran disponibles en la aplicacion
informatica Séneca.

3. Para realizar las funciones de coordinacion del Plan de Salud Laboral y Prevencion del
centro, el profesorado nombrado dispondra de 3 horas semanales del horario no lectivo.

Articulo 10. La Comision de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales.

1. La Comisién.de Salud Laberal y Prevencion de Riesgos Laborales, cuya finalidad es
integrar la prevencion en el ambito de la gestion del centro, organizarla y planificarla, de acuerdo
con las instrucciones 'y decisiones que se adopten desde la Consejeria de Educacion, se pondra en
funcionamiento a partir de la'publicacion de esta Orden.

2. En el seno del Consejo Escolar se constituira esta Comision para dar impulso al
desarrollo del Plan de Salud Laboral y:Prevencion de Riesgos Laborales del Profesorado a la que se
incorporara el coordinador o coordinadora del mismo. Su composicion sera acordada por el Consejo
Escolar del centro. Estara compuesta, al menos, por los siguientes miembros: el presidente o
presidenta, el coordinador o coordinadora del Plan de Salud Laboral y Prevencion, un representante
del profesorado miembro del Consejo Escolar, un representante del PAS miembro del Consejo
Escolar, y un representante del alumnado (exceptuando los Centros de Infantil y Primaria). La
presidencia la ostentara el director o directora.

3. En los centros especificos de educacion especial y en aquellos que tengan unidades de
educacion especial formara parte de la Comision de Salud Laboral y Prevencion el representante
del personal de atencion educativa complementaria y un profesor o profesora de necesidades
educativas especiales.

4. La Comision de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales tendra las siguientes
funciones:

a) Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo y seguimiento
del Plan de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales.

b) Participar en el proceso de elaboracién del Plan de Autoproteccion, supervisar el
desarrollo del mismo y su implantacion, proponiendo la realizacion de actividades
formativas ajustadas a las necesidades detectadas.

c) Promover entornos seguros y estilos de vida saludables.



d) Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al Centro, en funcion de sus
condiciones especificas de emplazamiento, entorno, estructuras, instalaciones,
capacidad, actividades y uso, utilizando la informacion facilitada por la Consejeria de
Gobernacion y el Servicio de Proteccion Civil, atendiendo a los criterios establecidos por
el Plan Territorial de Emergencia de Andalucia.

e) Catalogar los recursos humanos y medios de proteccion, en cada caso de emergencia y
la adecuacion de los mismos a los riesgos previstos en el apartado anterior.

f) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad educativa para mejorar
la seguridad y la salud en el Centro.

g) Promover las medidas preventivas necesarias para garantizar el cumplimiento de las
normas de autoproteccion del Centro.

h) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
seguridad y la salud en el Centro.

) Cuantas acciones se deriven de la implantacion del Plan de Salud Laboral y Prevencion
de Riesgos Laborales y le sean encomendadas por la Administracion educativa.

5. Todos los_servicios educativos.dependientes. de la_Consejeria de Educacion crearan
también esta Comision que estara formada por el equipo directivo al completo y un representante
del personal de administracion y servicios.

Articulo 11. Formacion.

1. Todos los coordinadores y coordinadoras del Plan de Salud laboral y Prevencion recibiran
un curso basico de formacion en autoproteccion, de 30 horas de duracion. La certificacion de este
curso se realizara desde la propia Direccion General de Innovacion Educativa y Formacion del
Profesorado.

2. Los Centros del Profesorado incluiran en su oferta acciones formativas para facilitar la
integracion de la prevencion de riesgos laborales, la promocion de la salud laboral, la formacion en
autoproteccion y en primeros auxilios, en cumplimiento de los articulos 19 y 20 de la Ley 31/1995,
de Prevencion de Riesgos Laborales; de los compromisos adquiridos en el Decreto 313/2003, por el
que se aprueba el Il Plan Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales de la Junta de Andalucia; de
lo establecido en la Accion 6 del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de septiembre de 2006,
asi como de lo dispuesto en el Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la
Norma Béasica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

3. Los Centros de Profesorado, en colaboracion y coordinacién con los coordinadores y
coordinadoras provinciales de los Gabinetes de Seguridad y Salud Docentes de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Educacion, promoveran las siguientes acciones:



a) Proporcionar a los centros y servicios educativos sostenidos con fondos publicos que lo
soliciten apoyo y asesoramiento para la formacion, relacionada con la salud laboral y la
prevencion.

b) Informar, en el caso de ser requerido, a la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion correspondiente.

c) Facilitar la formacion de los delegados y delegadas de prevencion de los Comités de
Seguridad y Salud del personal docente, asi como la formacién del profesorado
implicado en el Plan de Salud Laboral y Prevencion y el intercambio de experiencias y
buenas practicas en estas materias.

d) Promover la creacion y desarrollo de grupos de trabajo y proyectos de investigacion e
innovacion educativa en torno a las distintas tematicas incluidas en el Plan de Salud
Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales.

e) Contribuir al conocimiento y difusion de los Planes de Autoproteccion a través de los
canales de difusion que consideren oportuno.

4. Los directores y directoras de los centros docentes publicos y servicios educativos
promoveran la formacion de los coordinadores y coordinadoras del Plan de Salud Laboral y
Prevencion.

Articulo 12. Realizacion de simulacros de evacuacidn de emergencia.

1. La realizacion de simulacros de evacuacion debe realizarse, por regla general, sin contar
con ayuda externa de los Servicios de Proteccion Civil o de Extincion de Incendios, sin perjuicio de
que el personal dependiente de los citados servicios pueda asistir como observador durante la
realizacion de los simulacros de evacuacion.

2. La realizacion de simulacros de evacuacion no debe hacerse simulando situaciones
reales de emergencia que impliquen el uso de elementos peligrosos, tales como botes de humo,
bengalas u otros, salvo que el ejercicio sea una iniciativa de los Servicios Locales de Proteccion
Civil o Extincion de Incendios, o bien haya sido disefiado y preparado por aquellos, se realice bajo
su total supervision y control, y el centro cuente con la previa autorizacion de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion.

3. Con antelacion suficiente a la realizacion de un simulacro de evacuacion, la direccion del
centro debe comunicarlo a los Servicios Locales de Proteccion Civil, Extincion de Incendios y Policia
Local, a fin de evitar alarmas innecesarias entre la ciudadania.

4. Con posterioridad a la realizacion de simulacros de evacuacion, la direccion del centro
deberd comunicar a los Servicios de Proteccion Civil y Extincidén de Incendios las incidencias
observadas durante el mismo que puedan afectar al normal desempefio de sus funciones en caso
de emergencia.



5. En la semana previa a la realizacion de un simulacro de evacuacion, la direccion del
centro informara a la comunidad educativa acerca del mismo, a fin de evitar alarmas innecesarias,
sin indicar el dia ni la hora previstos.

6. Con posterioridad a la realizacion de simulacros de evacuacion, los centros docentes
elaboraran un informe donde se recojan las incidencias del mismo, informe que se remitira a la
Delegacion Provincial de la Consejeria Educacion y se grabara en Séneca.

7. Cuando se detecten deficiencias en las infraestructuras, instalaciones o equipamientos
escolares que comporten riesgos para la seguridad del centro, o dificulten o impidan la correcta
evacuacion del mismo, la direccion del centro lo comunicard a la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Educacion y ésta derivard dicho informe a los organismos o entidades a quienes
corresponda su subsanacion.

8. Todos los centros docentes y servicios educativos revisaran periddicamente los medios
disponibles para intervenir en caso de emergencia (extintores, alarmas, BIES, lamparas de
emergencia, sistemas automaticos de deteccion, aviso y extincion de incendios, etc.). Dichas
revisiones se efectuaran por empresas homologadas.

Articulo 13. Seguimiento y control de los accidentes e incidentes en el Centro.

En el caso de que ocurriese algun accidente que afecte al profesorado, se procedera a
comunicarlo a la Delegacion, Provincial de Educacion correspondiente, via fax, en el plazo de 24
horas, si el accidente es grave,'y en un plazo maximo de cinco dias, cuando no fuese grave. A tal
efecto se procedera a cumplimentar,.por parte de ladireccion del centro, el Anexo 3. Asimismo,
debera incluirlo en el registro habilitado al efecto en la aplicacién informatica Séneca, y notificarlo a
la Delegacion Provincial de' Empleo.

Articulo 14. Coordinacion provincial del | Plan andaluz de Salud Laboral y Prevencién
de Riesgos Laborales del personal docente.

1. En cada Delegacion Provincial de Educacion existiran dos coordinadores o coordinadoras
del I Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente que
constituiran el Gabinete de Seguridad y Salud Laboral Docentes a que se refiere la accion 8 del
referido | Plan, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de septiembre de 2006.

2. Las funciones propias de los coordinadores o coordinadoras del Gabinete de Seguridad y
Salud Laboral docentes seran las recogidas en la Accion 8 del citado | Plan andaluz.

3. La Consejeria de Educacion reconocera la participacion de los referidos coordinadores o
coordinadoras provinciales en los siguientes términos:

a) Reconocimiento como horas de formacion a afectos de la promocion retributiva de los
funcionarios y funcionarias docentes: 30 horas por afio.

b) Reconocimiento a afectos de procedimiento de provision de vacantes: 0,50 puntos por
afo.

¢) Reconocimiento en los procedimientos de seleccion de directores y directoras: 0.15
puntos por ano.
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d) Reconocimiento en los procedimientos de promocion entre cuerpos docentes: 0.15
puntos por ano.

4. La Consejeria de Educacion reconocera la gestion y el trabajo desarrollado por los
referidos coordinadores y coordinadoras provinciales del | Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente con caracter retroactivo. Los nombramientos
de éstos tendran efectos retroactivos de 19 de septiembre de 2006, fecha de la firma del Acuerdo
del Consejo de Gobierno.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera. Plazos para la constitucion de la Comision de Salud Laboral y Prevencion de
Riesgos Laborales, y la elaboracién y actualizacion del Plan de Autoproteccion.

1. Todos los centros docentes y los servicios educativos sostenidos con fondos publicos
deberan constituir la Comision de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales en el curso
2007-2008, dejando constancia de su composicion en la aplicacion informéatica Séneca, antes del 15
de diciembre de 2007, y se renovaran los datos en el citado registro, cada afio, si hubiese
modificacion.

2. Todos los ‘Centros docentes y los servicios educativos sostenidos con fondos publicos
que hubieran redactado el Plan de Autoproteccion con anterioridad a la entrada en vigor de esta
Orden adecuaran su_organizacion.y.gestion a lo dispuesto en la.misma, antes del 31 de marzo de
2008.

3. Los centros docentes v los servicios educativos sostenidos con fondos publicos que no
tuvieran redactado el'Plan de Autoproteccion a la entrada envigor de esta Orden, tendran de plazo
para su elaboracion hasta el 15 de diciembre de 2008.

4. Los centros docentes y los servicios educativos sostenidos con fondos publicos y creados
con posterioridad a la entrada en vigor de la presente Orden dispondran de un curso académico
para grabar los datos en Séneca de la Comision de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos
Laborales y la elaboracion del correspondiente Plan de Autoproteccion.

Segunda. Informacion a la comunidad educativa.

1. Las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion daran traslado inmediato o
informarén de la publicacion de esta Orden a todos los centros docentes de su &mbito de gestion a
los que resulte de aplicacion, asi como a los servicios educativos sostenidos con fondos publicos.

2. Las direcciones de los centros arbitraran las medidas necesarias para que el contenido
de esta Orden sea conocido por todos los sectores de la comunidad educativa, y entregaran una
copia a los miembros del Consejo Escolar y al Claustro de Profesores.

3. Los servicios educativos dependientes de la Consejeria de Educacion arbitraran las

medidas necesarias para que el contenido de la presente Orden sea conocido por todas las
personas que prestan servicios en los mismos.

11



Tercera. Centros educativos concertados.

La presente Orden resulta de aplicacion a los centros educativos privados concertados,
adecuandose a sus caracteristicas especificas de organizacion y funcionamiento y a la estructura de
cargos directivos y de coordinacion docente de que dispongan.

Cuarta. Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion.

1. Las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion, y las dependencias
administrativas de ésta, deberan actualizar también su Plan de Autoproteccion conforme a la
normativa vigente y lo contemplado en esta Orden.

2. El Comité de Seguridad y Salud del personal docente sera informado sobre el Plan de
Autoproteccion y se le facilitara la documentacion del mismo, en caso de consulta.

3. Anualmente, cada Delegacion Provincial de Educacion, al igual que cada centro o
servicio educativo, deberd realizar un simulacro de evacuacion de emergencia, y emitird el
correspondiente informe y debera grabarlo en Séneca.

4. En caso de producirse modificaciones o reformas en el edificio o edificios, éstas se
incorporaran al Plan de Autoproteccion, para que esté siempre actualizado y vivo.

5. Las Delegaciones Provinciales.de la Consejeria de Educacion depositaran una copia del
citado Plan de Autoproteccion a la entrada del edificio, en lugar visible y accesible, debidamente
protegida, y enviaran una copia al Servicio de Proteccién’ Civil del Ayuntamiento correspondiente y
otra al Servicio de Proteccion Civil de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia, al objeto
de que sea incluido enel Plan Territorial de Emergencia de Andalucia.

6. El Plan de Autoproteccion de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion
también debera ser registrado en la aplicacion informéatica Séneca, a todos los efectos.

DISPOSICION TRANSITORIA. Nombramiento de los coordinadores y coordinadoras
del Plan de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales para el curso 2007-2008.

1. Durante el curso 2007-2008, los coordinadores y coordinadoras del Plan de Salud
Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales de los centros docentes y los servicios educativos
sostenidos con fondos publicos deberan ser nombrados antes del 15 de diciembre de 2007. Dichos
nombramientos tendran efectos retroactivos de 1 de septiembre de 2007.

2. El nombramiento quedara registrado en la aplicacion informatica Séneca.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.
Queda derogada expresamente la Orden de 4 de noviembre de 1985, por la que se dan

instrucciones para la elaboracion por los Centros docentes no universitarios de un Plan de
Autoproteccion y se establecen las normas para la realizacion de un ejercicio de evacuacion de
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emergencia. Asimismo, quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango que se
opongan a lo dispuesto en la presente Orden.

DISPOSICIONES FINALES.
Primera. Facultad para la aplicacion de esta Orden.

Se faculta a la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos para adoptar las
medidas necesarias para la aplicacion de lo dispuesto en la presente Orden.

Segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, de octubre de 2007

LA CONSEJERA DE EDUCACION,

Candida Martinez Lopez
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ANEXO 2.
INFORME DEL SIMULACRO

1. Provincia:

Cadigo: teléfono:
EAIfiCIO (1) . .o v oe et e e
(1) En caso de que conste el Centro de varios edificios se hara en cada uno de ellos.

Se ha programado el simulacro segun las instrucciones: Si No
2. Participacion y colabor acion del profesor ado:

Buena Media Baja (marque una cruz)
Observaciones:

3. Tiemposr eales de la evacuacion.

Tiempo controlado N° Alumnosy Alumnas
evacuados

Total del Centro:

PlantaBaja:

Planta Primera:

Planta Segunda:

Planta Tercera:

Planta Cuarta:

Planta Sétano:

Comedor escolar:

4. Comportamiento del alumnado:
Correcto Mejorable Incorrecto (marque unacruz)

5. Capacidad delas vias de evacuacién: (margue unacruz)

Suficiente Insuficiente

Se ha producido interferencias en las evacuaciones de | as diferentes plantas:
Si No

Observaciones:

* Puntoso zonas de estrechamiento peligr 0sos:
Observaciones:

= Obstaculosen lasvias de evacuacion:
Observaciones:

6. Funcionamiento eficaz de:
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Sistemade alarma:
Alumbrado de emergencia:
Escaleras de emergencia
Otros:

7. Pudieron cortarselos suministros de:

Gas
Electricidad
Gasoleo:

Agua

Otros:
Observaciones:

8. Incidentes no previstos:

Accidentes de personas:
Deterioros del edificio:
Deterioro del mobiliario:
Observaciones.

9. Conclusiones pedagdgicas.

10. Balance general del. Smulacro:

11. Sugerencias

12. Puntos de discusion en € Claustro.-

Vias existentes de evacuacion: explique si han resultado suficientes para el desalojo
ordenado del edificio.

Identificar las zonas de estrangulamiento del flujo de evacuacion en las condiciones
actuales del edificio.

Comprobacion del sistemade alarma: s ha resultado adecuado para proceder con orden
y sin sobresaltos.

Grado de instrucciones de los alumnos y profesores en cuanto a uso de los medios de
emergenciay formade proceder en estos casos; si era bien conocido el Plany en qué
grado.

Tiempos reales de reaccion y evacuacion.

Conclusiones pedagdgicas derivadas de la experienciay ensefianza obtenida para
futuras précticas.

Dificultades que ha presentado €l desarrollo del Plan.

Sugerencias de mejoras aintroducir en €l edificio parafacilitar actuaciones en caso de
emergencia.

Medios que se han echado en falta.

Valoracion de la atencidn prestada a personas con discapacidad.

Fecha del Informe de evaluacién del simulacro:
Sello, fechay lugar.

Ladireccion del Centro.
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ANEXO3
REGISTRO DE ACCIDENTESEN EL AMBITO EDUCATIVO.

PROFESORADO.
D/D2,
Director/ade
Centro: Localidad

Cadigo:

COMUNICACION DE ACCIDENTE EN EL CENTRO

DATOSDEL ACCIDENTADO/A:

Apellidosy nombre:

N° DNI: N.R.P.:

N°de S. Social: N° MUFACE:

Fecha de nacimiento:

Puesto de trabajo:
Domicilio: Teléfono:
Localidad: Provincia:

DATOSDEL ACCIDENTE:

Descripcién del accidente:

Hadado lugar abgjalaboral: Si No
Fecha del accidente:
Hora del accidente: Hora de trabgjo:

Lugar del accidente:

Debera enviar copiasde este Anexo a:

LA DELEGACION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y

LA DELEGACION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO.

Deberaregistrar el accidente en el sistema Séneca

Sdllo, fechay lugar. Ladireccion del Centro:
Fdo:
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