ORDEN DE ..ot DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA POR LA QUE SE CONVOCA PROCEDIMIENTO DE
PROVISION DE PUESTOS VACANTESEN LA INSPECCION DE EDUCACION DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA.

La Disposicion Adicional sexta de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de educacion (LOE)
establece que durante los cursos escolares en |os que no se celebre concurso de mbito estatal
a los que se refiere la misma, las diferentes Administraciones educativas podran organizar
procedimientos de provision referidos a &mbito territorial cuya gestion les corresponda y
destinados a la cobertura de sus plazas, todo €ello sin perjuicio de que en cualquier momento
puedan realizar procesos de redistribucion o de recolocacion de sus efectivos.

Por €llo, teniendo en cuenta, 1o que se dispone en € apartado 1 del articulo 15 del R.D.
2193/1995 de 28 de diciembre, por el que se establecen las normas basicas para el accesoy la
provisién de puestos de trabajo en el Cuerpo de Inspectores de Educacion y la integracion en
el mismo de log/as actuales inspectores/as, y de conformidad con lo previsto en e R.D.
2112/1998, de 2 de octubre, sobre procedimiento de provision de puestos de trabgjo, y
existiendo puestos vacantes cuya provision debe hacerse entre persona funcionario de los
Cuerpos de Inspectores de Educacion y de Inspectores a Servicio de la Administracion
Educativa, esta Consgjeria de Educacion ha dispuesto convocar procedimiento para la
provisién de puestos de Inspeccion Educativa, referido a su ambito territorialrnforme alas

siguientes Bases: (
Primera. Convocatoria ' f (
Se con{oca ocedmiento de pro isi(')né estosat” trabajo vacantes de Inspeccion
Educativaen | acipnes Provincial dM entes de la Consgjeria de Educacion de la

Junta de Andalucia.

Podra Ipar en este procedimiento el persona funcionario de carrera del Cuerpo
de Inspectores de Educacion y del Cuerpo de Inspectores a Servicio de la Administracion
Educativa que dependa del ambito de gestion de la Consgjeria de Educacion de la Junta de
Andalucia.

Segunda. Puestos objeto de provision

Al amparo de la presente Orden se convocan, ademés de las vacantes existentes en €l
momento de la convocatoria, al menos las que se produzcan hasta € 31 de diciembre de 2007
y aquellas que resulten del propio concurso siempre que, en cualquiera de los casos, la
continuidad de su funcionamiento esté prevista en la planificacion de la Administracion
Educativa de la Junta de Andalucia.

Los puestos objeto de la presente convocatoria se publicardn, relacionados por
Delegaciones Provinciales cuyos codigos figuran en €l Anexo |, en los tablones de anuncios
de las Delegaciones Provinciales de Educacion.

Tercera. Participacion voluntaria.

Podra participar voluntariamente a los puestos ofertados en esta convocatoria,
dirigiendo su instancia de participacion a la Direccion General de Gestion de Recursos



Humanos de esta Consgjeria de Educacion, en los términos indicados en la Base sexta, €l
personal funcionario de carrera del Cuerpo de Inspectores de Educacion y del Cuerpo de
Inspectores a Servicio de la Administracion Educativa que se encuentre en alguna de las
situaciones que se indican a continuacion:

a) El persona funcionario de carrera que se encuentre en situacion de servicio activo
y con destino definitivo en el &mbito de gestion directa de la Consgjeria de Educacién de la
Junta de Andalucia, siempre y cuando, a la finalizacion del presente curso escolar, hayan
transcurrido a menos dos afios desde la toma de posesion del Ultimo destino definitivo. A
tales efectos serd computable el Curso 2007/2008.

b) El persona funcionario de carrera que se encuentre en situacion de servicios
especiales declarados desde puestos actualmente dependientes de la Consgjeria de Educacion
de la Junta de Andalucia siempre y cuando hayan transcurrido, a finalizar €l presente curso
escolar d menos dos afios de servicio desde la toma de posesion del Ultimo destino definitivo
como personal funcionario de carrera. A tales efectos sera computable el Curso 2007/2008.

¢) El personal funcionario de carrera que se encuentre en situacion de excedencia
voluntaria declarada desde puestos actualmente dependientes de la Consgjeria de Educacion
de la Junta de Andalucia.

Si se tratara de los supuestos de excedencia voI untarja Interés particular o por
agrupacion familiar contemplados en los apart d) artl Io 9.3 de la Ley

30/1984, de 2 de agosto, modificad ey 22/ 3 dd 29 \de bre sblo podra
participar s ha de fin |z nd pre?( cur ﬁolar transcurrldo dos afios
desde que pasd a digha sityacion.

d) El p aI funcionasio dg carr aprocedente de lasituacion de suspension firme de
funciones decl esdespliestos de Inspeccion actualmente dependientes de la Consgjeria
de Educacio a Junta de Andalucia, siempre que al finalizar €l presente curso escolar,
haya transcurrido €l tiempo de la sancion disciplinaria.

Cuarta. Participacion for zosa.

Estar4 obligado a participar en este procedimiento de provisiéon de puestos, dirigiendo
su instancia a la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos de la Consgjeria de
Educacion, en los términos indicados en la Base sexta, el personal funcionario de carrera del
Cuerpo de Inspectores de Educacion y del Cuerpo de Inspectores a Servicio de la
Administracion Educativa del @mbito de gestién directa de la Consgjeria de Educacion de la
Junta de Andalucia, que se encuentre en algunas de las situaciones que se indican a
continuacion:

a) Personal funcionario de carrera que, procedente de la situacion de excedencia sin
reserva de puesto o de suspension de funciones haya reingresado con carécter provisional.

A quienes no participen en € presente procedimiento o no soliciten suficiente nimero
de puestos vacantes, se les adjudicara discrecionalmente un destino definitivo en puestos de
los que puedan ocupar, atendiendo a las necesidades del servicio.



b) El persona funcionario de carrera que habiendo sido suspendido de funciones
como consecuencia de sancién disciplinaria por un periodo superior a seis meses, se hubiera
reincorporado a un destino de caracter provisional.

c) El personal funcionario de carrera que hubiera sido trasladado a un destino
provisional en virtud de sancién disciplinaria con las limitaciones descritas en el articulo 16
del Real Decreto 33/1986.

Quinta. Derecho preferente alocalidad.

El personal funcionario de carrera que se encuentre en el tercer afio del periodo de
excedencia para € cuidado de familiares y desee reingresar al servicio activo gozara de
derecho preferente, seguin lo previsto en € Art. 89.4 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal funcionario de carrera que goce de dicho derecho podra hacer uso del
mismo para la localidad donde tuvo su dltimo destino definitivo. Para que e derecho
preferente tenga efectividad, quienes |o soliciten, estaran obligados a consignar en lainstancia
de participacion, priorizadas, todas las provincias.

Sexta. I nstanciasy documentacion. r
6.1. Instancias (
una uniica i

El per nciongriq de garrer@ pr Ccia, segun e modelo
oficial que fiI:rggjmo nexp |ljde egta Orden,|aco ada de una hoja de servicios
certificada. Am ocumento$ se pnconfraran=efdisposicion del persona interesado en las
Delegacioneﬁ(fgsin iales de Ja Caehsgeria de Educacion. Simultaneamente presentard, para
la demostracidh.de Jos meéetos, los documentos resefiados en €l baremo que aparece como

Anexo lll.

6.1.1. El persona participante en e concurso solicitara las plazas a que aspiran
consignandolas por orden de preferencia, con los nimeros de codigos que figuran en el Anexo
| de la presente orden.

6.1.2. El plazo de presentacién de instancias y documentos sera de quince dias habiles
contados a partir del dia siguiente a de la publicacion de esta Orden en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

6.1.3. Lasinstancias y los documentos, dirigidos a la Direccion General de Gestion de
Recursos Humanos, podran presentarse en el Registro Genera de la Consgjeria de Educacion
(Edificio Torretriana, ¢/ Juan Antonio Vizarron, $/n. Isla de la Cartuja. 41092 Sevilla), en las
Delegaciones Provinciales de Educaciéon de la Junta de Andalucia, o en cuaquiera de las
dependencias a que alude € articulo 38.4 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En
caso de que optaran por presentar su solicitud en una oficina de Correos, o haran en sobre
abierto, para que lainstancia sea fechaday sellada por el/la funcionario/a de Correos, antes de
ser certificada.

6.2. Documentos.



6.2.1. Todos los servicios y méritos alegados se acreditaran fehacientemente mediante
la documentacion a que se refiere el Anexo Ill de esta convocatoria. La certificacion de
servicios se cerrara alafecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

6.2.2. Solamente se tomardn en consideracion aquellos méritos que debidamente
justificados se aleguen durante el plazo de presentacion de instancias. La Administracion
podra requerir al persona interesado, en cualquier momento, para que justifique aquellos
meéritos sobre los que se planteen dudas o reclamaciones.

6.2.3. La documentacion se presentara en originales 0 en copias vdidas de
conformidad con lo establecido en e Decreto 204/95, de 29 de agosto (BOJA N° 136, de 26
de octubre) por el que se establecen medidas organizativas para |os servicios administrativos
de atencion directa alos ciudadanos.

6.2.4. El personal excedente gque reingrese al servicio activo como consecuencia del
concurso, presentara declaracion jurada o promesa de no hallarse separado de ninguin Cuerpo
0 Escala de la Administracion del Estado, de las Comunidades Autonomas o de la Local, en
virtud de expediente disciplinario, ni de estar inhabilitado para el gercicio de funciones
publicas.

4
Séptima. Resolucion del procedimiento. C
7.1. El procedimiento sera el pqﬁajonge\n’a de \Edugeciop, atendiendo al
anwe( ]

/
baremo de mérjies: Y,
=
7.2. Los méritos alegadds, gue delperd ustificados y reconocidos a la fecha de
finalizacion ddl plazg de presgntacion de solicitudes, seran valorados por una Comision de
Baremacién cuya.cgmposiern se regulara por Resolucion de la Direccion Genera de Gestion
de Recursos

Los miembros de las Comisiones estaran sujetos a las causas de abstencion vy
recusacion establecidas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

7.3. Una vez recibida € acta de la Comision de Vaoracion con las puntuaciones
asignadas a personal concursante, la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos
publicard en los tablones de anuncios de las Delegaciones Provinciales de Educacion, la
resolucion provisional del procedimiento, concediéndose un plazo de diez dias habiles desde
el dia siguiente al de la publicaciéon, para que e persona interesado pueda efectuar
reclamaciones contra dicha resolucion provisional, cumpliéndose a mismo tiempo con este
plazo el tramite de audiencia previsto en el articulo 84 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

7.4. El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos vendra dado por la
puntuacién total obtenida segun el baremo.



7.5. En € caso de que se produjesen empates en el total de las puntuaciones, éstos se
resolveran atendiendo sucesivamente a la mayor puntuacion en cada uno de los apartados del
baremo conforme a orden en que aparecen en el mismo.

Si persistiera € empate, se atendera a la puntuacion obtenida en los distintos
subapartados por € orden igual mente en que aparecen en el baremo.

En ambos casos, la puntuacion que se tome en consideracion en cada apartado no
podra exceder de la puntuacion méaxima establecida para cada uno de ellos en el baremo, ni,
en el supuesto de los subapartados, la que corresponda como méaximo a apartado en que se
hallen incluidos. Cuando a aplicar estos criterios, alguno o algunos de los subapartados
alcance la méxima puntuacion otorgada al apartado a que pertenece, no se tomaran en
consideracion las puntuaciones del resto de subapartados.

De resultar necesario, se utilizardn como criterios de desempate € afio en € que se
convoco e procedimiento selectivo a través del cual se ingresd en el Cuerpo y la puntuacion
por la que resultd sel eccionado.

7.6. Una vez estudiadas y resueltas las reclamaciones presentadas, se publicaran,
mediante Orden de la Consgjeria de Educacion, las correspondientes listas def|n|t|vas en el

Boletin Oficia de la Junta de Andalucia
7.7. Se faculta a la Direccién General Gestjon de R ursgs Humanos para la
aplicacion y desarrollo de la presen

Octav4 )ﬂuuf&e adacum tacié N L
Una v:f publi ion definitiva, eI personal interesado o sus representantes
oc

legales podran_retigar o umentos originales presentados para acreditar los méritos
alegados, soliew#fdolo asi a la Direccién General de Gestién de Recursos Humanos en el
plazo de un mes, contado a partir de la finalizacion del plazo establecido para la interposicion
de recurso contencioso-administrativo.

Novena. Destinos.

9.1. Transcurrido €l plazo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas
serén vinculantes para € personal concursante sin que puedan modificarse los puestos
solicitados, s bien se podra desistir del procedimiento en cualquier momento previo a la
resolucion que ponga fin @ mismo. Los destinos que se adjudiquen seran irrenunciables.

9.2. Los traslados que se deriven de los destinos adjudicados en e presente
procedimiento tendran la consideracion de voluntarios y en consecuencia no generaran
derecho aindemnizacion.

Décima. Efectos delatoma de posesion

Los efectos de la resolucion de la presente convocatoria serdn de fecha 1 de
septiembre de 2008.

Undécima. Recur sos



Contra la presente Orden, que pone fin la via administrativa, €l personal interesado
podra interponer en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a de su
publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo competente, conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14y 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, o,
potestativamente, recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consegjera de Educacion, en el
plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente a de su publicacién, conforme a lo
establecido en los articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, a
LA CONSEJERA

CandidaMartinez L 6pez
INSERTESE ]
LA SECRETARIA GENERAL TECNICA




