JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ACUERDO DE LA COMISION DEL VI CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL
LABORAL DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA POR EL QUE
SE CREA LA CATEGORIA PROFESIONAL DE INTERPRETE DE LENGUA DE
SIGNOSDENTRO DEL GRUPO Il1 DE CLASIFICACION.

Las partes firmantes del VI Convenio Colectivo reconocen la necesidad de crear dentro del
Grupo |11 de clasificacion del mismo la categoria profesional de Intérprete de lengua de signos,
con objeto de cubrir la demanda de los servicios de interpretacion de la lengua de signos
existentes en determinados centros de la Junta de Andalucia, y en particular en los centros
docentes y socioeducativos.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 9.3.a) y 14 del VI
Convenio Colectivo, la Comision del mismo, en sesién ordinaria celebrada el 5 de julio de 2007,
con €l voto favorable de latotalidad de las dos representaciones, adopta € presente Acuerdo, que
crea dentro del Grupo |ll de clasificacion la categoria profesiona de Intérprete de lengua de
signos en el Catdlogo de categorias y sus definiciones, contenido en el Anexo | del VI Convenio
Colectivo del persona laboral de la Junta de Andalucia, en cuyo texto se integrarda como parte
del mismo.

Primero.- Se crea la categoria profesional de Intérprete de lengua de signos, integrada en el
Grupo 111, de conformidad con los requisitos y definicion gue se recogen a continuaci on:

Categoria: Intérprete de lengua de signos

Grupo de clasificacion: |11

Definicion: Es el trabajador/a que esta en posesion de la titulacion de Técnico Superior en
Interpretacion de la Lengua de Signos.

La funcion bésica y las descritas a continuacion se desempefiaran con sujecion a las
relaciones de dependencia ascendentes y/o descendentes que se deriven de la propia estructura de
la Relacion de Puestos de Trabgjo, de las caracteristicas del centro y de las personas atendidas,
y de las que se deduzcan de las descripciones funcionales del resto de las categorias
profesionales.

El/laintérprete de lengua de signos desarrollard, con caracter general, las funciones que
se describen a continuacion, de acuerdo con € proceso de actividad y con los niveles de
gjecucion que garanticen la prestacion del servicio publico y con € tipo de centro a que esté
adscrito:

- Interpretar, mediante la lengua de signos, la comunicacién verbal dirigida por los
profesional es responsables a las personas beneficiarias y viceversa.

- Interpretar, mediante la lengua de signos, la informacion gréfica o de otra naturaleza que
contenga conceptos que necesiten conocer las personas beneficiariasy viceversa.

- Redlizar las actividades de guia-intérprete de personas sordociegas.

Ademés, en particular en los centros docentes y socioeducativos, desarrollara las
siguientes funciones:

- Interpretar e conjunto de conocimientos tedrico - practicos relativos al curriculo
académico del alumnado, asi como cualquier sonido significativo que se oiga en € aula,
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los comentarios de los compafierogas, trabajos en grupo, tutorias o cualquier otra
actividad relacionada con el proceso de ensefianza - aprendizaje, dentro o fuera del aula
(charlas, conferencias, actividades extraescolares y complementarias, visitas o salidas
incluidas en € proceso formativo del alumnado, asi como en los periodos de précticas
formativas). En esta labor se buscarg, de conformidad con los responsables docentes la
mejor ubicacion parael correcto desarrollo de su actividad.

- Colaborar en & seguimiento de las personas atendidas en cuanto a la aprehension de los
conocimientos transmitidos mediante el sistema de signos.

- Emitir informe individualizado sobre cada persona atendida, a iniciativa del personal a
través de ladireccion del centro.

- Colaborar, en e ambito de su especiaidad, en la programacion efectuada en el centro,
prestando los servicios de interpretacion que determinen los profesionales responsables,
tanto de las actividades que se desarrollen en el propio centro como fuerade él.

- Desarrollar aguellas otras funciones y tareas implicitas para el norma cumplimiento de la
responsabilidad basica y de las funciones particulares expresadas. Tales funciones o
tareas implicitas deberan estar de acuerdo con € grupo de clasificacion, categoria
profesional, titulacién académica o experiencia laboral requerida, y con las restantes
caracteristicas definidas para € puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Segundo.- Clausulafinal.

El presente Acuerdo entrara en vigor a dia siguiente al de su publicacion en €l Boletin
Oficial dela Junta de/Andalucia



