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PROYECTO DE ORDEN DE DE DE 2007, POR LA QUE
SE REGULA EL PLAN EDUCATIVO DELA FORMACION BASICA PARA LAS
PERSONAS ADULTAS.

El Decreto ....... , de ........ de...... por el que se establece la ordenacién y las
ensefianzas correspondientes a la educacién secundaria obligatoria en Andalucia
establece en el punto 8 de su disposicién adicional primera, referida a la
educacién de personas adultas, que para aquellas personas cuyos conocimientos
y competencias no alcancen los minimos necesarios para iniciar la etapa de
educacién secundaria obligatoria, la Consejeria competente en materia de
educacion establecerd planes educativos de formacion basica que les permitan
adquirir los saberes, las capacidades, las actitudes y los valores necesarios para
acceder a dicha etapa, asi como para incorporarse de forma activa a la sociedad
del conocimiento, favoreciendo de esta forma la formacion y aprendizaje a lo largo
de toda la vida.

Asimismo, la finalidad de la educacion de personas adultas es ofrecer a este
sector de la poblacion la posibilidad de adquirir, actualizar, completar o ampliar sus
conocimientos y aptitudes para su desarrollo personal y profesional, pudiendo
realizar sus aprendizajes tanto por medio de actividades de ensefianza, reglada o
no reglada, como a través de la experiencia laboral o en actividades sociales, por
lo que se tenderi a establecer conexiones entre ambas vias y se adoptaran
medidas para la validacion de los aprendizajes asi adquiridos. Para ello, la
administracién educativa podra colaborar con otras administraciones publicas con
competencias en la formaciéon de personas adultas y, en especial, con la
Administracion laboral, asi como con las Corporaciones locales y los diversos
agentes sociales.

En la actualidad, en del contexto de los paises que forman la Unién Europea, la
educacién se concibe como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo
largo de toda la vida. Para garantizar el acceso universal y permanente al
aprendizaje, corresponde a las Administraciones publicas identificar nuevas
competencias y facilitar la formacién requerida para su adquisicion, asi como
promover ofertas de aprendizaje flexibles que permitan la adquisicién de
competencias basicas y, en su caso, las correspondientes titulaciones, a aquellos
jovenes y adultos que abandonaron el sistema educativo sin ninguna titulacion.

En consecuencia, Yy en virtud de lo dispuesto en el articulo 44.2 de la Ley 6/20086,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, la
Consejera de Educacion.
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HA DISPUESTO

CAPITULO I. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION
Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion.

1. El objeto de la presente Orden es regular el plan educativo de formacion basica
para las personas adultas.

2. La presente Orden sera de aplicaciéon en todos los centros docentes de la
Comunidad Auténoma de Andalucia que imparten estas ensefianzas.

CAPITULO Il. ORDENACION ACADEMICA
Articulo 2. Organizacion

1. El plan educativo de formacion basica para las personas adultas comprende el

conjunto de ensefianzas regladas iniciales.—gue—capacitan—para—acceder—a—ta
| = X . o

2. El plan educativo de formacién basica para personas adultas se organiza de
forma modular en los niveles | y Il, cada uno de ellos estructurado en tres
ambitos: cientifico-tecnoldgico, de comunicacién y social. Cada ambito consta de
tres mdédulos compuestos por contenidos integrados de caracter interdisciplinar.

3. La organizacién de estas ensefianzas permitira su realizacion en dos afios.

4. La superacién de este plan educativo, en los términos recogidos en la presente
Orden, dara acceso a las ensefianzas de educacién secundaria obligatoria para
personas adultas.

Articulo 3. Curriculo

| 1. De acuerdo con lo dispuesto en el punto 814 de la disposicion adicional Primera
del Decreto ..... /2007 por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
correspondientes a la educacion secundaria obligatoria en Andalucia, el curriculo
de los niveles | y Il del plan educativo de formacién basica para personas adultas
promovera, con caracter general, la adquisicion de los saberes, las capacidades,
las actitudes, asi como los objetivos generales y de las competencias basicas
necesarias para acceder a la etapa de la educacion secundaria obligatoria ,
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2. El curriculo de los niveles | y 1l del plan educativo de formaciéon basica consta,
conforme a lo establecido en el Anexo | de la presente Orden, de los siguientes
elementos para cada nivel: los objetivos generales de cada uno de los ambitos
que lo componen, la contribucién de éstos a la consecucion de las competencias
bésicas, las orientaciones metodoldgicas, y los moédulos que componen los
ambitos en cada nivel, con sus objetivos, contenidos y criterios de evaluacién.

Articulo 4 .- Orientacion y tutorias

1. Todos los grupos tendran un maestro tutor o maestra tutora que coordinara las
ensefianzas y la accion tutorial, en su caso, del equipo docente correspondiente.

2. Asi mismo, el tutor o tutora informara al grupo correspondiente a su tutoria del
horario que tiene establecido para la atencién al alumnado.

3. A tal efecto, dentro del horario no lectivo de obligada permanencia del
profesorado en el centro, se dedicaran dos horas a la atencion tutorial del
alumnado y una hora a las tareas administrativas propias de dicha tutoria.

4. Corresponderd a los centros educativos la programacion, desarrollo y
evaluacion de estas actividades, que seran recogidas en el plan de orientacion y
accion tutorial incluido en su proyecto educativo. En éste se incluiran, al menos,
los siguientes aspectos especificos referidos a la orientacion y tutoria de estas
ensefianzas:

a) La orientacion académica y profesional adecuada que permita al
alumnado adulto la elaboracién de un proyecto personal realista y
ajustado a sus intereses, aptitudes y necesidades.

b) La ayuda individualizada en la adopcién de habitos y estrategias
apropiadas para el estudio y la organizacion del trabajo, de acuerdo
a las caracteristicas singulares de su situacion personal.

&)e) La orientacién personal y grupal adecuada que permita<- { Con formato: Numeracién y vifietas |
mejorar los procesos de integracion escolar, de identidad personal,
de relacion social y de mantenimiento de la motivacion y del esfuerzo
necesarios para culminar con éxito su proceso de aprendizaje.

Articulo 5.- Horario del alumnado.

1. Con caracter general, el horario del alumnado se adaptara a las necesidades
del grupo y a las disponibilidades organizativas del centro.
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2. En este marco de flexibilidad, se establecen los siguientes periodos maximos en

la carga lectiva semanal del alumnado para cada uno de los niveles establecidos
en este plan educativo:

a. Nivel I: hasta un maximo de 10 horas por grupo.

b. Nivel Il: hasta un maximo de 15 horas por grupo.

CAPITULO lll. EVALUACION, PROMOCION Y CERTIFICACION
Articulo 6.- Evaluacion.

1. La evaluacion de los aprendizajes del alumnado seré continua para cada uno de
los mddulos que forman los @mbitos que componen el curriculo.

2. Dicha evaluacién sera realizada por el profesorado, preferentemente, a través
de la observacién continuada de la evolucién del proceso de aprendizaje de cada
alumno o alumna y de su madurez personal. En todo caso, los criterios de
evaluacion establecidos en los mddulos que forman los ambitos seran el referente
fundamental en cada nivel, tanto para valorar el grado de adquisicion de las
competencias basicas como el de consecucion de los objetivos propuestos.

3. El maestro tutor o la maestra tutora del grupo, o en su caso el equipo docente,
coordinado por quien ejerza la tutoria del mismo, realizara una evaluacion inicial
en cada &mbito en los primeros dias de curso, cuyos resultados orientaran sobre
la adecuacion del curriculo a las caracteristicas y conocimientos del alumnado.

4. Asi mismo, con el fin de garantizar el derecho que asiste al alumnado a que su
rendimiento académico sea valorado conforme a criterios de transparencia, en la
primera quincena de curso el profesorado del grupo informara al alumnado en
cada ambito acerca de sus aspectos mas relevantes.

Articulo 7.- Sesiones de evaluacion

1. Durante el periodo lectivo contemplado en la normativa vigente para esta etapa,
se realizard, al menos una vez al trimestre, la evaluacion de los mdédulos que
componen cada ambito.

2. En las sesiones de evaluacion, el maestro o maestra tutor del grupo, o en su
caso el equipo docente, presidido por el tutor o la tutora , podra considerar que un
alumno o alumna ha superado cada &ambito del nivel correspondiente, cuando,
dentro del proceso de evaluacion continua, dicho alumno o alumna haya
alcanzado, con caracter general, las competencias basicas y los objetivos
establecidos para el &mbito.
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3. La evaluacién de los aprendizajes y competencias basicas adquiridas en el nivel
| se llevara a cabo mediante una valoracion global de éstos, que tendrd en cuenta
la consecucion de los objetivos propuestos en cada ambito.

4. Aguellos alumnos o alumnas que no superen algin médulo de cualquiera de los
ambitos del nivel Il en la sesion de evaluacion correspondiente, podran recuperarlo
antes de la finalizacion del curso escolar, haciendo constar la calificacion
correspondiente en la sesién de evaluacion final de curso.

5. El alumnado del nivel Il que no haya superado todos los médulos de los
distintos ambitos al final del periodo lectivo, recibira un plan de actividades
tendentes al refuerzo de dichos modulos y realizard una prueba extraordinaria
basada en éstos.

6. El maestro tutor o la maestra tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo
de las sesiones de evaluacion, en la que se haran constar los aspectos generales
mas destacados en relacion al proceso de aprendizaje del grupo, asi como los
acuerdos alcanzados, en su caso, y decisiones adoptadas, constituyendo éstas el
punto de partida de la siguiente sesién de evaluacion.

7. En relacién al proceso de aprendizaje del alumnado de cada grupo, con
posterioridad a cada sesiéon de evaluaciéon el maestro tutor o la maestra tutora
informaré a cada alumno o alumna del mimo sobre los siguientes aspectos:

a) Las calificaciones de los distintos ambitos.

b) En su caso, recomendaciones para superar las dificultades de
aprendizaje detectadas.

Articulo 8.- Promocion y certificacion.

1. Promocionaran al nivel Il del plan educativo de formacién basica aquellos
alumnos y alumnas que, con caracter general, alcancen las competencias béasicas
y los objetivos propuestos para el nivel | en cada ambito de conocimiento.

2. Las personas que superen todos los @mbitos que componen el nivel Il recibirdn

| un certificado de superacion del Plan Educativo de Formacién Basica para
personas adultas, de acuerdo con el modelo que se recoge en el anexo Il de la
presente Orden. Asimismo, podra obtener dicha certificacién el alumnado que no
haya superado algin ambito correspondiente al nivel Il si, a juicio de la persona
titular de la tutoria o, en su caso, el equipo educativo, el alumno o alumna ha
conseguido con caracter general las competencias basicas y los objetivos
establecidos para estas ensefianzas.
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Articulo 9.- Calificaciones
1. Cada ambito del nivel correspondiente recibird una calificacién Unica.

2. En todas las sesiones de evaluacién celebradas, las calificaciones se
expresaran en los siguientes términos:

a) Para el nivel | de estas ensefianzas, las calificaciones se expresaran
para cada ambito con los términos “superado” o0 “no superado”.

b) Para el nivel Il, en todas las sesiones de evaluacion celebradas las
calificaciones se expresaran en los siguientes términos: Insuficiente,
Suficiente, Bien, Notable o Sobresaliente, considerdndose calificacion
negativa el Insuficiente y positivas todas las demas. Dicha calificacion ira
acompafiada de una calificaciébn numérica, sin emplear decimales, en una
escala de uno a diez, aplicandose las siguientes correspondencias:

Insuficiente: 1, 2, 3 0 4.
Suficiente: 5
Bien: 6
Notable: 7 u 8.
Sobresaliente: 9 6 10.
Articulo 10 .- Documentos de la Evaluacién
1. Los documentos de evaluacion del alumnado son:
1.1. Las Actas de Evaluacion del grupo.
1.2. El expediente académico del alumno o alumna, en el que apareceran
reflejados los datos referidos a su progreso académico en la etapa, junto
con la validaciébn de conocimientos adquiridos por cualquiera de los
procedimientos establecidos para tal fin.

2. Los documentos resefiados en el punto anterior se ajustaran, respectivamente,
a los modelos que aparecen en los anexos Il y IV de la presente Orden.

CAPITULO IV. VALORACION DE CONOCIMIENTOS, EXPERIENCIAS Y
APRENDIZAJES ADQUIRIDOS

Articulo 11.- Valoracion inicial

1. Para aquellas personas que deseen acceder al plan educativo regulado en la
presente Orden por primera vez, y soliciten la valoracibn de conocimientos,
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experiencias y aprendizajes adquiridos, los centros efectuardn, con caracter
preceptivo, durante el mes de septiembre una prueba de valoracién inicial, que
tendrd en cuenta la madurez personal y los conocimientos y aprendizajes no
formales e informales adquiridos por la persona interesada, y que facilitara la
orientacion y adscripcién de ésta al nivel mas adecuado a su situacion personal.

2. El Equipo de Coordinacion de Planes Educativos de Formacién Basica
disefiara un modelo de valoracién inicial de aplicacién en el centro y sus
correspondientes secciones que tendra en cuenta, al menos, los siguientes
aspectos:

a) Los criterios para la valoracién de las certificaciones de los aprendizajes
no formales realizados.

b) Los criterios para la valoracion de la experiencia laboral.

¢) Prueba referida a las competencias bésicas establecidas en el curriculo
para cada ambito y nivel.

4. La persona titular de la direccién del centro designaréa al profesorado encargado
de llevar a cabo dicho proceso en dicho centro y sus secciones.

5. La persona encargada en cada caso de llevar a cabo dicho proceso levantara
acta del mismo, concretando para cada caso la calificacion correspondiente, que
determinard la adscripcién de la persona o personas interesadas a el nivel | 6 1l de
cada uno de los ambitos del plan regulado en la presente Orden.

6. Si como consecuencia del proceso de valoracion inicial resultara que el alumno
o0 alumna posee los conocimientos y competencias basicas correspondientes a
este plan educativo, el centro incorporara al expediente académico la calificacion
obtenida en cada ambito del nivel Il y emitira la correspondiente certificacién, de
acuerdo con el modelo que aparece en el anexo Il de la presente Orden.

Disposicion adicional primera.- Solicitudes de admision y matriculacion.

Las solicitudes de admisién y matriculacion en los niveles | y Il del plan educativo
de formacién bésica se ajustaran, respectivamente, a los modelos
correspondientes a los anexos V 'y VI de la presente Orden.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas todas aquellas normas de igual o inferior rango cuyo contenido
se oponga a lo establecido en la presente Orden.
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Disposicion final primera.- Desarrollo de la presente Orden.
Se autoriza a la Direccion General de Formacion Profesional y Educacién
Permanente a dictar cuantas instrucciones y actos resulten necesarios para la
ejecucion de la presente Orden.
Disposicion final segunda.- Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

| Sevilla, a ....... de-abriljunio de 2007
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