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ACUERDO ENTRE CCOO, SADI, ANPE, CSI-CSIFY FETE-UGT SOBRE EDUCACION PERMANENTE:

-La Consejeria de Educacion arbitrara las medidas para la publicacion de un Decreto que, al margen de contener la aprobacion del
Reglamento Organico de los Centros de Educacion Permanente, comprensivo de aquellos aspectos concernientes a la organiza-
cion, funcionamiento y gobierno de los mismos.

CAMBIO DE NOMBRE

A partir de ahora los centros pasaran a llamarse CEP (Centros de Educacion Permanente) y habra de dos tipos:
Centros (deben tener obligatoriamente 5 unidades) y Secciones, que son el resto de CEAs y que estan adscritas a
un centro. En el nombre de las secciones debe aparecer el centro matriz
Los centros y sus secciones SOLO tendran un 6rgano de gestion y participacion (un Consejo, un Claustro, etc.)

CARGOS DIRECTIVOS
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REGULADOS

- Titulo V.- Sobre evaluacion de os Centros
(evaluacion externa y autoevaluacion)

- Titulo VI.- Delegadosy delegadas.
- Titulo VI11- Asociaciones de
alumnos/as.

OTROS ORGANOS

Formado por profesorado del centro y sus secciones.
Se debe celebrar el diay la horade mayor participacion

Formado por profesorado del centro y sus secciones.

elJefe/adeEstudiosdelegadode cada
Seccion.

- Equipo de coordinacion de Planes de Educacidn de Formacion Bésica
- Equipo de Coordinacion de Otros Planes Educativosy Acciones Sociocomunitarias.
- Tutores y tutoras de centros y secciones, designados por la Direccion del Centro
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