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El pasado lunes dia 8 se reunié la Comisién de Seguimiento del Acuerdo de EPA y trataron los siguientes puntos:

Pago del complemento
del personal laboral de
EPA.

En esta némina se ha pagado
254,55 € correspondientes a los atrasos
del complemento especifico acordado
(35,24 €) +el 2% de subida anual. A partir
de la némina de Mayo se veréa
incrementado el complemento especifico
en 35,24€.

Desarrollo del Decreto de
Personal (funcionario) y
posible Concurso de

Traslados.

De donde dije digo, digo Diego. Nos
comentan que por problemas con los
servicios juridicos no se ha publicado el
Decreto de Personal (que ha pasado ya
por el Consejo Escolar de Andalucia). Sin
embargo cuando salga se desarrollara la
Orden que incluird el Concurso de
Traslados especial para el personal
funcionario. Por presiones sindicales no
van a esperar a que se concluya el
proceso de funcionarizacién. ¢Cuando? No
se atreven a darnos fechas, quizas para
el préximo curso.

Desarrollo de la Disposicion Transitoria
5 de la LOE (funcionarizaciéon del

personal laboral).

La Consejeria quiere que en futura Ley Andaluza de
Educacién aparezca una disposicién transitoria que permita un
concurso oposicién “especial” para el personal laboral de EPA (y
de otras administraciones). La prueba consistiria en un concurso
de méritos y la defensa de una memoria ante un tribunal . La
fecha probable de aprobacién de la LEA en el Parlamento de
Andalucia sera a finales de Julio de 2006, por lo que el proceso se
desarrollara en el curso 2006-2007, aunque como la convocatoria
pone de margen 3 afios, posiblemente se pueda plantear dos
convocatorias. No hay maés informacién. USTEA le ha planteado
que hay que determinar claramente conceptos como el tiempo
de servicio y la plaza de la persona que apruebe este proceso,
que desde nuestra organizacién creemos necesario que se
conserve todo el tiempo de servicio y se consolide la plaza que
actualmente se disfruta como plaza definitiva (como en el proceso
madrilefio). También planteamos qué las personas que por
cualquier circunstancia no se funcionarizasen (o por no presentarse
0 por no superarlo) pudiesen quedarse como personal laboral fijo
en su puesto a extinguir. En este punto la CEJA, aun viendo esta
propuesta como una posibilidad, también nos ha dicho que podria
barajarse otro modelo: que este personal pasase a ser personal
laboral de Administracidon y Justicia a ocupar otras plazas de su
categoria diferentes de las docentes.

preparar la prueba libre de ESA. jolé!

Otras informaciones EPA:

Se han colocado 1000 ordenadores en los centros EPA y va a llegar material especifico y on-line para

USTEA es tu sindicato..., asi de claro.

La informacion al dia en www.ustea.org/asp-laborales
y en www.ustea.org/educacion




