"RELACION DE RESPONSABLES DE LOS CENTROS DE EDUCACION PERMANENTE QUE CESAN CDMD—I
TALES AL FINALIZAR EL PRESENTE CURSO. Y QUE DE HABER EJERCIDO HASTA LA FECHA UN

MINIMO DE TRES ANOS, DE MODO EXTRAORDINARIO, PODRAN SOMETERSE AL PROCEDIMIENTO
DE EVALUACION CORRESPONDIENTE

+ ACTUACION:
El ejercicio del cargo de Coordinador o Coordinadora o de Primer Responsable de |
' Centros de Educacion Permanente tendré el mismo reconocimiento que el de Director o
Directora NOMbrados con catacter extraordinario y percibiran, una vez
finalizado el periodo de diréccién y mientras permanézcan én situacion de activo, la parte
proporcional del mmﬁmentﬁwmmum siempre que sean evaluados |

positivamenite. Dicha evaluacion requerira fa Previa solicitud de la persona

mteresada Sin amhﬂrgd no adquirlrﬁn la categoria de Director ni podran solicitar la
renovacion del cargo

Articulo 5. Procedimiento.
1. El Inspector o Inspectora de referencia que intervenga en el proceso de evaluacion o, en caso de ausencia o enfermedad, el que designe la

Delegacién Provincial de Educacion, a propuesta de la Jefatura del Servicio de Inspeccidn, realizar el oportuno seguimiento del ejercicio de la
Direceién de cada unoe de los Directores o Directoras durante sus tres afios de mandato. Ademds, recabard cuanta informacidn estime convemente

de los restantes miembros del equipo directivo, asi como de los representantes del profesorado, padres y madres y, en su caso, alumnos v




