Epveacion e Pensonas

ESTOS CUATRO ANOS
FUERON DE LUCHA...

=2Tramitamos las quejas del profesorado al Defensor del Pueblo, el
cual esta estudiando la situacién de la ESA

= Presentamos un recurso de proteccion de los derechos funda-
mentales contra la Consejeria por impedir el desarrollo de planes
de obtencién de titulaciones en los centros de adultos Extension de
la Campafa de Solidaridad

=Hemos combatido en las Mesas Sectoriales y en el Consejo Esco-
lar de Andalucia la forma en que se ha realizado la adscripcion a
ESA por se discriminatoria, insuficiente y situar al profesorado ads-
crito en un situaciéon inadmisible.

= Impulsamos el encuentro de Antequera de 20 de Abril de 2001
en el que profesores de toda Andalucia elaboraron una plataforma
reivindicativa que se difundié en los exdmenes de graduado de ese
curso y que tuvo una incidencia significativa en el inicio del proce-
SO negociador en marcha.

=2Hemos logrado que todos los sindicatos hayan propuesto en las
mesas de negociacion el que la ESA pueda darse en los centros
EPA. Esperamos que consecuentemente los firmantes del acuerdo
de 1998 —CSIF, CC.00. y UGT- pidan la modificacion de su punto 2
en el que se reservaba la ESA para los IES.

=2Ante el nefasto decreto de personal que la Junta propuso a fina-
les de Mayo USTEA de manera decidida inicié una campafa de in-
formacion (via web, teléfono, correos electrénico y correo normal,
convocatoria de asambleas en alguna provincia...) alertando de los
peligros que conllevaba el nuevo decreto y solicitamos la retirada
del mismo, asi como la exigencia de una negociacién global y con
participacion del profesorado. Esta postura fue compartida por los
demas sindicatos y logramos un compro-

miso de la administracién de paralizar el
decreto e incluir las propuestas de per-
sonal en una negociaciéon mas global.

= Este curso
hay menos

ADVLTAY

...QUE CONTINUA

Durante este curso se negociara el Regla-
mento Organico y el Decreto de Personal. Ya
conocemos algunos documentos que consi-
deramos que no incluye aspectos esenciales
que el colectivo demanda:
* La estructura de prevista no dares-
puesta a los problemas reales de orga-
nizacion y funcionamiento de los cen-
tros
* Cierra todas las puertas a que el 1ler
Ciclo de ESA se pueda dar en los cen-
tros EPA
* No garantizar la puesta en marcha de
los Planes, PGS y otros tipos de ense-
fanzas que demanda el entorno al li-
garlos a la plantilla existente en el cen-
tro.
*No considera a todos los maestros y
maestras con los mismos derechos .

Desde USTEA pedimos modelos estructu-
rales que faciliten la obtencion de este titulo
basico y que aseguren la posibilidad de que
cualquier persona interesada pueda acceder
a él independientemente de su lugar de re-
sidencia, horario de trabajo o nivel de parti-
da.

Asi mismo, la clarificacion de la situacion
administrativa y profesional del profesorado
que trabaja en estos niveles: personal labo-
ral, maestros / as adscritos a ESA, interinos
/ as, formacion especifica del profesorado
de los IES y la creacion de la especialidad.

alumnado ma-
triculado en
ESA que hace
tres anos.

= Sélo el 1%

aproximada-
mente del
alumnado de
FB continua
estudios en
Secundaria.

= La Ley de

Caridad ataca
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7 51Lk 7-Ydenuncia:

La situacion del profesorado adscrito a ESA.
El raquitico presupuesto de muchos centros de

La manera arbitraria de autorizacion de grupos.
Las dificultades del Personal Laboral e interino
para cobrar sexenios y para acceder a la forma-

La situacion desesperada de muchos centros y
profesionales que no ven una salida clara a su si-

los Programas
de Iniciacion
Profesional.

Al ora s, Adecide.




