NO TE RESIGNES

Nos hemos dirigido a la Consejeria y a
los grupos politicos para pedir solucio-
nes.

En nuestra pagina web (wwwustea.org) puedes descargar la carta enviada por USTEA al Director
General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion y Ciencia, solicitandole aclaraciones
sobre la actual situacién administrativa del colectivo, los planes para el futuro proximo que tiene la CEJA
y las medidas que se van a tomar para atender, mejorar y compensar la situacion educativa de los

centros de personas adultas en régimen penitenciario

CREEMOS QUE ES NECESARIO EL APOYO DE
TODO EL COLECTIVO Y DE TODOS LOS SINDI-
CATOS, POR LO QUE REITERAMOS NUESTRO
COMPROMISO DE TRABAJARJUNTO ATODAS
LAS ORGANIZACIONES SINDICALES PARA SO-
LUCIONAR EL PROBLEMA

Sin quieres mas informacion contacta con la sede de
USTEA en tu provincia

SEDES DE USTEA

* ALMERIA (04006) - C/ Jorge Guillén, 1 - Bajo; Telf.950852591;Fax
950227235.
} Delegacion 950004595; E-Mail: almeria@ustea.org
* CADIZ (11004) - C/ Dr. Dacarrete, 1 - 1°; Telf.956221924;Fax 956212589;
) E-Mail: cadiz@ustea.org
* CORDOBA (14005) - C/ Felipe II, 7, 1° Dcha.; Telf.957456411;Fax
957456410;
E-Mail: cordoba@ustea.org
* GRANADA (18001) - C/ Ventanilla, 6, 1° Izda.; Telf.958275555;Fax
958200982;
E-Mail: granada@ustea.org
* HUELVA (21004) - C/ Ponce de Ledn, 2, 3° A.; Telf.959280860; Fax
. 959280840. Delegacion 959004090;E-Mail: huelva@ustea.org
* JAEN (23080) - C/ Salido, 18, 1° Izda. Apdo. Correos 308; Telf.953236125;
i Fax 953245033;E-Mail: jaen@ustea.org
* MALAGA (29080) - C/ Aparejo, 2, 1° A, Apdo. Correos 3127; Telf.952392412;
Fax 952286443; Delegacion 951038148.
E-Mail: malaga@ustea.org
* SEVILLA (41018) - C/ Blas Infante, 4-8° Planta; Telf.95427 06 50;
Fax 95427 0 6 53; Delegacion 955034340;E-Mail: sevilla@ustea.org
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TU[E MSTEA y el colectivo

Desde 1999 hemos estado luchando contra el MEC y la CEJA para que se reconozcan los justos
derechos del colectivo.

En el curso 2000/2001, los Sindicatos de Trabajadores de la Ensefianza (confederacion a la que
pertenece USTEA), reclamo en los tribunales el derecho a participar en el Concurso General de Trasla-
dos, tras la negativa del MEC a hacerlo.

A pesar de que la sala central de lo Contencioso determiné que el colectivo podia participar en este
Concurso, el MEC se ha negado a baremar a las personas del colectivo que han deseado participar.

Desde USTEA seguiremos recurriendo a todas las instancias administrativas, politicas y judiciales
para que los derechos laborales justos del profesorado de instituciones penitenciarias sean repuestos.
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