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ANEXO 1
JU“TA DE A“DRLU[ I H CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA
CODIGO IDENTIFICATIVO | | N° REGISTRO, FECHA'Y HORA
SOLICITUD
ANTICIPOS REINTEGRABLES EJERCICIO:
1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIF SEXO
FECHA DE NACIMIENTO DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL
TELEFONO DE CONTACTO CORREO ELECTRONICO
CONSEJERIA U ORGANISMO AUTONOMO CENTRO DE TRABAJO
LOCALIDAD DEL CENTRO DE TRABAJO PROVINCIA DENOMINACION DEL PUESTO
GRUPO ANTIGUEDAD EN LA ADMINISTRACION (1)
Afos Meses Dias
[] PERSONAL FUNCIONARIO / ESTATUTARIO
[] PERSONAL LABORAL F1JO / FIJO DISCONTINUO
[] PERSONAL INTERINO:
[] De Administracién General a que se refiere el Acuerdo de 24 de octubre de 2003, sobre mejoras en las condiciones de trabajo y en la
prestacion de los servicios publicos en la Administracion General de la Junta de Andalucia.
[ Docente incluido en el Acuerdo de 25 de marzo de 2003, celebrado entre la Consejeria de Educacién y Ciencia y las Organizaciones Sindicales
presentes en la Mesa Sectorial, firmantes del Acuerdo sobre determinadas medidas en relacion con el profesorado interino.

2 | SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

SOLICITA le sea concedido un anticipo reintegrable de (2) mensualidades, a devolver en (3) meses, de acuerdo

con lo establecido en la Orden de 14 de diciembre de 1992 (BOJA n° 133, de 24 de diciembre).

En a de de
Firma

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE INSPECCION Y EVALUACION

(1) Dato referido al 31 de diciembre del afo anterior al de la solicitud.
(2) Maximo 2 mensualidades.
(3) Maximo 12 meses para una mensualidad y 24 meses para dos mensualidades.



	imprimir: 
	limpiar: 
	Salir: 
	ejercicio: 
	1apell1: 
	1calle: 
	1localidad: 
	1localidad2: 
	1prov2: 
	1denominacionpuesto: 
	1fechanac: 
	1prov: 
	1cp: 
	1dni: 
	1consejeria: 
	1centrotrabajo: 
	1tfno: 
	1email: 
	1sexo: [ ]
	1grupo: 
	1xaños: 
	1xmeses: 
	1xdias: 
	certifica: Off
	certificaopcion: Off
	2mensualidades: 
	2mensualidades2: 
	2llugar: 
	2dia: 
	2mes1: 
	2año2: 
	2firmado: 


