Ante la préxima negociacion del Proceso Selectivo a la Funcion
Plblica Docente que promueve la Disposicion Transitoria 17
de la LOE. USTEA y la Confederacion de STES-i, propondremos
y defenderemos en la MESA SECTORIAL del MEC los siguientes
principios:
La experiencia Una sola prueba en la fase de oposicion,
docente en centros ligada a la practica docente que
publicos debe ser el garantice el anonimato y la posibilidad

criterio béasico de de reclamacion. Fase de oposicién no
seleccion. eliminatoria.

iLa LOE NO garantiza
soluciones para todo el colectivo!

Acuerdo de Garantias

mejoras
es ' o bi ,i d o d de los condiciones laborales
Ven las retrib_uciones_ )
MEstabilidad hasta el momento de la jubilacion de [1en los Permisos y Licencias

. [ en la Formacion
todo el personal Interino Estable (J1) que no logre superar a1 .
las convocatlgrias de Acceso a la Funcién Pablica Doc(ente)pgevistas egn la LpOE y 1 en la ampliacion de motivos para

futuras. la renuncia al destino adjudicado
MEstabilidad durante los cursos 2008/09, 2009/10, 0 puesto ofertado

2010/11, 2011/12 y 2012/13, del Profesorado |l ¥ ante los Intercambios Temporales

Interino actualmente no estable (32) que tenga reconocido |l M reduccion de la movilidad,

en las bolsas de trabajo de la Comunidad Auténoma andaluza, al menos, un afio hiacia H
de servicio a 31 de diciembre de 2006. M conciliacion de la vida laboral y

MProcedimiento para alcanzar la consideracion de ‘;a':‘g:g; xei';es'?g;‘a“ a casos de
Interino Estable (J1) mediante un cupo anual. X !

MEstabilidad en el mismo puesto o en otro de Ia misma [f *J F€conocimiento del Tiempo de
localidad/comarca, del Profesorado Interino mayor de cincuenta y cinco afios. Servicio en otras comunidades

Esta propuesta de Acuerdo de Garantias de Empleo y Estabilidad puedes verla completa en
www.ustea.org o solicitarla en las sedes de USTEA
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