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médico de cabecera, en caso de que no lo hubiera aportado en el momento de la
incorporacion, debiendo reflejar la previsible duracién del proceso.

Proceso de enfermedad o accidente de mas de tres dias de duracién.

El personal acogido al Régimen General de la Seguridad Social que se
encuentre en situacion de baja por enfermedad comun o accidente dispone de
un plazo de tres dias para entregar, en el centro en que se halle prestando
servicios, el parte médico de incapacidad temporal, cumplimentado en todos sus
extremos: nombre y apellidos, domicilio, teléfono, centro de trabajo y n° de
afiliacion a la Seguridad Social. Dicha documentacién se remitird por la direccion
del centro el mismo dia, via fax o por cualquier otro procedimiento que garantice
su inmediata recepcion, a la Delegacion Provincial; del mismo modo se procedera
con los partes de continuidad o confirmacién de la incapacidad, que tienen una
periodicidad semanal. En todo caso, la documentacion original se remitird a la
Delegacion Provincial a la mayor brevedad posible. El incumplimiento de la
obligacion de presentar la documentacion en los plazos y lugares establecidos

podra dar lugar a la exigencia de responsabilidad disciplinaria.

La Asesoria médica podré revisar la referida documentacion y si en algun

Y caso encuentra motivos de discrepancia sobre la situacion de incapacidad

temporal, podré citar a la persona afectada e informar sobre la procedencia
de que sea sometida a revision por la U.V.M.I. Periddicamente se elaborara un
listado del personal de baja por incapacidad temporal, acogido al régimen
general de la Seguridad Social. Las caracteristicas, modelo y periodicidad del
listado seran las sefialadas en los Acuerdos entre las Consejerias de Justicia y
Administracion Pablica, de Salud y de Educacion y en las instrucciones dictadas
por la Inspeccion General de Servicios de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica. El listado se enviara a la U.V.M.I para que proceda
Ly a larevisién del personal incluido en el mismo, de forma que la Inspeccion
-#~  Medica declare en cada caso la continuidad o finalizacién del proceso
de incapacidad temporal y faciliten la informacién pertinente a la
Delegacion Provincial.

Una vez finalizada la situacion de incapacidad temporal, el personal

tiene la obligacion de presentar el parte de alta de la Seguridad Social en el

mismo acto de incorporacién a su centro de trabajo. Dicho parte debe remitirse

en el plazo de dos dias a la Delegacion Provincial por parte de la direccion del
centro.

El personal acogido al Régimen General de la Seguridad Social en situacion
de incapacidad temporal s6lo podré trasladarse a provincia distinta de la de
su centro de trabajo con autorizacién de la Inspeccién Médica de la U.V.M.I

Retribuciones en caso de enfermedad larga para personal funcionario
de carrera e interinos acogidos al Régimen General de la Seguridad Social:
Durante el periodo que dure la baja cobraran la totalidad de las retribuciones que
tenian en el momento de producirse la misma (Disposicion Adicional sexta de la
Ley 6/85 de Andalucia).

F. Excedencias y reingreso

Los funcionarios de carrera, tienen derecho a pedir excedencias y a reingresar
cuando lo deseen (dentro de los limites que la normativa impone).

EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR OCUPAR OTRO PUESTO DEL
SECTOR PUBLICO

No tiene limite temporal ni se exige servicios anteriores El reingreso se puede
solicitar en cualquier momento
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Requisitos: Funcionarios/as de carrera con servicios previos de al menos
afios en cualquier Administracion Publica.

Esta excedencia no podré ser menor de 2 afios y después del reingreso habra
que prestar otros 5 afios de servicio para poder volver a solicitarla.

No es retribuida ni computara el tiempo de excedencia a efectos de ascensos,
trienios y derechos pasivos.

EXCEDENCIA POR AGRUPACION FAMILIAR
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica.

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Ley 4/1995, de 23 de marzo, de regulacion del permiso parental y por
maternidad Ley 39/99 (BOE del 6 de noviembre de 1999)

Tramitacion: Consejeria a través de las Delegaciones Provinciales

No se exigen servicios previos. Pueden acceder a ella los funcionarios cuyos
cényuges hayan obtenido destino definitivo en otro municipio como funcionarios
o laborales de cualquier Administracion Publica, Organismos Auténomos,
Seguridad Social, Poder Judicial, etc. Se puede solicitar en cualquier
momento. La Administraciéon le dard vacante cuando exista y el
funcionario estard obligado a concursar en los siguientes
procedimientos de provision de puestos de trabajo (concurso de
traslados). También puede pedir el reingreso participando
directamente en el concurso de traslados. Si la plaza obtenida no
interesa, cabe la posibilidad de no incorporarse, permaneciendo en
la excedencia voluntaria.

EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS O ATENCION A
FAMILIAR

Articulo 29, apartado 4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, modificado por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre,
y por la Ley 51/2003, de 2 de diciembre. («Excedencia para el cuidado de los
hijos. Los funcionarios tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion
no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por naturaleza como por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o
administrativa. También tendran derecho a un periodo de excedencia, de

l EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR INTERES PARTICULAR
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El personalinterino puede
pedir renuncia por estos
conceptos sin que suponga
la exclusién de la bolsa

duracion no superior a un afio, los funcionarios para atender al cuidadode un =" | 5 Consejeria de
familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de ' Educaciénentiende -
consanguinidad o afinidad, que, por razones de edad, accidente, enfermedad que sélo se puede
o discapacidad, no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad conceder la compatibi-
retribuida.» Parrafo modificado por la Ley 51/2003, de 2 de diciembre) lidad para realizar

El personal Interino, no disfruta de este derecho, pero el personal dentro | actividades privadasal
del Acuerdo de Estabilidad y los que obtienen vacante en la Colocacion personal que desem-

pena puestos de
trabajo cuyo comple-
mento especifico no
supera el 30 por ciento

Informatizada, pueden pedir alguna de estas figuras sin que sean excluidos de
la bolsa (ver Bases Aplicables)

G. Incompatibilidades ¢! de sus retribuciones
Si un funcionario o funcionaria docente desea acogerse al régimen de ~ . basicas, exc!mdos;

incompatibilidades se va ha encontrar que la Consejeria de Educacion se lo r'en'OS:;::a(iompu °

deniegue y a la vez le pida una declaracion de que no ejerce ni va a ejercer ’ _,-"'.

ninguna actividad laboral remunerada, salvo la que le une a administracion educativa.
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