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Profesorado participante en los planes y programas

Sin perjuicio de estas particularidades, el tratamiento del profesorado
participante sera el siguiente

Planes y Apertura
Programas T
9 (Orden 1/9/06)

a) Reconocimiento como horas de formacion a
efectos de la promocion retributiva de los| 20 horas 30 horas
funcionarios y funcionarias docentes.

b)Reconocimiento a efectos de procedimientos
de provision de vacantes.

c) Reconocimiento en los procedimientos de
seleccion de Directores y Directoras.

d)Reconocimiento en los procedimientos de

acceso a Catedratico o de promocion entre | 0,10 puntos | 0,15 puntos
Cuerpos docentes.

0,20 puntos | 0,5 puntos

0,10 puntos | 0,15 puntos

N. Reducciones horarias por cuidado de hij@
menor de 16 meses

El Acuerdo de 5 de febrero de 2004 firmado por USTEA en Andalucia actualiza
la «reduccidn por lactancia» ampliandola a 16 meses. De esta manera «el
funcionario con un hijo menor de dieciséis meses tendra derecho a una hora
diaria de ausencia del trabajo. Este periodo de tiempo podra dividirse en dos
fracciones o sustituirse por una reduccion de la jornada en media hora» y
acumularse a principio o a final de la jornada.

Asi mismo, la Direccion General de Gestién de Recursos Humanos de la C.E.J.A,
en la circular N° 20 de 15 de noviembre de 2000, regula la aplicacién de este
permiso del siguiente modo:

- La Delegacion provincial concedera este permiso tanto al personal
funcionario como al interino, sea hombre o mujer. Si ambos cényuges
trabajan, se concedera s6lo a uno de ellos.

- La hora de ausencia se podra disfrutar al inicio o al final de la jornada de
trabajo

- Cuando existan dos o més hijos menores de dieciséis meses, el tiempo de
permiso se multiplicara por el nimero de hijos.

- Este permiso puede ser acumulable a la reduccién de jornada por razones
de guarda legal.

Las matizaciones que han ido introduciendo distintas sentencias sobre el
disfrute de este permiso determinan que el interés del nifio/a es predominante
para establecer este derecho. Esto puede traer como consecuencia que, antes de
la fijacién del horario lectivo individual para curso escolar, l0s respectivos centros
tendrdn en cuenta la perspectiva del personal docente con derecho al disfrute del
referido permiso, concediéndoles la opcion de queindiquen por escrito el periodo
concreto en que desean hacer uso del derecho 'y, respetandolo, ajustar su horario
personal de forma que no se haga coincidir con la imparticién de clases lectivas.

O. Reduccion horagia‘permeausa de guarda legal

Por razones de guarda legal, quien tenga a su cuidado directo algin menor
de 9 afios 0 a un disminuido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de jornada de un tercio o de





