COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

Programade calidad y mejorade los rendimientos escolares en los centros docentes publicos
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USTEA NO apoya este modelo

— - Esun menosprecio al profesorado, dando la idea de que si no aumenta el nivel de nuestro alumnado s6lo es
culpa del profesor que no trabaja lo suficiente.

— Se basa en el modelo de evaluacion externa.

—_~ Jerarquiza, divide, discrimina y nos deshomologa.

—No es una verdadera subida de sueldo, NO compensa la pérdida del poder adquisitivo de los ultimos afios y
sustituye al actual modelo. Ya no hay otra manera de homologar nuestro sueldo.

, g |

USTEA TRABAJARA PARA SUSTITUIR ESTE MODELO POR UN SUELDO JUSTO PARA |

I TODOS Y TODAS, QUE NOS HOMOLOGUE CON EL RESTO DE COMUNIDADES, QUE NOS |
I AYUDE A RECUPERAR EL PODER ADQUISITIVO PERDIDO EN LOS ULTIMOS ANOS Y 1

I QUE NO SEA UN MOTIVO MAS DE JERARQUIZACION Y DIVISION DEL PROFESORADO. |
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