CONSULTAS MAS FRECUENTES SOBRE LA ORDEN DE 20 DE
FEBRERO DE 2008, POR LA QUE SE REGULA EL PROGRAMA DE
CALIDAD Y MEJORA DE LOS RENDIMIENTOS ESCOLARES EN
LOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS

.Tienen derecho a votar los profesores que estan de baja pertecientes al
claustro, o los sustitutos, o ambos?. Si es viable éste ultimo caso, ¢cOmo se
calcularian los 2/3 del claustro, en funcién de los autorizados a votar o en
funcién del n© habitual de miembros del claustro en el caso de que no
hubiera sustitutos?

El profesorado que se encuentre de baja no puede votar. En caso de haber
sustituto, votara el sustituto. El calculo de los 2/3 estar4 en funcion del
ndmero de componentes o miembros correspondientes a ese Claustro.

Al aprobar el Claustro el plan de calidad y mejora (por mayoria) como se
establece en el articulo 4 del borrador de la Orden y se incorpora al Plan de
Centro ¢supone que obliga a todo el personal del Centro el Plan de Calidad y
Mejora?

De acuerdo con el articulo 4.5 de la Orden de 20 de febrero de 2008, por la
que se regula el Programa de Calidad y Mejora de los Rendimientos escolares,
solo es prescriptivo incluir en el Plan de Centro los objetivos educativos, todos
los demas aspectos contemplados en el Programa deberan ser desarrollados
por el profesorado con compromiso de participacion en el mismo.

La aprobacién del Plan ¢tiene que ser refrendada por el Consejo Escolar, al
ser éste el que aprueba y evalua el Plan del Centro?.

No, porque de acuerdo con la Orden anteriormente citada, tanto la
participacion como la aprobacién de los objetivos del Proyecto acogido al
Programa de Calidad y Mejora de los rendimientos escolares, es competencia
del Claustro (art.4) y segun el articulo 135.2 de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, de Educaciéon de Andalucia: "EI Consejo Escolar aprobara y
evaluara el Plan de Centro a que se refiere el articulo 126 de la presente Ley,
sin perjucio de las competencias del Claustro de Profesorado en relacién con la
planificacion y la organizacion docente, y analizar& y evaluara el
funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones que se analicen".

¢cPodria apoyarse un Plan de Calidad que, después de aprobada la
participacién por los 2/3, los votos a favor de la aprobaciéon de los objetivos
fuese la mayoria simple (por ejemplo 8 a favor, 5 abstenciones o en blanco,
6 en contra) y finalmente sbélo 4 profesores firmasen el ANEXO 111?

Si.



SEl voto de los miembros del Claustro de profesores puede ser delegado,
por causa justificada de ausencia?

La normativa especifica de funcionamiento de los Organos colegiados de
gobierno de los Centros docentes no contempla la delegacion de votos. La
normativa basica aplicable, Ley 30/1992 de 26 de noviembre de régimen
juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento administrativo
comun, sélo recoge en su articulo 17 la suplencia de los titulares de los
6rganos administratvos y no de delegacion de votos.

Los 2/3 o mayoria simple del claustro ¢se entiende del profesorado del
claustro o de los asistentes a las sesiones?

El célculo de los 2/3 estara en funciéon del numero de componentes o
miembros correspondientes a ese Claustro. La mayoria simple se entiende
como la aprobacién de un asunto en el que los votos a favor sean mas que los
votos en contra de los presentes en el momento de la votacion.

¢Es posible la abstencion de los miembros del Claustro?

No, el Claustro de Profesores de un centro educativo de conformidad con el
articulo 24.1.c de la Ley 30/1992, no puede abstenerse de votar en las
decisiones del Claustro, pero puede optar por votar en blanco.

Si al calcular los dos tercios del claustro sale un decimal y faltan, por
ejemplo 0’3 decimas para llegar a los dos tercios exactos, ¢ se puede
redondear al alza o se desecha el decimal?

Se desecha el decimal cuando éste es un nimero menor o igual que 5, y se
redondea al alza cuando es superior a 5.

¢Es posible que apruebe un centro todo el proceso y finalmente se implique
en el compromiso individual un n® de profesores menor de la mayoria del
Claustro?.

Si.

El compromiso del profesorado, ¢hay que renovarlo anualmente? y ¢Se
puede renunciar al compromiso adquirido?.

El compromiso no requiere renovacién anual. Se mantendra mientras dure el
periodo de realizacibn del programa, salvo circunstancias suficientemente
motivadas y apreciadas por la Delegaciéon Provincial de Educacion.

El profesorado de religiéon ¢puede incorporarse al Programa de calidad y
mejora?



De acuerdo con lo establecido en la Orden de 20 de febrero de 2008, solo
puede incorporarse el profesorado que esté ocupando una vacante en la
plantilla de funcionamiento del centro. Por tanto el profesorado de Religién no
puede participar en el Programa.

¢Puede incorporarse en Septiembre el profesorado que estando en el
Centro, no firmoé el compromiso individual en marzo?

Si, firmando el compromiso de participacién que se recoge en el Anexo IV.

¢ El personal adscrito a un centro (por ejemplo a un aula de salud mental)
cémo participa en el programa?

Podra participar acorde a lo establecido en el Anexo |, apartado XVI "Otras
situaciones educativas".

En los Centros de Educacion Permanente con Secciones de Educacion
Permanente adscritas al Centro ¢La situacién de partida de los diferentes
indicadores debe cuantificarse de forma global (Centro + Secciones) o de
forma diferenciada entre el Centro y cada una de las Secciones?

De forma global, puesto que el profesorado de las Secciones y el del Centro de
Educacion Permanente, constituyen un Unico claustro

.COmMo puede participar en el Programa una Seccion de un Instituto de
Educacién Secundaria (S.E.S.0.)

En las Secciones de IES la solicitud de participacidon en el Programa, debe de
hacerse conjuntamente con el IES del que dependen ya que constituyen un
unico Claustro

Cuando un indicador de evaluacién tiene varios valores de referencia, ¢se
utilizan todos? y en caso de que no se utilicen todos ¢quien fija el que se
utiliza?

Si, se utilizan todos los incluidos en el indicador.

Con respecto a la pregunta anterior, cuando en un indicador un centro tiene
resultados inmejorables,;qué valor de referencia se utiliza?

Segun lo establecido por el articulo 6.1 de la Orden, la Comisién Técnica podra
determinar mantener aquellos indicadores en los que el centro haya alcanzado
un optimo nivel en relacion con el de aquellos otros centros que tienen
caracteristicas analogas.

La Orden pretende mejorar los resultados en unos casos y mantenerlos
donde ya se consideran 6ptimos. (CoOmo se van a tener en cuenta los
resultados de un Centro para considerarlos 6ptimos?



El articulo 6.1 de la Orden de de de febrero de 2008, establece que
corresponde a la Comisién Técnica de Evaluacion y Certificacion y en su
defecto a la Comision Técnica de Estudio, determinar el mantenimiento, la
modificacion o la anulacién de alguno de los indicadores previstos en el
programa, y en particular el mantenimiento de aquellos indicadores en los que
el centro haya alcanzado un 6ptimo nivel en relacién con el de aquellos otros
centros que tienen caracteristicas analogas.

Un centro que establece un peso en un objetivo y consigue mejorar en
dicho objetivo pero sin llegar a lo establecido, ¢se valora la mejora
proporcionalmente o al no haber llegado a lo establecido no se valora?

Se valorara proporcionalmente, esta valoracion corresponderad en su momento
al Equipo Técnico de Evaluacion y Certificacion de la Agencia Andaluza de
Evaluacion

¢,COmMo se mide la ponderacion en objetivos ¢ CoOmo se puede medir lo que
se va logrando cada afo? Si yo establezco que los rendimiento los quiero
subir del 25%6 al 35%06, cuantos objetivos me miden esa subida de 10%o.

Segun establece el articuo 3.3 de la Orden de 20 de febrero, cada uno de los
indicadores tiene asignado un valor de referencia, que servira al centro para
establecer el criterio de éxito del objetivo, y un rango en el grado de
ponderacién, que permitird que sea el propio centro el que establezca el peso
gue desea otorgar a cada indicador, en funcién de su situacion especifica de
partida y nivel de expectativas.

Qué significa dominio alto y bajo en las competencias desarrolladas, Quién
lo determina? ¢los resultados de las PED? ( R.4 y R.5 del anexoll) .

Dominio alto: corresponde al alumnado que obtiene valores 5-6
correspondientes a los seis niveles competenciales.

Dominio bajo: corresponde al alumnado que obtiene valores 1-2
correspondientes a los seis niveles competenciales.

Vienen determinados por los resultados obtenidos por el centro en las Pruebas
de Evaluacion de Diagndéstico

Como se va a medir el grado de satisfaccion del alumnado del tercer ciclo
(porqué no los demas) y el de las familias (cuestionarios, asistencias
tutorias, a jornadas, implicaciéon centro...

Mediante encuestas aplicadas en los centros participantes. La realizacion de
las encuestas se llevard a cabo por una empresa contratada por la Consejeria
de Educacion para la maquetacion, impresion, distribucién, recepcion y
tabulacion de las mismas en todos los centros educativos publicos andaluces
gue hayan solicitado su participacion en el Programa. En los centros que
imparen Educacion Primaria se ha considerado sdlo al alumnado de tercer ciclo
como adecuado, por su edad, para la realizacién de las encuestas.



En el anexo Il Actuaciones A.l1l.- Se deberia integrar todos los objetivos de
los diferentes planes.....y dar coherencia a todos las iniciativas del centro
en su proyecto educativo

Segun recoge la Orden de 20 de febrero, pueden integrarse las distintas
actuaciones segun lo recogido en la Disposicion adicional sexta. Coordinaciéon
con otros planes y programas.

,Pueden participar los Centros de Convenio en el programa de calidad y
mejora?

La Orden sera de aplicacion a los centros docentes publicos dependientes de la
Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia. (articulo 1.2). Por otra
parte, el profesorado participante serad todo el que se encuentre ocupando
una vacante en la plantilla de funcionamiento del centro.

JENn qué apartado consolida incentivos el profesorado interino que no
percibe sexenios?

La consolidacion se realizara en el concepto retributivo sexenios
correspondiente al udltimo escal6on reconocido. El profesorado que en el
momento del devengo de esta cantidad no tuviese reconocido el primer
sexenio, la consolidara una vez se le reconozca éste. (articulo 13.6 de la
Orden)

Los dias de trabajo real que se aplican en la férmula ¢son los del dltimo
curso o los de los tres cursos?

En relacion con los dias de servicios efectivos prestados en el Centro que se
utilizan para el célculo de los incentivos econémicos recogidos en los
apartados 3, 4 y 5 del articulo 13 de la Orden de 20 de febrero de 2008, se
tomaran los correspondientes a los servicios prestados durante el curso
anterior, segun lo establecido en el articulo 13.8 de la citada Orden.

¢ Se van a elaborar unas minimas instrucciones para la grabacién de datos
en Séneca?

En la aplicaciéon informéatica SENECA, se encuentra disponible el Manual de
Instrucciones para solicitar la participacion en el Programa, en la siguiente
direccion: Documentos/Manuales y Utilidades
Seneca/Manuales/Centro/Programa de Calidad y Mejora.

Un centro en el que el director o directora estda de baja. (Quién firma
electronicamente?

Aquella persona del Equipo Directivo del Centro que reglamentariamente lo
sustituya.



