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chica de primera linea tienes que tener 
unas características físicas concretas y la 
foto del cartnllas tras1ucia. Un pocorle 
,llicona, necesario una altura y tmas tallas 

C011cre1a& 1.0peor que es totalmente públi­
co y nadJe dice nada. se les deja que 1106 
nsen como sí nada. ¿Por qué segutmo 
siendo tan sexistas'? 
Marra Dolores Torres. Gran8da 

El Programa de Calidad 
yla 'terquedad' 
de las cifras 
SI: Diredur de IDEAL: En esta misma seo­
ción elpasado día 3 de abril se publica una 
carta de nue.stro cumpallent Rafael Gale­
roe .inmedíatamen1e una NoLa de la n~­
ción en respuesta a sus afirmaciones. Al 
margen de los datos ~su autoría y para 
no aburrir a los Iecl:ores, he de aclarar qnB 

esta Secretarla de Commllcación consi· 
dera que los responsables de los datos son 
siemprelos que los facilitan, otra cosa es 
la in terpretaclón que se quiera hacer de 
ello, su grado de fiabilidad o su matlipu­
lación. si se quiere: en esta polémica no 
voya en1rar. 

ra evidente que mientras la Conseje­
r1a manejaba unos datos que acercaban 
el rechazo a este Programa al 70% delos 
centrospúblicos andaluces, y USTEA dis· 
poDia de datos (públicos) recogidos de la 
conllulta centro par centro que corrobo­
raban los de la propia Consejeria.laDele­
gación de Granada y algunos sindicatos 
terciaban 000 datos diametralmente opues­
tos que daban que pensar; como no podía 

dolfo Bécquel~ pero sus golondrinas vuelo 
en todos los años; fusilaron a Federico, pero 
1 Romancero y SOlletos del Amor OSCUI"O 

guen más vivos cada día. La obra de arte 
,el dil,¡ue más firme contra la fugacidad de 

ser de otra manel"a.. los resultados finales 
hall puesto a cada uno en su sitio y los 
datos eusu Justa medida: el Plan de Cali­
dad de la Conscjel'ia ha sido rechazado 
contundentemente por el profesorado 
andaluz, tambiéu en Granada. 

Lo que si es ciedo es que llluchas veces 
la evidencia se I10S muestra terca, e insis· 
te en tomar el protagonismo, y la nota de 
la redacción Incurre en lmportantes en-o­
res y creo que no muy acertadas valora­
ciones. En primer lugar al afirmar que 
lu~ datos oticiales no cfJmulgaban con los 
intereses de nuestro sjndicato. Los inw. 
reses de este sindicato van más allá de 
W10S datos oficiales, erróneos como se ha 
demostrado, y nuestros intereses son los 
de los docentes a 10.<; que representamos; 
adornar lo anterior con datos sobre nUe&­
tra rapresentatividad en la provincia o 
nuestra presencia en otros tbros de nego­
iación parece demasiado presuntuoso y 

.poco adecuado en el conteldo, más que 
nada porque el redactor de la uota, a raiz 
de estas apretlaclones, maneja datos hlCO­

rrectos. USTEA tiene lUla representall· 
vidad de casi ellO% del profesorado anda­
luz, clfr'll. nada despreciable en sí misma 
y por lo que ello signiflca, alUlque la nor, 
ma nos haya impedido, por un ínfimo por 
centaje, estro- en la mesa sectorial. 

1'aInbiénes presuntuosa la valoración 
sobre los resultados de las negociaciones 
n mesa sectorial, ya que se afirmar tfjan­

temente que la mesa saetoda! de educa­
ción es donde se negocian todas las mejl 
ras para el profesorado: los que hemos 
estado allí sabemos que la administración 
enmuchas ocasione!; negocia poco y que 
no siempre lllgnllica 'mejorar'laaplica­
ción de lo que allí sale; sin ir más lejos 
estamos hablando del Plan de caJ.id~d. que 
ha sido rechazado por el casi 70% de los 
centros (casi el 90% en el caso de los ins­
titutos de secundaria), considerándolo 
como una orden qUil no mejurd nJ la sítua­

ción de la enseiianza pública nila sima· 
16n profesional del profesOl'ado. 

Por último. recordar que la represen­
tacI6n de los sindicatos que apoyan a la 
Consejería con esta medida represenía el 
50,45 del profesorado, y no cl90% como se 

a ell1a N. de laR. . los que 1105 opo­
nemos represellt.'UllOS el 49.55% restan 
Pero al mnrgen deJ. aspecto Pl.U<UIleUte fOl'­
mal. lo cierto es gue las organizaciones 
que nos oponemos nos sentimos con el 
respaldo moral de lagrallllUlyona de 
tros y profesorado. 

Desde US1'EA creemo..<; que el Progra­
ma de Calidad es injusto, discriminatorio 
y lesivo, ha sido rechazado poruna ma 
da. amplia y tenemos yprofesamos un pro­
ftmdo ll!Speto por aquellos compañeros/as 
que, por las razones quesean. CI'Ellm.lo con· 
trario y 10 apoyan. 
Mario Padilla Fef"R8ndez. Secretaria Federal 
de Comunicación de USTEA 

Un gran profesor 
Sr. Director de IDEAL: Me dirijo a su 
periódico para hacer Ilegal' a todos sus 
lectores el siguiente Dlen~e: Los pal 
del colegió 'LuxMundi' queremos mmu­
Cestar nuestro apoyo incondicional al 
mejor de los l)I'ofesores que ha pasado 
por este centro y que será dificil de supe­
rar. Jerónimo Terros Roio. 

'Jero' ha sido para nosob.'Os Wl honor 
tenerte como profesor de nuestros hijos. 
Sabemos qm.' has estado onfermo y. a 
raíz de eso, e!'.tás teniendo problemas 
en tu labor como docente. 

Te damos las gracias por todos los 
años que con tanta entrega. dedicación 
y cariño, ha!'. reaUl.adu tu trabajo. Te 
deseamos mucha suerte y pedimos que 
te quedes, porque sin ti este centro se 
quedará huérfano y triste. Un abrazo. 
DavId Camactlo Hortal. 
Granada. 




