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Comunicado conjunto de las organizaciones sindicales que apoyan el NO a la orden de incentivos

A TODO EL PROFESORADO:

El pasado treinta y uno de marzo terminé el proceso abierto por la CEJA acerca del
llamado Plan de Calidad y Mejora. Los resultados arrojan un claro fracaso del mismo y de los
partidarios de su implantacion, la Consejeria de Educacioén y las organizaciones sindicales que
lo han apoyado.

El intento de hacer triunfar el si ha contado no sélo con el apoyo explicito de la
Administracion educativa y de los sindicatos firmantes; también se han utilizado todos los medios
de presidon existentes a su alcance: desde el “convencimiento” de los dudosos e indecisos hasta
la utilizacion de la inspeccion educativa. Desde la repeticion de claustros hasta el inmoral
chantaje de pretender ofrecer incrementos de plantillas a los centros que se acogiesen. O la
actual e ilegal pretension de que los profesores que no han fimado lleven a cabo tareas
relacionadas con el plan. Todo esto ha generado un clima de enfrentamiento y malestar en los
claustros del que hacemos Unicamente responsables a la CEJA y a los que han actuado de
manera tan alevosa.

Mas alla de la guerra de cifras acerca de cuantos profesores han apoyado el proyecto,
la realidad de los datos canta: la inmensa mayoria del profesorado (méas del 80%) no estara
acogido a este programa bien porque no lo apoyan, bien porque en sus centros no se ha
aprobado. Se impone como primera medida por parte de la CEJA la publicacion de los datos
oficiales. Desde aqui queremos denunciar la actitud de la Administracion que ha dado orden a
las Delegaciones Provinciales para que no faciliten dato alguno de este proceso en una clara
muestra antidemocratica de resistencia a reconocer la derrota de su propuesta.

Lamentamos el papel de las organizaciones sindicales que han apoyado el plan sin
importarle el atropello de derechos que ha costado mucho tiempo y sacrificios obtener, como
los vinculados a enfermedad, maternidad, la discriminaciéon de los interinos, etc. Y que ahora,
lejos de rendirse, pretenden continuar proponiendo el maquillaje de la Orden y de sus requisitos
para imponer su modelo de retribucibn y mantener su apoyo a la CEJA y a una politica
educativa que afio tras afio esta demostrando su fracaso. Estos sindicatos han tratado de
realizar una lamentable, pero no nueva, pirueta saltandose no soélo a sus afiliados sino a todo el
profesorado, rechazando realizar una consulta abierta sobre la Orden.

El resultado de este proceso tiene el caracter de autentico referéndum entre el
profesorado. Debe quedar claro que el profesorado andaluz al decir no al plan ha rechazado,
por un lado, el intento de vincular el fracaso escolar a sus retribuciones; por otro, también ha
rechazado el intento de modificar la féormula de retribucidon del profesorado mediante la
aplicacion de un plus de productividad oculto bajo la féormula de un nada inocente programa
educativo.

Las organizaciones sindicales que nos hemos opuesto a esta medida anunciamos nuestra
intencion de seguir luchando para exigir la retirada de esta orden y su sustitucion por un
programa de inversiones reales en la educacion andaluza. Programa que afecte a los salarios,
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gue incremente las plantillas, reduzca la ratio, etc. Que beneficie a todos los Centros y niveles

educativos de Andalucia. Animamos al profesorado a seguir rechazando la Orden y a
movilizarse en apoyo de estas justas demandas.

En Sevilla a 9 de abril del 2008
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